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壹、致股東報告書 
 

各位股東女士、先生們： 

   回顧 110 年，全球因新冠肺炎疫情持續延燒，創造出居家辦公、上課的筆電、平板需求，

以及宅經濟的商機。隨著 5G、AIoT、高速傳輸等新興科技應用擴展，帶動各項電子產品需求

增加，公司在新產品、新客戶導入量產並逐漸最佳化之情況下，營收及獲利明顯增加。   

    展望111年，預期全球半導體供不應求的情形仍將持續，公司幾項重要產品將隨著市場5G

光通訊、AIoT、車載、元宇宙商機的需求擴增，有機會帶動公司今年營運成長動能，公司未

來將積極朝向這些新藍海市場佈局。 

茲向各位股東報告110年度營業結果如下： 

1、營業計劃實施成果：110 年全年度營業收入為 4,820,763 千元，較前一年之 3,884,091 千

元增加24.12%，稅後淨利為593,860千元，較前一年稅後淨利206,658千元成長187.36%。 

2、預算執行情形：本公司未公布110年度財務預測，故不適用。 

3、財務收支及獲利能力分析： 

單位：新台幣千元 

分析項目 110 年度 109 年度 

財務收支 

營業收入 4,820,763 3,884,091

營業毛利 1,107,495 621,753

營業費用 443,667 387,727

稅後淨利 593,860 206,658

獲利能力 

資產報酬率(%) 8.20 3.55

權益報酬率(%) 14.35 5.75

稅前純益佔實收資本額比率(%) 23.81 8.28

純益率(%) 12.32 5.32

每股盈餘(元) 2.03 0.72

4、研究發展狀況： 

    公司近年來，著重在高頻/高速材料、散熱解決方案、特殊凹槽結構、崁入式技術、表面

處理技術及薄型小尺寸等創新領域發展，加速新產品開發與新市場佈局，迎接5G、AIoT、車

載、元宇宙發展商機。 
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本年度營業計劃概要及未來公司發展策略： 

    因本公司未公布財務預測，因此無預期銷售數量之統計表。本公司為掌握市場機會與因

應產業環境的變化，111年度主要經營策略為： 

1. 加強客戶服務力，聚焦 QCD，持續擴大微基板的市場； 

2. 掌握高階基板持續成長的商機，全力跳昇 PP 基板能力； 

3. 整合資源，加速重要專案導入量產； 

4. 有計畫、有系統循序漸進，持續工廠智能化的導入與應用； 

5. 加強工安巡檢與提昇廠務系統能力。 

期望這些策略的有效推廣與執行，有助於公司中長期營運績效與獲利的提升。 

 

 

受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響： 

    旭德科技秉持誠信經營並恪遵政府法規之理念，以服務為導向，替客戶創造最大價值；

著重公司治理、力行公益、妥善照顧員工，善盡企業社會責任。本公司已於108年獲得

RBA(Responsible Business Alliance)負責任商業聯盟認證，並已取得ISO9001、ISO14001、

ISO45001、IATF16949等證書，追求企業永續發展。 

    在此感謝所有股東、客戶及協力廠商的鼎力支持與高度認同，本公司經營管理團隊及全

體同仁將秉持感恩的心繼續努力不懈，戮力提升營運成果與獲利能力，為員工、股東、社會

及所有利害關係人創造最大福祉。 

敬祝  身體健康，萬事如意！                                   

      董事長：曾子章 
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貳、公司簡介 

一、設立日期：87 年 8 月 17 日 

二、公司沿革 

87 年 08 月  公司成立，實收資本額新台幣 6億元。 

87 年 09 月  股票公開發行。 

87 年 10 月  辦理現金增資新台幣 6億元，增資後實收資本額 12 億元。 

87 年 10 月  開始銷售多層載板及 PBGA 產品。 

88 年 03 月  通過 ISO9002 認證。 

89 年 04 月  辦理現金增資新台幣 4.2 億元，增資後實收資本額 16.2 億元。 

89 年 06 月  通過 QS9000 認證。 

89 年 12 月  辦理現金增資新台幣 5.4 億元，增資後實收資本額 21.6 億元。 

92 年 02 月  辦理減資 6.05 億元、現金增資 5.5 億元，減增資後實收資本額 21.05 億

元。 

92 年 02 月  通過 ISO14001 認證。 

93 年 01 月  合併欣富電子股份有限公司，合併發行普通股 2.66 億元，並消除欣富電

子持有本公司普通股 3千萬元，合併後實收資本額為 23.41 億元。 

94 年 04 月  通過 TS16949 認證。 

94 年 12 月  通過 OHSAS18000 認證。 

96 年 01 月  辦理現金增資新台幣 5億元，增資後實收資本額 28.98 億元。 

96 年 11 月  股票登錄興櫃買賣。 

96 年 12 月  合併晶強電子(股)公司，合併後實收資本額 32.07 億元。 

97 年 11 月  辦理盈餘轉增資發行新股 0.57 億元，增資後實收資本額為 32.66 億元。 

101 年 08 月  辦理現金減資退回股款 3.29 億元，減資後實收資本額為 29.57 億元。 

 104 年 12 月  取得三廠土地及廠房。 

 105 年 11 月  辦理庫藏股註銷減資，減資後實收資本額為 28.61 億元。 

 108 年 07 月  獲得 RBA 負責任商業聯盟認證。 

 108 年 09 月  辦理員工認股權憑證增資、註銷庫藏股減資，增減資後實收資本額為

28.79 億元。 

 109 年 03 月  取得新竹工業區營業用土地及廠房。 

 110 年 08 月  辦理員工認股權憑證增資、註銷庫藏股減資，增減資後實收資本額為

29.26 億元。 
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參、公司治理報告 
一、組織系統 

(一)公司之組織結構

(二)各主要部門所營業務 

部門 主要職責 

稽 核 室 負責內部稽核相關事宜。 

執 行 長 室 負責公司經營目標及方針之擬定、組織發展與規劃等事宜。 

總 經 理 室 負責公司營運計畫、管理政策之擬定、實施與檢討等事宜。 

總 管 理 處 

總管理處設財務部、行政支援部、資材部、資訊技術部，負責公司

財務、會計、人力資源管理、總務、採購、資訊安全與管理等事

宜。 

勞 安 組 負責勞工安全、衛生、健康等之規劃與管理相關事宜。 

載 板 廠 
載板廠設研發部、產品部、營運單位、品經部、業務部，負責產品

研發、設計、生產製造、銷售、客戶服務等相關事宜。 

軟 板 廠 
軟板廠設營運單位及業務部，負責產品研發、設計、生產製造、銷

售、客戶服務等相關事宜。 
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2.法人股東之主要股東 

111 年 3 月 14 日 

3.法人股東之主要股東為法人者其主要股東 

111 年 3 月 14 日 
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4.董事資料(二) 

一、董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露：
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二、董事會多元化及獨立性：

  (一)董事會多元化：敘明董事會之多元化政策、目標及達成情形。多元化政策包括但不限

於董事遴選標準、董事會應具備之專業資格與經驗、性別、年齡、國籍及文化等組成

情形或比例，並就前揭政策敘明公司具體目標及其達成情形

董事會之多元化政策及目標：

本公司「董事選舉辦法」明訂董事多元化政策，包含董事之選任，應考量董事會之整

體配置、成員組成應考量多元化，並就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之

多元化方針，宜包括但不限於以下二大面向之標準： 

1.基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 

2.專業知識技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專業技能及

產業經驗等。 

      董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，其整體應具備之能力如

下： 

1.營運判斷能力。 

2.會計及財務分析能力。 

3.經營管理能力。 

4.危機處理能力。 

5.產業知識。 

6.國際市場觀。 

7.領導能力。 
8.決策能力 

董事間應有超過半數之席次，不得具有配偶或二親等以內之親屬關係，董事會並應依
據績效評估之結果，考量調整董事會成員組成。

達成情形：

本公司董事均具備科技產業、投資、工業管理或財務等公司產業所需之相關經驗，女

性董事占全體董事比率為 22%，達成董事會多元化目標。

  (二)董事會獨立性：敘明獨立董事人數及比重，並說明董事會具獨立性，及附理由說明是

否無證券交易法第 26 條之 3 規定第 3 項及第 4 項規定情事，包括敘明董事間、監察人

間或董事與監察人間具有配偶及二親等以內親屬關係之情形。

本公司獨立董事人數 3 人，占全體董事比率為 33%。三位獨立董事均無證券交易法第

26 條之 3 規定第 3 項及第 4 項規定情事，董事間亦無具有配偶及二親等以內親屬關係

之情形。
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0
.
0
5%

－
－

－
－

逢
甲
大
學

財
稅
系

 

旭
德
科
技
(
股
)
公

司
稽
核

室
資

深
副
理

 
－

－
－

－

註
：

U
m
i
m
a
x 
C
.P
.
I.
 
Te
c
hn
ol
o
g
y 
C
or
p
.
董

事
、

A
d
va
n
ce
d 
N
u
mi
c
ro
 
Sy
s
te
m
 I
n
c.
董
事
、
軒
豊
(
股
)
公
司

董
事
、

亞
太

優
勢
微
系

統
(
股
)
公
司
監

察
人

、
興
訊
科

技
(
股
)
公
司
監

察
人

、
聯

興
微

系
統

科
技

(
股

)
公

司
監

察
人

、
M
a
r
u
w
a 
C
or
p
or
a
ti
o
n
監
察

人
。
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(
三

)
最
近
年
度
支
付
董

事
(含

獨
立
董
事
)、

總
經
理
及
副
總
經
理
等
之
酬
金
 

1.
一
般
董
事
及
獨
立
董
事
之
酬
金
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酬
金

級
距

表
 

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距
 

董
事

姓
名

 

前
四

項
酬

金
總

額
(
A
+
B
+
C
+
D)
 

前
七

項
酬

金
總

額
(
A
+
B
+
C
+
D+
E+
F
+
G)
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

低
於

1
,
0
0
0
,0

00
元

 
傅

冠
群

 
傅

冠
群

 
傅

冠
群

 
傅

冠
群

 

1
,
0
00
,
00
0
元

（
含

）
 

～
2
,
0
0
0,

0
00

元
(
不

含
)

迅
捷

投
資

(
法

人
代

表
人

：
鄭

婉
伶

)
 

迅
捷

投
資

(
法

人
代

表
人

：
鄭

婉
伶

)
迅

捷
投

資
(
法

人
代

表
人

：
鄭

婉
伶

)
迅

捷
投

資
(
法

人
代

表
人

：
鄭

婉
伶

)

2
,
0
00
,
00
0
元

（
含

）
 

～
3
,
5
0
0,

0
00

元
(
不

含
)

復
盛

(
法

人
代

表
人

:
郭

龍
德

)
、

中
華

開
發

(
法

人
代

表
人

:
鄒

旭
昇

、
王

慧
玲

)
、

宏
誠

創
業

投
資

(
股

)
公

司
(
法

人
代

表
人

:
劉

昌
昱

、
彭

志
強

)
 
、

謝
玲

芬
、

顏
溪

成
、

王
丁

召

復
盛

(
法

人
代

表
人

:
郭

龍
德

)
、

中
華

開
發

(
法

人
代

表
人

:
鄒

旭
昇

、
王

慧
玲

)
、

宏
誠

創
業

投
資

(
股

)
公

司
(
法

人
代

表
人

:
劉

昌
昱

、
彭

志
強

)
 
、

謝
玲

芬
、

顏
溪

成
、

王
丁

召

復
盛

(
法

人
代

表
人

:
郭

龍
德

)
、

中
華

開
發

(
法

人
代

表
人

:
鄒

旭
昇

、
王

慧
玲

)
、

宏
誠

創
業

投
資

(
股

)
公

司
(
法

人
代

表
人

:
劉

昌
昱

、
彭

志
強

)
 
、

謝
玲

芬
、

顏
溪

成
、

王
丁

召

復
盛

(
法

人
代

表
人

:
郭

龍
德

)
、

中
華

開
發

(
法

人
代

表
人

:
鄒

旭
昇

、
王

慧
玲

)
、

宏
誠

創
業

投
資

(
股

)
公

司
(
法

人
代

表
人

:
劉

昌
昱

、
彭

志
強

)
 
、

謝
玲

芬
、

顏
溪

成
、

王
丁

召
3
,
5
00
,
00
0
元

（
含

）
 

～
5
,
0
0
0,

0
00

元
(
不

含
)

5
,
0
00
,
00
0
元

（
含

）
 

～
1
0
,
0
00

,
00

0
元

(
不

含
)

欣
興

電
子

(
法

人
代

表
人

:
曾

子
章

、
勞

紹
文

、
陳

黃
正

)
欣

興
電

子
(
法

人
代

表
人

:
曾

子
章

、
勞

紹
文

、
陳

黃
正

)

1
0
,
00
0
,0
0
0
元

（
含

）
～

1
5
,
00

0
,0

0
0
元

(
不

含
) 

欣
興

電
子

(
法

人
代

表
人

:
曾

子
章

、
勞

紹
文

、
陳

黃
正

)
欣

興
電

子
(
法

人
代

表
人

:
曾

子
章

、
勞

紹
文

、
陳

黃
正

)

1
5
,
00
0
,0
0
0
元

（
含

）
～

3
0
,
00

0
,0

0
0
元

(
不

含
) 

3
0
,
00
0
,0
0
0
元

（
含

）
～

5
0
,
00

0
,0

0
0
元

(
不

含
) 

5
0
,
00
0
,0
0
0
元

（
含

）
～

1
0
0
,0

0
0,

0
00

元
(
不

含
)

1
0
0
,0
0
0,
0
00

元
以

上
 

總
計

 
1
3
人

 
1
3
人

 
1
3
人

 
1
3
人

 

＊
本

表
所

揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得

概
念

不
同

，
故

本
表

目
的

係
作

為
資

訊
揭

露
之

用
，

不
作

課
稅

之
用

。
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2.總經理及副總經理之酬金 

 110 年 12 月 31 日；單位:新台幣千元；千股 

職稱 姓名 

薪資 

(A) 

退職退休

金 

(B) 

獎金及特支

費等(C) 

員工酬勞金額 

(D) 

A、B、C 及 D

等四項總額及

占稅後純益之

比例(％）  

領取

來自

子公

司以

外轉

投資

事業

或母

公司

酬金

本 

公 

司 

財務

報告

內所

有公

司 

本

公

司 

財務

報告

內所

有公

司 

本 

公 

司 

財務

報告

內所

有公

司 

本公司 

財務報告

內所有公

司 本 

公 

司 

財務

報告

內所

有公

司 
現金

金額

股

票

金

額

現金

金額

股

票

金

額 

執行長 

暨 

總經理 

勞紹文 

5,653 5,653 316 316 8,737 8,737 12,600 0 12,600 0 

27,306

占 

4.60% 

27,306

占 

4.60%

無 資深副 

總經理 
鍾明峰 

資深副 

總經理 
范智朋 

酬金級距表 

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距 
總經理及副總經理姓名 

本公司 財務報告內所有公司 

低於 1,000,000 元   

1,000,000 元（含）～2,000,000 元(不含)   

2,000,000 元（含）～3,500,000 元(不含)   

3,500,000 元（含）～5,000,000 元(不含)   

5,000,000 元（含）～10,000,000 元(不含) 鍾明峰、范智朋 鍾明峰、范智朋 

10,000,000 元（含）～15,000,000 元(不含) 勞紹文 勞紹文 

15,000,000 元（含）～30,000,000 元(不含) 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元(不含) 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元(不含)     

100,000,000 元以上   

總計 3 人 3 人 

＊本表所揭露酬金內容與所得稅法之所得概念不同，故本表目的係作為資訊揭露之用，不作課稅之用。 
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分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形 

                                              110 年 12 月 31 日；單位:新台幣千元 

職    稱 姓  名 股票金額 現金金額 總   計 
總額占稅後純

益之比例(%)

經

理

人

執行長暨總經理 勞紹文 

0 17,200 17,200 2.90% 

資深副總經理 鍾明峰 

資深副總經理 范智朋 

協理 林益滋 

協理 游君凡 

3.分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、總經理及

副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政

策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性 

(1)董事、總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析：  

職稱 

酬金總額占稅後純益比例(%) 

109 年度 110 年度 

本公司 
合併報表內 

所有公司 
本公司 

合併報表內 

所有公司 

董事 3.74% 3.74% 5.35% 5.35% 

總經理及副總經理 6.41% 6.41% 4.60% 4.60% 

 

(2)給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性： 

為落實公司治理，並健全公司董事及經理人薪資報酬制度，本公司爰依據證券

交易法第十四條之六及「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會

設置及行使職權辦法」，訂定本公司薪資報酬委員會組織規程，以資遵循。 

本公司給付酬金之政策、標準與組合及訂定酬金之政策及制度主要係經本公司

薪資報酬委員會予以評估，並向董事會提出建議，以供其決策之參考。並經董事會

決議後據以作為本公司之人事規章有關辦法執行依據；獨立董事除按月給付之固

定酬勞外，並依本公司章程第廿七條及第卅三條之規定參與董事酬勞分配；而董事

酬勞及員工酬勞係依據本公司章程規定提撥，經薪資報酬委員會通過，並提交董事

會核准後再報告股東會。獨立董事外之一般董事，考量其對公司營運參與程度及貢

獻價值，並參酌同業常水準，按權重比例分派之；員工酬勞除參考同業水準及產業

競爭外，公司整體之營運績效與獲利，更是分配時之重要依據，故酬金發放與經營

績效之關聯性係屬正相關。 
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三、公司治理運作情形 

(一)董事會運作情形 

     110 年度董事會開會 5 次(Ａ)，董事出列席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出(列)

席次數(Ｂ)

委託出

席次數

實際出(列)席

率(%) (Ｂ/Ａ)
備註 

董事

長 

欣興電子(股)公司 

代表人：曾子章 
4 1 80% 

連任，110 年 5 月 12 日股

東常會選任 

副董

事長 

欣興電子(股)公司 

代表人：陳黃正 
2 － 100% 

舊任，110 年 5 月 12 日股

東常會改選後卸任，應出

席 2次 

董事 
欣興電子(股)公司 

代表人：勞紹文 
3 － 100% 

新任，110 年 5 月 12 日股

東常會選任，應出席 3次 

董事 
復盛(股)公司 

代表人：郭龍德 
5 － 100% 

連任，110 年 5 月 12 日股

東常會選任 

董事 
中華開發資本(股)公司 

代表人：王慧玲 
2 － 100% 

舊任，110 年 3 月 19 日代

表人由王慧玲改派為鄒旭

昇，應出席 2次 

董事 
中華開發資本(股)公司 

代表人：鄒旭昇 
3 － 100% 

連任，110 年 5 月 12 日股

東常會選任；110 年 3 月

19 日代表人由王慧玲改派

為鄒旭昇，應出席 3次 

董事 
宏誠創業投資(股)公司 

代表人：彭志強 
2 － 100% 

舊任，110 年 5 月 12 日股

東常會改選後卸任，應出

席 2次 

董事 
宏誠創業投資(股)公司 

代表人：劉昌昱 
3 － 100% 

新任，110 年 5 月 12 日股

東常會選任，應出席 3次

董事 
迅捷投資(股)公司 

代表人：鄭婉伶 
3 － 100% 

新任，110 年 5 月 12 日股

東常會改選，應出席 3次

董事 傅冠群 1 1 50% 
舊任，110 年 5 月 12 日股

東常會改選後卸任，應出

席 2次 

獨立 

董事 
謝玲芬 5 － 100% 

連任，110 年 5 月 12 日股

東常會選任 

獨立 

董事 
顏溪成 5 － 100% 

連任，110 年 5 月 12 日股

東常會選任 

獨立 

董事 
王丁召 5 － 100% 

連任，110 年 5 月 12 日股

東常會選任 

其他應記載事項： 

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立

董事意見及公司對獨立董事意見之處理： 

(一)證券交易法第 14 條之 3所列事項：本公司已設立審計委員會，請詳本年報第 16

頁審計委員會運作情形，其他應記載事項。 

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議

決事項：無。 

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因

以及參與表決情形： 

-15-



(一)110 年 7 月 23 日第十屆第二次董事會 

1、董事姓名：獨立董事謝玲芬、顏溪成、王丁召 

2、議案內容：討論及決議 110 年分配 109 年度全體獨立董事酬勞金額。 

3、應利益迴避原因以及參與表決情形：獨立董事因有利害關係迴避，其餘出席

董事無異議照案通過。 

(二)110 年 7 月 23 日第十屆第二次董事會 

1、董事姓名：曾子章、勞紹文、郭龍德、鄒旭昇、鄭婉伶、劉昌昱 

2、議案內容：討論及決議 110 年分配 109 年度全體一般董事酬勞金額。 

3、應利益迴避原因以及參與表決情形：一般董事因有利害關係迴避，其餘出席

獨立董事無異議照案通過。 

三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估： 

(一)本公司目前董事會職能應屬健全，並足以因應目前公司治理之需求。 

(二)本公司已設置審計委員會及薪資報酬委員會，以健全監督功能及強化管理機能，

落實公司治理。 

(三)董事教育訓練：為加強董事會職能，本公司本公司獨立董事依「上市上櫃公司董

事、監察人進修推行要點」所規定之進修範圍及進修體系進行教育訓練。

(二)審計委員會運作情形 

110 度審計委員會開會 5 次(Ａ)，獨立董事出列席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席次

數(Ｂ) 

委託出席

次數 

實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) 
備註 

獨立董事 謝玲芬 5 － 100% 
連任，110 年 5月 12 日

股東常會選任 

獨立董事 顏溪成 5 － 100% 
連任，110 年 5月 12 日

股東常會選任

獨立董事 王丁召 5 － 100% 
連任，110 年 5月 12 日

股東常會選任

其他應記載事項： 

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內

容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司

對審計委員會意見之處理：  

(一)證券交易法第 14 條之 5所列事項： 

審計委員
會召開日
期、期別 

議案內容 

獨立董事反對
意見、保留意
見或重大建議
項目內容 

審計委員會 
決議結果 

公司對審計
委員會意見
之處理 

110.2.4 
3-12 

1、擬通過本公司 109 年度內部控制制
度聲明書。 

2、審查本公司 109 年度營業報告書及
財務報表。 

3、審查本公司 109 年度盈餘分派案。 
4、配合本公司辦理員工認股權憑證換

發新股作業，擬訂定增資基準日。 
5、擬修訂本公司「一○七年度第一次

買回股份轉讓員工辦法」部分條文
案。 

無 
經審計委員會
全體出席委員
同意通過 

董事會全體
出席董事同
意通過 

110.3.19 
3-13 

1、本公司優美廠土地出租計畫案。 無 
經審計委員會
全體出席委員
同意通過 

董事會全體
出席董事同
意通過 
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110.5.21 
4-1 

1、本公司優美廠建廠計劃案。 
2、配合本公司辦理員工認股權憑證換

發新股作業，擬訂定增資基準日。 
無 

經審計委員會
全體出席委員
同意通過 

董事會全體
出席董事同

通過 

110.7.23 
4-2 

1、討論本公司 110 年第二季合併財務
報表及會計師核閱稿本案。 

2、配合本公司辦理員工認股權憑證換
發新股作業，擬訂定增資基準日。 

3、配合本公司辦理庫藏股註銷作業，
擬訂定減資基準日。 

無 
經審計委員會
全體出席委員
同意通過 

董事會全體
出席董事同

通過 

110.12.3 
4-3 

1、本公司 111 年度內部稽核計畫。 
2、本公司 110 年度會計師公費暨獨立

性評估案。 
3、擬修訂本公司「內部控制制度及內

部稽核實施細則」案。 
4、配合本公司辦理員工認股權憑證換

發新股作業，訂定增資基準日案。 

無 
經審計委員會
全體出席委員
同意通過 

董事會全體
出席董事同

通過 

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決

事項：無。 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益

迴避原因以及參與表決情形：無。 

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝

通之重大事項、方式及結果等）： 

(一)本公司內部稽核主管定期與審計委員會委員溝通稽核報告結果及其追蹤報告執行

情形，對於稽核業務執行情形及成效皆已充分溝通。 

(二)本公司簽證會計師於審計委員會議中，針對當期財務報表核閱或查核結果及其他

相關法令要求事項，向獨立董事進行報告與溝通。本公司審計委員會與簽證會計

師已充分溝通。  

(三)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因 

評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明 

一、公司是否依據「上市上櫃公司治

理實務守則」訂定並揭露公司治

理實務守則？ 

V  本公司訂有公司治理實務守則，已涵

蓋主要公司治理原則，揭露於公開資

訊觀測站及本公司網站。 

無重大差異

二、公司股權結構及股東權益 

（一）公司是否訂定內部作業程序處

理股東建議、疑義、糾紛及訴

訟事宜，並依程序實施？ 

（二）公司是否掌握實際控制公司

之主要股東及主要股東之最

終控制者名單? 

（三）公司是否建立、執行與關係企

業間之風險控管及防火牆機

制？ 

V

V

V

(一)本公司設有發言人及代理發言人

專責處理股東之建議、疑義及糾

紛事項，如遇有法律問題，則委請

法律顧問予以協助處理。 

(二)本公司隨時掌握主要股東及主要

股東之最終控制者名單，並與主

要股東維持良好的溝通管道。 

(三)本公司訂有「關係企業相互間財

務業務相關規範」及「關係人、特

定公司及集團企業交易作業程

序」，並執行之，且與集團間有良

無重大差異
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明 

（四）公司是否訂定內部規範，禁止

公司內部人利用市場上未公開

資訊買賣有價證券？ 

V

好之聯繫管道，能有效控管公司

風險。 

(四)本公司已訂定相關規範，且內部

人就任時皆已簽訂聲明書，確實

遵守證交法相關規定。 

三、董事會之組成及職責 

（一）董事會是否擬訂多元化政策、

具體管理目標及落實執行？ 

（二）公司除依法設置薪資報酬委員

會及審計委員會外，是否自願

設置其他各類功能性委員會? 

（三）公司是否訂定董事會績效評

估辦法及其評估方式，每年

並定期進行績效評估，且將

績效評估之結果提報董事

會，並運用於個別董事薪資

報酬及提名續任之參考？ 

V

V

V

(一)本公司「董事選舉辦法」明訂董事

多元化政策，包含董事之選任，應考量

董事會之整體配置、成員組成應考量

多元化，並就本身運作、營運型態及發

展需求以擬訂適當之多元化方針，宜

包括但不限於以下二大面向之標準： 

1.基本條件與價值：性別、年齡、國籍

及文化等。 

2.專業知識技能：專業背景（如法律、

會計、產業、財務、行銷或科技）、

專業技能及產業經驗等。 

董事會成員應普遍具備執行職務所必

須之知識、技能及素養，其整體應具備

之能力如下： 

1.營運判斷能力。2.會計及財務分析

能力。3.經營管理能力。4.危機處理能

力。5.產業知識。6.國際市場觀。7.領

導能力。8.決策能力。 

董事間應有超過半數之席次，不得具

有配偶或二親等以內之親屬關係，董

事會並應依據績效評估之結果，考量

調整董事會成員組成。 
本公司董事均具備科技產業、投資、工

業管理或財務等公司產業所需之相關

經驗，女性董事占全體董事比率為

22%，達成董事會多元化目標。(註 1)。

(二) 未來視公司狀況需要規劃及設

置。 

(三) 本公司設有薪資報酬委員會，由

薪資報酬委員會評估董事報酬之

合理性。 

無重大差異
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明 

（四）公司是否定期評估簽證會計師

獨立性？ 

V (四) 本公司定期由財務部評估簽證會

計師之獨立性，並將結果提報審

計委員會及董事會審議。經本公

司財務部評估安永聯合會計師事

務所郭紹彬會計師及邱琬茹會計

師，皆符合本公司獨立性評估標

準，足堪擔任本公司簽證會計師

(註 2)，會計師事務所並已出具

獨立性聲明書。 

無重大差異

四、上市櫃公司是否配置適任及適當

人數之公司治理人員，並指定公

司治理主管，負責公司治理相關

事務(包括但不限於提供董事、監

察人執行業務所需資料、協助董

事、監察人遵循法令、依法辦理

董事會及股東會之會議相關事

宜、製作董事會及股東會議事錄

等)？ 

 V 本公司未設置公司治理專(兼)職單

位，但財務單位已派員負責公司治理

相關事務，由財務主管負責監督，並已

符合應具備之資格條件。 

無重大差異

五、公司是否建立與利害關係人(包

括但不限於股東、員工、客戶及

供應商等)溝通管道，及於公司

網站設置利害關係人專區，並妥

適回應利害關係人所關切之重

要企業社會責任議題？ 

V 本公司網站已建置利害關係人專區，及

利害關係人之溝通
道，並設有發言人

及代理發言人，其連絡方式亦公布於網

站上，可隨時以電話、E-mail等方式與

專責負責人聯絡， 與利害關係人保持

良好溝通管道。  

無重大差異

六、公司是否委任專業股務代辦機

構辦理股東會事務？ 

V  本公司委任宏遠證券(股)公司代辦股

東會事務。 
無重大差異

七、資訊公開 

（一）公司是否架設網站，揭露財

務業務及公司治理資訊？ 

（二）公司是否採行其他資訊揭露之

方式（如架設英文網站、指定

專人負責公司資訊之蒐集及

揭露、落實發言人制度、法人

說明會過程放置公司網站

等）？ 

（三）公司是否於會計年度終了後兩

個月內公告並申報年度財務

報告，及於規定期限前提早公

告並申報第一、二、三季財務

報告與各月份營運情形？ 

V

V

V

(一)本公司已架設網站揭露公司財務

業務及公司治理相關資訊。 

(二)本公司已設置公司發言人及代理

發言人並指定專人負責公司資訊

之蒐集與揭露，以確實依規定於

公開資訊觀測站公告揭露相關訊

息。 

(三)本公司已於會計年度終了後兩個

月內公告並申報年度財務報告。 

無重大差異
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明 

八、公司是否有其他有助於瞭解公司

治理運作情形之重要資訊（包括

但不限於員工權益、僱員關懷、

投資者關係、供應商關係、利害

關係人之權利、董事及監察人進

修之情形、風險管理政策及風險

衡量標準之執行情形、客戶政策

之執行情形、公司為董事及監察

人購買責任保險之情形等）？ 

V  (一)員工權益及僱員關懷：本公司均

依照相關法令訂定勞工政策公平

就業，以保障員工權益；並塑造

一個有活力、使員工樂於工作的

環境，維護及增進員工身心健康，

定期辦理員工健康檢查，舉辦各

類健康講座，掌握員工健康，分

配適性之工作，防止職業病，降

低勞資糾紛。 

(二)投資者關係：本公司依法令規定

公開公司資訊，以保障投資人之

基本權益。 

(三)供應商關係：本公司設有採購部

門，專責管理與供應商相關事務。 

(四)利害關係人之權利：本公司與相

關之利害關係人保持良好溝通管

道，共創最大之利益。 

(五)董事進修之情形：本公司董事均

具有專業背景或經營管理實務經

驗，且不定期參加進修課程。 

(六)風險管理政策及風險衡量標準之

執行情形：本公司皆訂有相關作

業準則及控制辦法，由各專責人

員督促執行，並由稽核人員定期

或不定期查核及追蹤執行暨改善

情形。 

(七)客戶政策之執行情形：公司針對

客戶狀況進行評估，如有危害公

司利益或誠信之情形，將會立即

採取相關措施，以降低公司所受

的傷害。 

(八)公司為董事購買責任保險之情

形：本公司已為董事購買責任保

險。 

無重大差異

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已

改善情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施：不適用。 
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(註 1)個別董事落實多元化政策說明： 

職稱 姓名 性別 背景 

董事長 欣興電子(股)公司 代表人：曾子章 男 科技產業經營者 

董事 欣興電子(股)公司 代表人：勞紹文 男 科技產業管理者 

董事 復盛(股)公司 代表人：郭龍德 男 科技產業管理者 

董事 中華開發資本(股)公司 代表人：鄒旭昇 男 資本投資專家 

董事 宏誠創業投資(股)公司 代表人：劉昌昱 男 資本投資專家 

董事 迅捷投資(股)公司 代表人：鄭婉伶 女 資本投資專家 

獨立董事 謝玲芬 女 工業工程管理教授 

獨立董事 顏溪成 男 化學工程教授 

獨立董事 王丁召 男 上市公司財務長 

(註 2)會計師獨立性評估標準： 

旭德科技股份有限公司 

110 年度會計師獨立性資格審核表 

序號 1 2 

姓名 郭紹彬 邱琬茹 

審核項目 是 否 是 否 

1.查核會計師並無擔任本公司經常工作，支領固

定薪給或擔任董事、監察人。 
V   V   

2.查核會計師並無與本公司負責人或經理人有

配偶、直系血親、直系姻親或二親等內旁系血

親之關係。 

V   V   

3.查核會計師本人及其配偶、未成年子女並無與

本公司有投資或分享財務利益之關係。 
V   V   

4.查核會計師本人及其配偶、未成年子女並無與

本公司有資金借貸之情事。 
V   V   

5.查核會計師並無執行管理諮詢或其他非簽證

業務而足以影響獨立性之情事。 
V   V   

6.查核會計師並無違反業務事件主管機關對會

計師輪調、代他人處理會計事務或其他足以影

響獨立性之規範。 

V   V   

是否符合會計師獨立性資格 V   V   
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(四)本公司薪資報酬委員會之組成及運作情形 

1.薪資報酬委員會成員資料 

(1)薪資報酬委員會成員資料 

 111 年 3 月 30 日

條件

身分別

姓名

專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他公開

發行公司薪資

報酬委員會成

員家數

召集人、 
獨立董事 

謝玲芬 

參閱第 8 頁董事資料(二)相關內容

0 

獨立董事 顏溪成 3 

獨立董事 王丁召 0 

2.薪資報酬委員會運作情形資訊 

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3人。 

(2)本屆委員任期：110 年 5 月 21 日至 113 年 5 月 11 日，110 年度薪資報酬委員會

開會 2次(Ａ)，委員資格及出席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席 

次數(Ｂ) 

委託出席

次數 

實際出席率(%)

(Ｂ/Ａ) 
備註 

召集人 謝玲芬 2 － 100% 
連任，110 年 5 月 21

日董事會委任

委員 顏溪成 2 － 100% 
連任，110 年 5 月 21

日董事會委任

委員 王丁召 2 － 100%
連任，110 年 5 月 21

日董事會委任

其他應記載事項： 

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內

容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理：無。 

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘

明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無。 

(五)推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因

推動項目 執行情形 與上市上櫃

公司永續發

展實務守則

差異情形及

原因 

是 否 摘要說明 

一、公司是否建立推動永續發展之

治理架構，且設置推動永續發

展專（兼）職單位，並由董事

V 本公司雖尚未設置企業社會責任專

職單位，但已訂定企業社會責任政

策，並已揭露於本公司網站，由總
無重大差異
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會授權高階管理階層處理，及

董事會督導情形？ 

經理室、行政支援部等功能單位共

同推動，持續實踐企業社會責任，

未來亦將視情況訂定設置相關單

位。 

二、公司是否依重大性原則，進行

與公司營運相關之環境、社會

及公司治理議題之風險評估，

並訂定相關風險管理政策或

策略？ 

V 公司每年持續營運計畫報告，並通

過 IATF 16949 QMS 認證，依組織

環境調查及風險分析展開作業程

序，進行內外部情境 context 風險

與機遇的評估，並納入 BP 營運計畫

或 QMS 運作要求。RBA(負責任商業

聯盟，Responsible Business 

Alliance)的運作為對勞工、安衛、

環境、道德等 CSR 等面向管理；風

險管理政策則以 PDCA 管理循環，用

策略、方案、日管等方式管理。 

無重大差異

三、環境議題 

（一）公司是否依其產業特性建立

合適之環境管理制度？ 

V 本公司完善設置ISO14001環境管理

體系，對生產活動可能造成之環境衝

擊及風險做了詳盡的考慮和設計，為

了讓環境管理內化到日常營運活動

中，透過標準化與系統化來降低執行

風險，我們將隨著環境永續趨勢的改

變，積極回應並持續導入各項環境管

理系統以降低環境衝擊。 

無重大差異

（二）公司是否致力於提升能源使

用效率及使用對環境負荷衝

擊低之再生物料？ 

V  本公司導入污染源頭減量及清潔生

產的理念，積極推動溫室氣體管理、

能資源節約管理、廢棄物與資源回收

管理、污染排放控制等各項減量措

施。 

無重大差異

（三）公司是否評估氣候變遷對企

業現在及未來的潛在風險與

機會，並採取相關之因應措

施？ 

V  本公司透過環境管理組織，針對環境

與氣候相關議題進行風險與機會評

估管理以及相關因應措施。 無重大差異

（四）公司是否統計過去兩年溫室

氣體排放量、用水量及廢棄物

總重量，並制定溫室氣體減

量、減少用水或其他廢棄物管

理之政策？ 

V  本公司統計溫室氣體排放量、用水 

量及廢棄物總重量之相關數據，並評

估節能減碳、溫室氣體減量、減少用

水，以及廢棄物管理之相關政策，平

日持續作節約水電之宣導，對於廢紙

等可回收物質進行回收，以減少對環

境之負荷。 

無重大差異

四、社會議題 

（一）公司是否依照相關法規及國

際人權公約，制定相關之管理

政策與程序？ 

V  本公司支持並尊重OECD多國企業指

導綱領、聯合國世界人權宣言及聯合

國全球盟約、國際勞工組織之原則與

精神，遵循RBA(負責任商業聯盟，

Responsible Business Alliance)

無重大差異
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相關國際倡議原則，並依據營運所在

地之勞動法令、配合全球客戶來訂定

勞工政策：公平就業、人道待遇、員

工溝通、改善員工工作條件、廉潔守

則等。 

（二）公司是否訂定及實施合理員

工福利措施（包括薪酬、休假

及其他福利等），並將經營績

效或成果適當反映於員工薪

酬？ 

V  本公司除依勞基法規定應有之福利

外，另有優厚的績效獎金及年終獎

金、重視男女平等，本公司女性職員

佔全體員工比率約 49%、協理以上女

性主管佔協理以上全體主管之比率

為 20%。本公司章程規定，年度如有

獲利，應提撥百分之六至百分之二十

為員工酬勞，並依本公司薪酬制度，

以股票或現金分派發放，將經營績效

或成果適當反映於員工薪酬。 

無重大差異

（三）公司是否提供員工安全與健

康之工作環境，並對員工定期

實施安全與健康教育？ 

V  本公司定期實施員工之安全教育訓

練，以養成員工緊急應變能力及安全

觀，降低不安全行為所造成意外事故

之發生。本公司已於 108 年獲得

RBA(負責任商業聯盟，Responsible 

Business Alliance)認證，重視員工

安全與健康工作環境。 

110 年員工職災件數 11 件，受傷人

數 11 人，佔總人數之 0.89%，對於

造成職災之原因皆已執行因應措施，

並均已改善完成。 

無重大差異

（四）公司是否為員工建立有效之

職涯能力發展培訓計畫？ 

V  本公司教育的基本理念：為提昇員工

素質，增進工作效率，培育出具開創

性，應變能力強的同仁。故以長期性

教育訓練計劃，培訓內部各級優秀人

才，期能達成公司與同仁持續穩健成

長的目標。公司為落實教育訓練制度

與機制，在TQM委員會下成立教育委

員會，定期於每季召開會議，由各委

員審驗訓練成果與檢討相關缺失，並

提出改進措施。 

無重大差異

（五）針對產品與服務之顧客健康

與安全、客戶隱私、行銷及標

示等議題，公司是否遵循相關

法規及國際準則，並制定相關

保護消費者或客戶權益政策

及申訴程序？ 

V  本公司設有客戶服務窗口，重視產品

品質及消費者權益，訂有「客戶抱怨

處理程序」並有相關系統作業，以力

求能儘速解決並處理客戶申訴問題。

遵循相關法規及國際準則，以確保產

品服務品質並保障客戶權益。 

無重大差異
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（六）公司是否訂定供應商管理政

策，要求供應商在環保、職業

安全衛生或勞動人權等議題

遵循相關規範，及其實施情

形？ 

V  本公司請供應商提供「供應商承諾

書」，以確保其無影響環境與社會之

紀錄，本公司與供應商簽定之供應商

承諾書已涵蓋此條款。 

無重大差異

五、公司是否參考國際通用之報告

書編製準則或指引，編製永續

報告書等揭露公司非財務資

訊之報告書？前揭報告書是

否取得第三方驗證單位之確

信或保證意見？ 

 V 本公司尚未編製企業社會責任報告

書，但已於公司網站及股東會年報揭

露各項非財務性資訊供社會大眾參

考。 
無重大差異

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其

運作與所定守則之差異情形：本公司尚未訂定企業社會責任守則。 

七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊： 
本公司不僅在技術創新上努力發展外，也積極承擔企業社會責任，創造安全工作環境、重

視環境保護之企業公民責任，以下為善盡社會責任之具體表現： 

(一)在環保方面： 

1.本公司要求員工盡量使用電子檔案文件以替代紙張，並善用作廢文件空白面回收再

利用。 

2.本公司已於108年獲得RBA(負責任商業聯盟，Responsible Business Alliance)認

證，並已取得ISO9001、ISO14001、ISO45001、IATF16949等證書，追求企業永續發

展。 

3.配合歐盟落實「電子電機設備中危害物質進用指令」，成立專責小組，撰寫特別系統，

以便篩選符合RoHS環保要求的電子零件，有效限制使用於電子電機物品上之危害化

學，並促進電子電機物品廢棄後之資源化及最終處理。 

4.製程無鉛化，以利產品報廢後之資源回收及處理，善盡環保之社會責任。 

(二)在社會貢獻方面： 

1.本公司透過積極鼓勵員工參與捐血等活動，善盡關懷社會之責任。 

2.積極參與公益慈善活動，幫助弱勢團體；公司內設立公益超商，提供弱勢單親家庭

與青少年安全就業環境，公益超商產生之盈餘全數捐贈慈善機構。 

(三)在員工人權方面： 

1.不定期參加有關勞動法規課程，並於課後檢視公司管理程序，確保公司活動均依法

執行，未損及員工權益。 

2.制定「工作規則」，報請當地勞動機關審核，確保公司各項規範均能符合勞工法規之

要求。 

3.制定內部稽核制度，藉由第三人之角度，審視與檢核公司各項規範之合法、合理

性。 

4.制定性別歧視、性騷擾、職場暴力、執行職務遭受不法侵害等之預防、應變、處理

相關管理辦法，保障員工工作環境安全。 

5.設有內部專線、專用信箱、專人專責處理員工性騷擾、職場歧視、人身傷害等重大

問題，保護員工工作之尊嚴。 

6.遵守 RBA(負責任商業聯盟，Responsible Business Alliance)行為準則各項有關勞

工權益之規定，並由外部公正單位定期稽核與改善。 
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(六)履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因 

評  估  項  目 

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明 

一、訂定誠信經營政策及方案 

（一）公司是否制定經董事會通過

之誠信經營政策，並於規章

及對外文件中明示誠信經營

之政策、作法，以及董事會與

高階管理階層積極落實經營

政策之承諾？ 

（二）公司是建立不誠信行為風險

之評估機制，定期分析及評

估營業範圍內具較高不誠信

行為風險之營業活動，並據

以訂定防範不誠信行為方

案，且至少涵蓋「上市上櫃公

司誠信經營守則」第七條第

二項各款行為之防範措施？ 

（三）公司是否公司是否於防範不

誠信行為方案內明定作業程

序、行為指南、違規之懲戒及

申訴制度，且落實執行，並定

期檢討修正前揭方案？ 

V

V

V

(一)本公司已訂定「誠信經營守則」

及「廉潔與道德規定」、內稽內

控制度及各項管理辦法以維持

公司誠信管理之精神，並藉由

公司座談及定期稽核落實公司

誠實經營之政策。 

(二)本公司已訂定「道德風險評估

及管制作業程序」，定期評估各

部門之道德風險，包含各項道

德相關之風險，並提出改善對

策。 

(三)本公司已訂定「誠信經營守則」

及「廉潔與道德規定」，包含違

規之懲戒及申訴制度，落實執

行並定期檢討。 

無重大差異

二、落實誠信經營 

（一）公司是否評估往來對象之誠

信紀錄，並於其與往來交易

對象簽訂之契約中明定誠信

行為條款？ 

（二）公司是否設置隸屬董事會之

推動企業誠信經營專責單

位，並定期(至少一年一次)

向董事會報告其誠信經營政

策與防範不誠信行為方案及

監督執行情形？ 

（三）公司是否制定防止利益衝突

政策、提供適當陳述管道，並

落實執行？ 

（四）公司是否為落實誠信經營已

建立有效的會計制度、內部

控制制度，並由內部稽核單

位依不誠信行為風險之評估

V

V

V

V

(一)公司不定期檢討客戶及廠商之

交易狀況，如發現有不正常之交

易行為，將中止與其之交易內

容。本公司與供應商簽定之供應

商承諾書已涵蓋此誠信經營款。 

(二)本公司雖未設置推動誠信經營

之專（兼）職單位，而係由各部

門依其職務所及範疇盡力履行

企業社會責任。 

(三)本公司董事會議事規則明確訂

定董事或其代表之法人針對有

利益關係之議案皆應迴避，以防

止利益衝突並落實公司整體之

交易作為。 

(四)本公司以誠信精神為基礎建立

會計制度及內部控制制度，稽核

單位及會計師亦以此為最高指

導原則進行內、外部查核動作。 

無重大差異
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評  估  項  目 

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明 

結果，擬訂相關稽核計畫，並

據以查核防範不誠信行為方

案之遵循情形，或委託會計

師執行查核？ 

（五）公司是否定期舉辦誠信經營

之內、外部之教育訓練？ 

V (五)本公司定期舉辦誠信經營之

內、外部之教育訓練。 

三、公司檢舉制度之運作情形 

（一）公司是否訂定具體檢舉及獎

勵制度，並建立便利檢舉管

道，及針對被檢舉對象指派

適當之受理專責人員？ 

（二）公司是否訂定受理檢舉事項

之調查標準作業程序、調查

完成後應採取之後續措施及

相關保密機制？ 

（三）公司是否採取保護檢舉人不

因檢舉而遭受不當處置之措

施？ 

V

V

V

(一)本公司於公司網站上建立並公

告內部獨立檢舉信箱及專線，供

公司內部及外部人員使用。 

(二)本公司已訂定受理檢舉事項之

調查標準作業程序、調查完成

後應採取之後續措施及相關保

密機制。指派檢舉受理之專責

人員，檢舉情事若涉及董事或

高階主管，將呈報至獨立董事。

檢舉案件之受理、調查過程、

調查結果及相關文件皆予以完

整紀錄與保存，並對檢舉人身

分及檢舉內容予以保密。 

(三)檢舉人身分及檢舉內容將予以

保密，保護檢舉人不因檢舉情

事而遭不當處置之措施，並對

檢舉人提供獎勵。 

無重大差異

四、加強資訊揭露 

公司是否於其網站及公開資訊

觀測站，揭露其所定誠信經營

守則內容及推動成效？ 

V 本公司分別以公開資訊觀測站、年

報、公司網站為平台辦理揭露誠信

經營的相關資訊，並依照相關法令

規，對外揭露公司重大資訊。 

無重大差異

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」定有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與

所定守則之差異情形：無。 

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營

守則等情形） 

1.本公司於聘雇員工時，皆會聲明誠信的重要性，要求員工予以遵守，如有違反，將依照

獎懲辦法或相關法令規定處置。 

2.本公司訂有內稽內控制度及各項管理辦法，以誠信之管理方式經營公司，使與廠商及

客戶之往來有一定依循方針。 

(七)公司治理守則及相關規章，應揭露其查詢方式：公開資訊觀測站及本公司網站。 

(八)其他足以增進對公司治理運作情形瞭解之重要資訊：無。 
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(九)內部控制執行狀況 

      1.內部控制聲明書 

旭 德 科 技 股 份 有 限 公 司 
內部控制制度聲明書 

表示設計及執行均有效 

(本聲明書於遵循法令規章部分採全部法令規章均聲明時適用) 

        日期：111年2月22日 

本公司民國 110 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 
一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本

公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資

產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵

循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對

上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制

制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺

失一經辨認，本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準

則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是

否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過

程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作

業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請

參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的

有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國110年12月31日的內部控制制度﹙含

對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬

可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等

之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之

內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第

一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國111年2月22日董事會通過，出席董事9人中，有0人持反

對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。  

旭德科技股份有限公司 

董  事  長：曾子章      簽章 

執行長兼總經理：勞紹文      簽章 
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  2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。  

(十)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人

員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影

響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無。 

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 

1、110 年股東常會重要決議  

(1) 承認本公司一○九年度營業報告書及財務報表案。 

(2) 承認本公司一○九年度盈餘分派案。 

     執行情形：訂定 110 年 6 月 21 日為除息基準日，110 年 7 月 16 日為發放日。 

     (每股配發現金股利 0.35581701 元) 

(3) 通過修訂本公司「股東會議事規則」部分條文案。 

(4) 通過修訂本公司「董事選舉辦法」部分條文案。 

(5) 選舉本公司第十屆董事九席(含獨立董事三席)。 

(6) 通過請股東會解除本公司新任董事競業禁止之限制案。 

2、110 年度董事會重要決議 

110.02.04 

(1) 通過本公司 109 年度內部控制制度聲明書案。 

(2) 通過本公司 109 年度營業報告書及財務報表，經審計委員會審查完畢，送請

董事會通過並提請股東常會承認案。 

(3) 通過本公司 109 年度盈餘分派案。 

(4) 通過擬改選本公司第十屆董事九席(含獨立董事三席)案。 

(5) 通過提名第十屆董事及獨立董事候選人名單案。 

(6) 通過請股東會解除本公司新任董事競業禁止之限制案。 

(7) 通過本公司 109 年度員工及董事酬勞分配案。 

(8) 通過本公司 109 年度擬實施之各項薪資報酬項目案。 

(9) 通過本公司 110 年度經理人年度調薪案。 

(10) 通過修訂本公司「一Ｏ七年度第一次買回股份轉讓員工辦法」部分條文案。 

(11) 通過將 107 年度第一次買回本公司股份轉讓予員工案。 

(12) 通過配合本公司辦理員工認股權憑證換發新股作業，擬訂定增資基準日案。 

(13) 通過本公司向金融機構申請融資額度案。 

(14) 通過訂定本公司 110 年股東常會召開日期、受理股東提案、董事及獨立董事

提名之期間及地點案。 

110.03.09 

(1) 通過本公司優美廠土地出租計畫案。 

(2) 通過本公司向金融機構申請融資額度案。 
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110.05.21 

(1) 推選董事長案。 

(2) 通過委任本公司薪資報酬委員會委員案。 

(3) 通過訂定本公司 109 年度現金股利除息基準日及調整配息率案。 

(4) 通過本公司優美廠建廠計畫案。 

(5) 通過配合本公司辦理員工認股權憑證換發新股作業，擬訂定增資基準日案。 

(6) 通過本公司向金融機構申請融資額度案。 

110.07.23 

(1) 通過本公司 110 年第二季合併財務報表及會計師核閱稿本案。 

(2) 議定 110 年分配 109 年度全體獨立董事酬勞金額案。 

(3) 議定 110 年分配 109 年度全體一般董事酬勞金額案。 

(4) 通過 109 年度經理人員工酬勞暨 110 年經理人簽約金案。 

(5) 通過配合本公司辦理員工認股權憑證換發新股作業，擬訂定增資基準日案。 

(6) 通過配合本公司辦理庫藏股註銷作業，擬訂定減資基準日案。 

(7) 通過本公司向金融機構申請融資額度案。 

110.12.03 

(1) 通過本公司 111 年度營運計畫書案。 

(2) 通過本公司 111 年度內部稽核計畫案。 

(3) 通過本公司 110 年度會計師公費暨獨立性評估案。 

(4) 通過修訂本公司「誠信經營守則」部分條文案。 

(5) 通過修訂本公司「內部重大資訊處理作業程序」部分條文案。 

(6) 通過修訂本公司「內部控制制度及內部稽核實施細則」案。 

(7) 通過配合本公司辦理員工認股權憑證換發新股作業，訂定增資基準日案。 

(8) 通過本公司向金融機構申請融資額度案。 

111.2.22 

(1) 通過本公司 110 年度內部控制制度聲明書案。 

(2) 通過本公司 110 年度營業報告書及財務報表，經審計委員會審查完畢，送請

董事會通過並提請股東常會承認案。 

(3) 通過本公司 110 年度盈餘分派案。 

(4) 通過本公司 110 年度員工及董事酬勞分配案。 

(5) 通過本公司擬與欣興電子股份有限公司合併案。 

(6) 通過本公司擬申請終止興櫃、停止公開發行暨辦理解散案。 

(7) 通過本公司 111 年度擬實施之各項薪資報酬項目案。 

(8) 通過修訂本公司章程部分條文案。 

(9) 通過為配合本公司辦理員工認股權憑證換發新股作業，擬訂定增資基準日案。 

(10) 通過本公司向金融機構申請融資額度案。 

(11) 通過訂定本公司 111 年股東常會召開日期及受理股東提案權之期間及地點

案。 
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111.3.16 

(1) 通過發函向欣興電子股份有限公司提出終止原合併案並將交易架構改採股份

轉換方式進行之請求案。 

111.3.30 

(1) 通過本公司擬終止與欣興電子股份有限公司之合併案及合併契約，改採股份

轉換案並簽訂股份轉換合約案。 

(2) 通過本公司擬不再進行申請終止興櫃、停止公開發行暨辦理解散案，並改為申

請終止興櫃及停止公開發行案。 

(3) 通過本公司向金融機構申請融資額度案。 

(4) 通過變更本公司民國一一一年股東常會召集事由案。 

 (十二)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見

且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

 (十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內

部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無。 

 

四、會計師公費資訊 

簽證會計師公費資訊 

金額單位：新台幣千元

會計師事務所

名稱
會計師姓名 會計師查核期間

審計

公費

非審計

公費
合計 備註

安永聯合 

會計師事務所

郭紹彬 110.01.01~110.12.31
1,510 790 2,300 

非審計公費

含稅務簽證

及內控專審邱琬茹 110.01.01~110.12.31

1、更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，

應揭露更換前後審計公費金額及原因：無。 

2、審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：無。 

五、更換會計師資訊：無。 

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業者：無。 
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七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉

及股權質押變動情形   

 

(一) 董事、經理人及大股東股權變動情形 

單位：股 

職稱 姓    名 
110 年度 

當年度截至 

3 月 30 日止 
持有股數 

增(減)數 

質押股數 

增(減)數 

持有股數 

增(減)數 

質押股數

增(減)數

董事長 
欣興電子(股)公司 － － － － 

代表人：曾子章 － － － － 

副董事長 
欣興電子(股)公司 － － － － 

代表人：勞紹文(註 1) － － － － 

董事 
復盛(股)公司 － － － － 

代表人：郭龍德 － － － － 

董事 
中華開發資本(股)公司 (1,410,000) － (120,000) － 

代表人：鄒旭昇(註 2) － － － － 

董事 
宏誠創業投資(股)公司 － － － － 

代表人：劉昌昱(註 3) － － － － 

董事 傅冠群(註 4) － － － － 

董事 

迅捷投資(股)公司 

(註 5) 
101,000 － － － 

代表人：鄭婉伶(註 5) － － － － 

獨立董事 謝玲芬 － － － － 

獨立董事 顏溪成 － － － － 

獨立董事 王丁召 － － － － 

執行長 

暨總經理 
勞紹文 (107,000) － － － 

資深副總 鍾明峰 333,000 － － － 

資深副總 范智朋 225,000 － － － 

協理 林益滋 (12,000) － － － 

協理 游君凡 145,000 － － － 

註 1：欣興電子(股)公司代表人於 110 年 5 月 12 日由陳黃正改派為勞紹文。 

註 2：中華開發資本(股)公司代表人於 110 年 3 月 19 日由王慧玲改派為鄒旭昇。 

註 3：宏誠創業投資(股)公司代表人於 110 年 5 月 12 日由彭志強改派為劉昌昱。 

註 4：傅冠群於 110 年 5 月 12 日卸任。 

註 5：迅捷投資(股)公司及其代表人於 110 年 5 月 12 日選任。股數增(減)數為就任

前增加之持股。 

(二) 股權移轉之相對人為關係人者：無。 

(三)股權質押之相對人為關係人者：無。 
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊 

                  持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料 

111 年 3 月 14 日；單位：股  

姓名 

本人持有股份 
配偶、未成年子女

持有股份 

利用他人名義

合計持有股份

前十大股東相互間具有

關係人或為配偶、二親

等以內之親屬關係者，

其名稱或姓名及關係 

備

註

股數 
持股  

比率 
股數 

持股  

比率
股數

持股  

比率
名稱 關係 

欣興電子(股)公司 90,613,516 30.49% － － － － 聯華電子 
欣興為聯電之

轉投資公司 

代表人：曾子章 795,953 0.27% 1,081,053 0.36% － － － －

復盛(股)公司     36,577,657 12.31% － － － － － －

代表人：李亮箴 － － － － － － － －

陳如珍           16,308,467 5.49% － － － － － －

聯華電子(股)公司 12,520,723 4.21% － － － － 欣興電子 
欣興為聯電之

轉投資公司 

代表人：洪嘉聰 － － － － － － － －

中華開發資本(股)

公司  
10,786,000 3.63% － － － － － －

代表人：辜仲瑩 － － － － － － － －

宏誠創業投資(股)

公司       
10,058,777 3.38% － － － － 聯華電子 

宏誠為聯電之

子公司 

代表人：洪嘉聰 － － － － － － － －

中央投資(股)公司 8,890,911 2.99% － － － － － －

代表人：陳樹 － － － － － － － －  

匯豐託管摩根士丹

利國際有限公司專

戶 

7,709,000 2.59% － － － － － －  

欣揚投資(股)公司 4,620,710 1.55% － － － － 欣興電子 
欣揚為欣興之

子公司 

代表人：鄭振華 998,462 0.34% 196,554 0.07% － － － －

聯昌投資股份有限

公司         
3,638,001 1.22% － － － － － －

代表人：鄭淑慎 － － － － － － － －

 

九、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股

數，並合併計算綜合持股比例 

綜合持股比例 

110 年 12 月 31 日；單位：股

轉 投 資 事 業 
本  公  司  投  資

董事、經理人及直接或間接

控制事業之投資 
綜   合   投   資 

股  數 持股比例 股  數 持股比例 股   數 持股比例

Subtron Holding 

Limited 
250,000 100.00% － － 250,000 100.00%
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肆、募資情形 

一、資本及股份 

  (一)股本來源 

   1.股本形成經過                                              

年月 
發行
價格 

核定股本 實收股本 備註 

股數 
(千股) 

金額 
(千元) 

股數 
(千股)

金額 
(千元) 

股本來源 
(千元) 

以現金以外
之財產抵充
股款者 

其他 
(現增核准文號) 

87.08 10 120,000 1,200,000 60,000 600,000
創立 

600,000 
無  

87.10 12 120,000 1,200,000 120,000 1,200,000
現金增資 
600,000 

無 
87.09.25(87)台財
證一第 80611 號函 

89.04 10 250,000 2,500,000 162,000 1,620,000
現金增資 
420,000 

無 
89.03.29(89)台財
證一第 26322 號函 

89.12 15 250,000 2,500,000 216,000 2,160,000
現金增資 
540,000 

無 
89.11.03(89)台財
證一第 90267 號函 

92.02 11 250,000 2,500,000 210,520 2,105,200

減資 604,800
現金增資 
550,000 

無 
91.12.30 台財證一
字第 0910167429 號

93.01 - 280,000 2,800,000 234,120 2,341,200
合併增資 
236,000 

無 

93.1.8 台財證一字
第 0920162660 號
93.3.1 台財證一字
第 0930105503 號 

95.02 10 280,000 2,800,000 234,864 2,348,640
員工認股權憑證
轉增資 7,440

無 
95.2.15 經授商字 
第 09501026430 號 

95.05 10 280,000 2,800,000 238,342 2,383,420
員工認股權憑證
轉增資 34,780

無 
95.5.15 經授商字 
第 09501087260 號 

95.10 10 280,000 2,800,000 239,828 2,398,280
員工認股權憑證
轉增資 14,860

無 
95.10.16 經授商字
第 09501232500 號 

96.01 18 400,000 4,000,000 289,828 2,898,280
現金增資 
500,000 

無 
96.03.02 經授商字
第 09601041130 號 

96.03 10 400,000 4,000,000 290,278 2,902,780
員工認股權憑證
轉增資 4,500

無 
96.04.03 經授商字
第 09601067090 號 

96.04 10 400,000 4,000,000 290,479 2,904,790
員工認股權憑證
轉增資 2,010

無 
96.04.30 經授商字
第 09601093080 號 

96.07 10 400,000 4,000,000 290,836 2,908,360
員工認股權憑證
轉增資 3,570

無 
96.07.27 經授商字
第 09601179790 號 

96.08 10 400,000 4,000,000 290,836 2,998,812
盈餘轉增資 

90,452 
無 

96.08.31 經授商字
第 09601213580 號 

96.09 10 400,000 4,000,000 300, 140 3,001,402
員工認股權憑證
轉增資 2,590

無 
96.09.26 經授商字
第 09601230150 號 

96.12 10 400,000 4,000,000 320,772 3,207,719
合併增資 
206,316 

無 
97.03.04 經授商字
第 09701049730 號 

97.02 10 400,000 4,000,000 320,935 3,209,359
員工認股權憑證
轉增資 1,640

無 
97.03.17 經授商字
第 09701063920 號 

97.08 10 400,000 4,000,000 320,940 3,209,409
員工認股權憑證

轉增資 50 
無 

97.09.11 經授商字
第 09701228140 號 

97.11 10 400,000 4,000,000 326,653 3,266,534
盈餘轉增資 

57,125 
無 

97.11.25 經授商字
第 09701294690 號 

99.03 10 400,000 4,000,000 326,744 3,267,446
員工認股權憑證

轉增資 912 
無 

99.03.22 經授商字

第 09901054210 號

99.05 10 400,000 4,000,000 326,931 3,269,318
員工認股權憑證
轉增資 1,872

無 
99.05.19 經授商字

第 09901101800 號

99.12 10 400,000 4,000,000 327,019 3,270,190
員工認股權憑證

轉增資 872 
無 

99.12.21 經授商字

第 09901282610 號

-34-



年月 
發行
價格 

核定股本 實收股本 備註 

股數 
(千股) 

金額 
(千元) 

股數 
(千股)

金額 
(千元) 

股本來源 
(千元) 

以現金以外
之財產抵充
股款者 

其他 
(現增核准文號) 

100.04 10 400,000 4,000,000 327,908 3,279,088
員工認股權憑證
轉增資 8,898

無 
100.04.01 經授商字

第 10001064340 號

100.07 10 400,000 4,000,000 328,497 3,284,978
員工認股權憑證
轉增資 5,890

無 
100.07.20 經授商字

第 10001163130 號

101.01 10 400,000 4,000,000 328,549 3,285,498
員工認股權憑證

轉增資 520 
無 

101.01.06 經授商字

第 10101002480 號

101.06 10 400,000 4,000,000 328,554 3,285,548
員工認股權憑證

轉增資 50 
無 

101.06.08 經授商字

第 10101104420 號

101.08 10 400,000 4,000,000 295,699 2,956,994
現金減資 
328,554 

無 
101.08.27 經授商字

第 10101176360 號

105.08 10 400,000 4,000,000 293,699 2,936,994
庫藏股註銷減資

20,000 
無 

105.08.12 經授商字

第 10501197810 號

106.01 10 400,000 4,000,000 286,085 2,860,854
庫藏股註銷減資

76,140 
無 

106.01.09 經授商字

第 10501302420 號

108.09 10 400,000 4,000,000 287,900 2,879,004

員工認股權憑證
轉增資 24,640
庫藏股註銷減資

6,490 

無 
108.09.09 經授商字
第 10801124810 號 

109.01 10 400,000 4,000,000 289,769 2,897,694
員工認股權憑證
轉增資 18,690

無 
109.01.16 經授商字
第 10901006510 號 

109.03 10 400,000 4,000,000 289,964 2,899,644
員工認股權憑證
轉增資 1,950

無 
109.03.19 經授商字
第 10901039160 號 

109.05 10 400,000 4,000,000 290,184 2,901,844
員工認股權憑證
轉增資 2,200

無 
109.06.11 經授商字
第 10901095180 號 

109.08 10 400,000 4,000,000 290,433 2,904,329
員工認股權憑證
轉增資 2,485

無 
109.08.21 經授商字
第 10901150480 號 

109.12 10 400,000 4,000,000 291,552 2,915,524
員工認股權憑證
轉增資 11,195

無 
109.12.16 經授商字
第 10901235870 號 

110.03 10 400,000 4,000,000 292,044 2,920,436
員工認股權憑證
轉增資 4,912

無 
110.03.24 經授商字
第 11001044550 號 

110.06 10 400,000 4,000,000 292,191 2,921,906
員工認股權憑證
轉增資 1,470

無
110.06.10 經授商字
第 11001094990 號 

110.08 10 400,000 4,000,000 292,575 2,925,746

員工認股權憑證
轉增資 6,540

庫藏股註銷減資
2,700 

無
110.08.17 經授商字
第 11001143320 號 

110.12 10 400,000 4,000,000 295,943 2,959,426
員工認股權憑證
轉增資 33,680

無
110.12.28 經授商字
第 11001233150 號 

111.03 10 400,000 4,000,000 297,196 2,971,956
員工認股權憑證
轉增資 12,530

無 
111.03.18 經授商字
第 11101041840 號 

2.股份種類                                                111 年 3 月 14 日 

股份種類 

核定股本 

備註 流通在外股份 

(未上市櫃) 
未發行股份 合計 

普通股 297,195,600 股 102,804,400 股 400,000,000 股 屬興櫃股票 

   3.總括申報制度相關資訊：不適用。 
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(二)股東結構 

 111 年 3 月 14 日 

   股東結構 

數量 

政府 

機構 
金融機構 其他法人 個人 

外國機構 

及外人 
合計 

人數 0 7 24 4,445 20 4,496 

持有股數 0 11,512,646 179,024,963 73,242,977 33,415,014 297,195,600

持股比例 0% 3.87% 60.24% 24.65% 11.24% 100% 

(三)股權分散情形 

                                                    111年3月14日 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例% 

1 至      999 619 177,263 0.06

1,000 至      5,000 2,401 5,246,101 1.77

5,001 至     10,000 553 4,410,593 1.48

10,001 至     15,000 208 2,648,492 0.89

15,001 至     20,000 146 2,662,154 0.90

20,001 至     30,000 142 3,577,184 1.20

30,001 至     40,000 60 2,100,918 0.71

40,001 至     50,000 68  3,110,907 1.05

50,001 至    100,000 126 8,884,269 2.99

100,001 至    200,000 80 11,202,662 3.77

200,001 至    400,000 44 12,049,241 4.05

400,001 至    600,000 16 7,917,227 2.66

600,001 至    800,000 5 3,532,465 1.19

800,001 至  1,000,000 5 4,503,458 1.52

1,000,001 以上 23 225,172,666 75.76

合   計  4,496 297,195,600 100.00
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(四)主要股東名單 

111年3月14日 

                  股份 

主要股東名稱 
持有股數 持股比例 

欣興電子股份有限公司    90,613,516  30.49%

復盛股份有限公司    36,577,657  12.31%

陳如珍    16,308,467  5.49%

聯華電子股份有限公司    12,520,723  4.21%

中華開發資本股份有限公司    10,786,000  3.63%

宏誠創業投資股份有限公司    10,058,777  3.38%

中央投資股份有限公司     8,890,911  2.99%

匯豐託管摩根士丹利國際有限公司專戶      7,709,000  2.59%

欣揚投資股份有限公司     4,620,710  1.55%

聯昌投資股份有限公司     3,638,001  1.22%

(五)每股市價、淨值、盈餘及股利資料 

  單位：千股；元 

                    年度 

項目 
109 年 110 年 

當年度截至 

3 月 30 日(註 5)

每股 

市價 

最高 未上市櫃 未上市櫃 未上市櫃 

最低 未上市櫃 未上市櫃 未上市櫃 

平均 未上市櫃 未上市櫃 未上市櫃 

每股 

淨值 

分配前 12.74 15.38 不適用 

分配後(註 1) 12.39 (註 2)   不適用 

每股 

盈餘 

加權平均股數 287,261 292,810 不適用 

每股盈餘-調整前 0.72 2.03 不適用 

每股盈餘-調整後（註 1） 0.72 (註 2) 不適用 

每股 

股利 

現金股利 0.35581701 (註 3) －

無償 

配股 

盈餘配股 － (註 3) －

資本公積配股 － (註 3) －

累積未付股利 － － －

投資報

酬分析
(註 4)

本益比 未上市櫃 未上市櫃 未上市櫃 

本利比 未上市櫃 未上市櫃 未上市櫃 

現金股利殖利率 未上市櫃 未上市櫃 未上市櫃 

註 1：各年度分配後每股淨值及調整後每股盈餘係依次年度股東會決議盈餘分配情形計算而得。 

註 2：110 年度分配後數字，因股東會議尚未召開，故未予填列。 

註 3：110 年度盈餘分派案尚未經 111 年度股東常會通過。 

註 4：本公司截至目前尚未上市(櫃)，無市價可供參考，故未計算本益比、本利比及現金股利殖利

率。 

註 5：本公司截至年報刊印日止尚無經會計師查核（核閱）之當年度資料。 
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(六)公司股利政策及執行狀況 

1.公司章程所定之股利政策： 

        本公司年度決算如有盈餘時，應依下列順序分派之： 

(一) 提繳稅捐。 

(二) 彌補累積虧損。 

(三) 依法提存百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達公司資本總額時， 

   不在此限。 

(四) 依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公積。 

(五) 就前項一至四款規定提撥後之餘額，併同以前年度之未分派盈餘，由董事會 

依本條第二項股利政策，擬定盈餘分派案，提請股東會決議之。 

本公司分派股利之政策，須視公司目前及未來之投資環境、資金需求、國內外競爭

狀況及資本預算等因素，兼顧股東利益、平衡股利及公司長期財務規畫等，每年依

法由董事會擬具分派案，提報股東會。盱衡本公司屬高科技之電子產業，目前產業

發展屬成長階段，未來不乏擴充計劃及資金之需求，每年發放之現金股利最少為股

利合計數之百分之十，股利佔可分配盈餘之比例為零至百分之九十。           

2.本次股東常會擬議股利分派之情形： 

本公司 110 年度稅後淨利為 593,860,058 元，可供分配盈餘為 998,429,154 元，配

發股東現金股利每股現金 1.0 元，合計 297,195,600 元，並提請股東常會討論。 

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。 

(八)員工及董事酬勞 

1.公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍： 

  本公司年度如有獲利，應提撥百分之六至百分之二十為員工酬勞，由董事會決議以

股票或現金分派發放；本公司得以上開獲利數額，由董事會決議提撥不超過百分之

三為董事酬勞。員工酬勞及董事酬勞分派案應提股東會報告。 

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董事

酬勞。 

2.本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基

礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 

本公司對於員工及董事酬勞之估列基礎係以章程所定之成數為基礎估列計算，並

認列為當期之營業費用。惟若股東會決議實際配發金額與估列數有差異時，列為股

東會決議年度之損益。 

3.董事會通過分派酬勞情形： 

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額。若與認列費用年度估列金額有差

異者，應揭露差異數、原因及處理情形： 

本公司 110 年度員工及董事酬勞分派案，業經本公司董事會議通過，分派情形如

下： 

擬分派員工酬勞新台幣 144,562,465 元及董事酬勞新台幣 21,259,186 元，全數

以現金發放。前述員工及董事酬勞配發金額與 110 年度帳上估列數 145,838,017

元之差異新台幣 19,983,634 元，係因帳列估計數與董事會決議數有差異，爰依

會計估計變動處理，列為 111 年度費用。 
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(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞

總額合計數之比例： 

本公司未擬議以股票分配發放員工酬勞。   

4.前一年度員工及董事酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、其與認

列員工及董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形： 

109 年度分派員工酬勞現金新台幣 43,185,008 元、董事酬勞新台幣 6,200,000 元。

前項員工酬勞配發金額與 109 年度帳上估列數新台幣 40,306,008 元之差異新台幣

2,879,000 元，係因帳列估計數與董事會決議數有差異，爰依會計估計變動處理，

列為 110 年度費用；配發之董事酬勞與帳上估列數一致。 

(九)公司買回本公司股份情形 

(1)已執行完畢者 

111 年 3 月 30 日 

買回期次 107 年度第一次 

買回目的 轉讓股份予員工 

買回期間 107/5/9~107/7/8 

買回區間價格 每股新台幣 5.9~13 元 

已買回股份種類及數量 普通股 3,000,000 股 

已買回股份金額 新台幣 28,945,128 元 

已買回數量占預定買回數量之比率(%) 100% 

已辦理銷除及轉讓之股份數量 
已轉讓 2,730,000 股， 

已銷除 270,000 股。 

累積持有本公司股份數量 0 股 

累積持有本公司股份占公司已發行股份總數比率(%) 0% 

(2)尚在執行中者：無。 

二、公司債辦理情形：無。 

 

三、特別股辦理情形：無。 

 

四、海外存託憑證辦理情形：無。 
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五、員工認股權憑證辦理情形 

(一)公司尚未屆期之員工認股權憑證截至年報刊印日止辦理情形及對股東權益之影響： 

                                                          111 年 3 月 30 日 

員工認股權憑證種類 106 年度第 1次 
員工認股權憑證 

申報生效日期 106 年 6 月 8 日 

發行日期 106 年 8 月 1 日 

發行單位數(註 1) 12,000 單位 

發行得認購股數占已發行股份總數比率(%)(註 2) 4.04% 

認股存續期間 5 年 

履約方式 發行新股 

限制認股期間及比率(%) 
屆滿 2年認購 50%為限、 
屆滿 3年認購 75%為限、 
屆滿 4年可認購 100% 。 

已執行取得股數 9,565,250 股 

已執行認股金額 62,898 千元 

未執行認股數量 956,750 股 

未執行認股者其每股認購價格 6.5 元 

未執行認股數量占已發行股份總數比率(%)(註 2) 0.32% 

對股東權益影響 
本認股權憑證於發行日屆滿二
年後，分年執行，對原股東權益
逐年稀釋，稀釋效果尚屬有限。

註 1：每單位認股權憑證得認購股數為 1,000 股。 

2：已發行股份總數係以股本 297,195,600 股計算。 
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(二)累積至年報刊印日止取得員工認股權憑證之經理人及取得憑證可認股數前十大員工之

姓名、取得及認購情形：    
                                                           111 年 3 月 30 日 

職稱 姓名 

取得
認股
數量
(千
股) 

取得
認股
數量
占已
發行
股份
總數
比率
(註)

已執行 未執行 

認股
數量
(千
股)

認股
價格
(元)

認股
金額
(千
元)

認股
數量
占已
發行
股份
總數
比率
(註)

認股
數量
(千
股) 

認股
價格
(元) 

認股
金額
(千
元) 

認股
數量
占已
發行
股份
總數
比率
(註)

經
理
人

執行長 勞紹文 

1,400 0.47% 320
6.5~

6.7
2,107 0.11% 700 6.5 4,550 0.24%

資深副總經理 鍾明峰 

資深副總經理 范智朋 

協理 林益滋 

協理 游君凡 

員

工 

軟板廠廠長 莊祺昌 

1,712 0.58% 1,096
6.5~

11.4
7,675 0.37% － － － －

資材部部長 邱士魁 

品經部部長 蔡琨宏 

廠務工程部部

長 
魏聖賢 

載板廠廠長 孫世豪 

載板廠副廠長 習煥忠 

製造部經理 李英銘 

財務部資深經

理 
孟慶玫 

行政支援部資

深經理 
李雙玲 

產品部部長 黃子威 

註：已發行股份總數係以股本 297,195,600 股計算。 

六、限制員工權利新股辦理情形

 (一)凡尚未全數達既得條件之限制員工權利新股應揭露截至年報刊印日止辦理情形及

對股東權益之影響：無。 

 (二)累積至年報刊印日止取得限制員工權利新股之經理人及取得股數前十大之員工姓

名及取得情形：無。 
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七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：

(一) 最近年度及截至年報刊印日止已完成併購或受讓他公司股份發行新股者：無。 

(二) 最近年度及截至年報刊印日止已經董事會決議通過併購或受讓他公司股份發行新

股者，應揭露執行情形及被併購或受讓公司之基本資料 

1、111 年 2 月 22 日董事會決議通過擬與欣興電子股份有限公司(下稱欣興電子)之

合併案，本公司為消滅公司，合併基準日暫定為 111 年 10 月 1 日。 

2、111 年 3 月 30 日董事會決議通過擬終止與欣興電子之合併案及合併契約，改採

股份轉換案並簽訂股份轉換合約案。股份轉換後，本公司將成為欣興電子全資

子公司，股份轉換基準日暫定為 111 年 10 月 1 日，本案將提本年度股東常會討

論。 

受讓公司之基本資料表 

單位：新台幣千元 

公 司 名 稱 欣興電子股份有限公司 

公 司 地 址 桃園市龜山區山鶯路 179 號 

負 責 人 曾子章 

實 收 資 本 額 14,752,603 千元 

主 要 營 業 項 目

印刷電路板(PCB, Printed circuit board)、

高密度連接板(HDI PCB, High density 

interconnect printed circuit board)、軟

板(FPC, Flexible printed circuits)、軟硬

複合板 (Rigid-flex PCB)、載板 (IC 

Carrier)與IC測試及預燒系統之開發、製造、

加工與銷售 

主 要 產 品
IC 載板、HDI 板、多層板、軟板與軟硬結合板

等各式印刷電路板 

最

近

年

度

財

務

資

料 

資 產 總 額 170,055,253 

負 債 總 額 104,539,077 

股 東 權 益 總 額 65,516,176 

營 業 收 入 104,562,747 

營 業 毛 利 23,662,817 

營 業 損 益 13,170,291 

本 期 損 益 13,524,558 

每 股 盈 餘 8.98 元 

八、資金運用計劃執行情形：無。 
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伍、營運概況 
一、業務內容 

(一)業務範圍 

1.本公司所營業務之主要內容： 

        本公司主要營業項目為 IC 封裝載板(硬板、軟板)之開發、製造、加工與銷售等業務。 

      2.營業比重：IC 封裝載板約 99.97%、代工約 0.03%。 

3.目前主要銷售產品項目：各類封裝用載板之產品設計、製造加工等。 

   4.新產品之開發計劃： 

朝向薄型化、小尺寸及高電性效能載板技術發展。 

(二)產業概況 

1.產業之現況與發展 

    封裝載版為各項電子產品之關鍵零組件，產品運用於電腦、通訊、各項消費型

電子產品及設備，近年隨著 5G、車用、物聯網(IoT)、人工智慧(AI)等新應用趨勢

興起，封裝載板產業將持續成長。台灣電路板協會表示，2021 年全球電路板產值

為 840 億美元，成長率高達 20.6%，主要是受惠於 5G 高速運算各式應用、智慧與

電動車的需求大增，對半導體晶片與電路板都是一股強勁的成長動力。 

2.產業上、中、下游之關聯性 

        IC 載板產業上、中、下游關聯圖如下： 

(資料來源：http://www.moneydj.com) 

(1)PCB 及 IC 載板 

IC 載板與 PCB 的基本材料及製程相似，但 IC 載板佈線密度、線路寬度、

層間對位及材料信賴性等要求較 PCB 高。基本材料包括銅箔、樹脂載板、乾膜

(固態光阻劑)、濕膜(液態光組劑)及金屬材料(銅球、鎳珠及金鹽)等。由於 IC

載板線路要求更精密、孔距更小，故必須要具有精密的層間對位技術、電鍍能
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力、鑽孔技術等，因此本產業技術門檻高、研發不易，且產品特性承接上一段的

半導體 IC 製程，並連接下一段的封裝製程，故可視為封裝產業的重要零組件。 

 (2)軟性印刷電路板 

軟性印刷電路板係以聚亞醯胺(Polyimide；PI)、銅箔及軟性銅箔載板

(Flexible Copper Clad Laminate；FCCL)為主要關鍵材料，其中 PI 及銅箔又

為 FCCL 之上游原料，軟板係由銅箔與 PI 製成 FCCL，再由 FCCL、覆蓋膜、補強

板及防靜電層等材料製成。 

3.產品之各種發展趨勢 

未來在 5G、元宇宙、高效能運算、大數據、自動駕駛和 AI 人工智慧、高階系

統級封裝應用層面增加等應用帶動下，IC 載板需求強勁；此外，5G 智慧型手機帶

動系統單晶片及射頻元件和數據晶片所需之 IC 載板；人工智慧、資料中心加速器

和機器學習也帶動高頻寬記憶體需求增加，間接帶動 IC 載板之需求。另外，車用

IC 載板之驗證標準更高，用於駕駛資訊系統及一般娛樂用車載資通訊等之設備，

須具備高可靠度、高信賴度的特性，而用於關乎用車安全的車用影像及引擎動力控

制等單元者，則必須通過冷熱衝擊測試、高溫/高潮濕條件環境等之嚴格測試。 

在消費性電子與物聯網產品邁向低功耗與輕薄短小的多重發展趨勢下，IC 載板

製造難度越來越高，除了孔數增加、線路寬度微縮，載板面積與層數也不斷增長。

廠商紛紛投入高頻網際網路應用之封裝載板、超細線路、薄型、埋入式高密度化超

細線路 Coreless 等之封裝載板技術，以便因應 5G、元宇宙、IoT 及 AI 之發展。 

4.競爭情形 

我國 IC 載板(含硬板及軟板)產業，配合 IC 產業鏈之完整佈局，產業在國內發

展情況十分良好。目前國內 IC 載板之硬板製造廠商除本公司外，尚包括南亞電路

板、景碩科技以及欣興電子等，軟板製造商則包括嘉聯益、台郡、毅嘉等。不論是

硬板或軟板產品，各家廠商產品之屬性亦各不同，本公司之生產之硬板主要係以射

頻前端封裝模組載板、小型高密度封裝載板(感測器、顯示屏、照明)以及高頻高速

模組載板為主，軟板則以 TAB(Tape Automated Bonding)與 INK(Inkjet Cartridge)

為主。 

(三)技術及研發概況 

1.110 年度投入之研發費用：113,190 千元。 

2.本年截至年報刊印日止，投入之研發費用：30,059 千元。 

3.開發成功之技術或產品： 

(1)嵌入式元件之封裝載板 

(2)薄型細線路封裝載板 

(3)小尺寸高效能封裝載板 

(四)長、短期業務發展計劃 

(1)短期計畫：朝向強化菁英團隊的塑造、強化客戶服務及各項精實管理。 

(2)長期計畫：著眼未來載板產業之市場，將以價值為導向選擇有利基和前瞻性的產

品及客戶，並致力新產品及新製程之研發。 
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二、市場及產銷概況 

(一)市場分析 

1.主要產品之銷售地區 

單位:新台幣千元 

        年度  109 年度 110 年度 

銷售區域      銷售金額 銷售比重(%) 銷售金額 銷售比重(%)

內銷 1,018,423 26.22 1,310,770 27.19

外

銷 

大陸 1,745,148 44.93 2,171,519 45.05

其他 1,120,520 28.85 1,338,474 27.76

合     計 3,884,091 100.00 4,820,763 100.00

2.市場佔有率及市場未來之供需狀況與成長性 

(1)市場佔有率 

我國為全球 IC 載板之主要生產國之一，境內有完整產業鏈及全球最大 IC 代

工製造規模，順利帶動載板及封裝需求。而 IC 載板商透過技術授權，搭配自身製

程管控、產業整合環境、周邊資源整合等，成為全球僅次於日本的主要生產地。目

前業者已將技術層次較低的載板產品移至大陸生產，未來當地生產規模也會隨電

子產業鏈擴大與而有更大幅度成長。 

(2)市場未來之供需狀況與成長性 

由於 IC 載板為 IC 封裝之零組件，目前主要應用領域包括手機、個人電腦及

其周邊設備等，隨著未來更多新的應用產品開發出來、市場景氣好轉並有流行風潮

帶動，對應於相關 IC 之功能提升且腳數也將隨之增加，均將提高 IC 載板需求。 

展望 2022 年，TPCA 預估，電子產業將持續受惠於 5G、AIoT 及 HPC 等終端

應用之蓬勃發展，5G 手機、電動車持續擴大滲透率以及全球晶片短缺，再加上原

物料上漲推升企業營收，以及載板廠擴大投資帶動設備產業之利多，預估 2022

年台灣 PCB 產業鏈成長率可望達 9.3%，持續創新高。 

隨著 5G、元宇宙、AIoT、車載、遠距及大數據商機的需求擴增，加上本公司

以領先且多樣的技術，開發新客戶增加營業收入，並優化產品組合提升獲利能力為

主要方向。其中散熱基板，高頻高速板及埋入式產品之量產與開發，將有助於公司

開創新的市場機會，並成為未來獲利成長的動能。 

3.競爭利基 

相較於眾多的 IC 載板競爭者，本公司除了提供完整的產品線之外，其他競爭利基為： 

(1)本公司具有產品線即時調整的彈性及深層客製化服務，以及審慎選擇客戶的制度，

所以能相對降低同業間殺價競爭的傷害。 

(2)本公司具有多項技術專利，對於提昇產品品質，以及維持品質之穩定有極大之幫

助。 

(3)本公司具有多家協力廠商，且與協力廠商之關係良好，能降低產能閒置及產能不

足之現象，對產能之調整有極大之幫助。 

(4)本公司產品具特殊性，且與同業之產品能明顯區隔，能保持客戶之穩定，對於提

供更有效率的客製化服務及產出速度有相當助益。 
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4.發展遠景之有利、不利因素與因應對策  

(1)有利因素 

A.由於應用範圍廣泛，因此載板需求仍將持續增加，同時半導體產業發展趨勢將與

載板技術更加密切。 

B.預先針對未來長期技術趨勢及產品發展進行研發，確實掌握未來市場方向。 

C.公司各項資源供應完善，可隨時因應各項新產品之開發，市場快速成長及客戶訂

單擴充之需求。 

(2)不利因素與因應對策 

A.產業原物料自主供應率偏低，原物料價格波動及物料短缺導致成本增加。 

因應對策：與原物料廠商建立長期供貨合作關係，並掌控客戶未來需求，儘早確

保各項材料供給無虞。 

B.廠商大幅擴充產能，產品價格競爭愈加激烈。 

因應對策：提高客戶滿意度，先期掌握客戶未來預估，適時調整產能因應客戶

需求，避免大幅擴廠造成成本增加獲利下降。 

C.優良管理及技術人才得來不易。 

因應對策：自行培養關鍵核心人才，強化各部門間合作，穩定人才留任比率。 

D.匯率升值影響本產業廠商之獲利。 

因應對策：從事衍生性金融商品交易以規避應收帳款匯率風險。 

E.環境保護問題壓縮廠商獲利空間。 

因應對策：積極配合環保法規，發展符合環保規定之製程與產品。 

(二)主要產品之重要用途及產製過程 

1.主要商品之用途： 

(1)各類 IC 封裝用載板。 

(2)輕、薄、短、小、高密度電子產品。 

2.產製過程： 

(1)IC 載板製造流程 

發料
鑽孔

(機械/雷射)
鍍銅 內層線路

壓合
鑽孔

(機械/雷射)
鍍銅外層線路

綠漆
鍍金

(電金/化金)
成型 電測

外觀檢驗包裝入庫出貨
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 (2)軟性印刷電路板製造流程 

(三)主要原料之供應狀況 

主要原料名稱 主要來源 供應情形 

基板 日本、台灣 良好 

PP 日本、泰國、台灣 良好 

金鹽 台灣 良好 

銅箔 日本、台灣 良好 

油墨 日本、台灣 良好 

   目前主要原物料均有兩家以上供應商，供貨來源穩定。 

(四)最近二年任一年度中曾占進(銷)貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進(銷)貨金額與

比例 

1.最近二年度主要供應商資料                              
               單位：新台幣千元 

說明：截至年報刊印日止未有最近一季經會計師查核之資料，故不揭露。 

發料 沖孔 壓合
銅面

表面處理

光阻塗佈曝光顯影背膠

蝕刻 剝膜
線路

光學檢驗

防焊漆

印刷

鍍金分條
短/斷路

電信測試
出貨

 109 年度 110 年度 

項目 名稱 金額 

占全年度

進貨淨額

比率 

與發行

人之關

係 

名稱 金額 

占全年度

進貨淨額

比率 

與發行

人之關

係 

1 鴻海精密 595,619 30.02% － 鴻海精密 659,459 27.82% －

2 昭和電工 208,909 10.53% － MITSUBISHI 245,554 10.36% － 

3 其他 1,179,276 59.45% － 其他 1,465,359 61.82% －

 進貨淨額 1,983,804 100.00%  進貨淨額 2,370,372 100.00%  
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2.最近二年度主要銷貨客戶資料                          
       單位：新台幣千元 

109 年度 110 年度 

項目 名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率 

與發行

人之關

係 

名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率 

與發行

人之關

係 

1 S2 740,509 19.07% － S5 777,592 16.13% －

2 S5 428,181 11.02% － S2 606,638 12.58% － 

3 S6 399,659 10.29% 其他 3,436,533 71.29% －

4 其他 2,315,742 59.62%      

 銷貨淨額 3,884,091 100.00%  銷貨淨額 4,820,763 100.00%  

說明：截至年報刊印日止未有最近一季經會計師查核之資料，故不揭露。 

(五)最近二年度生產量值 
                                           單位：千元/千平方英呎 

 生產      年度 

   量值       

主要商品    

109 年度 110 年度 

產能 產量 產值 產能 產量 產值 

IC 載板 1,800 1,361 3,115,560 2,100 1,720 3,507,999

其   他 － 152 14,003 － 35 1,179

合     計 1,800 1,513 3,129,563 2,100 1,755 3,509,178

(六) 最近二年度銷售量值表 
                                                  單位：千元/千平方英呎 

銷售   年度 

  量值 

主要商品     

109 年度 110 年度 

內   銷 外   銷 內   銷 外   銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

IC 載板 504 996,511 805 2,865,668 508 1,309,399 1,043 3,509,993

代   工 152 21,062 － － 126 1,361 － －

其   他 － 850 － － － 10 － －

合   計 656 1,018,423 805 2,865,668 634 1,310,770 1,043 3,509,993
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三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料  

          年  度     

項  目 
109 年度 

(109 年 12 月 31 日)

110 年度 

(110 年 12 月 31 日) 

截至年報刊印日 

(111 年 3 月 30 日)

員工

人數 

直 接 人 工 850 854 866 

間 接 人 工 356 376 377 

合     計 1,206 1,230 1,243 

 平 均 年 歲 37 歲 38 歲 38 歲 

 平 均 服 務 年 資 94 個月 99 個月 100 個月 

學歷

分佈

比率 

博 士 1% 1% 1% 

碩 士 7% 8% 8% 

大 專 53% 53% 53% 

高 中 36% 35% 35% 

高 中 以 下 3% 3% 3% 

 

 

四、環保支出資訊 

    最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環境保護稽

查結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、

處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應

說明其無法合理估計之事實： 

    本公司 110 年及截至年報刊印日止，因違反環保相關法規而支付罰鍰金額 10 萬元，

說明如下： 

事件說明 處分內容 改善情形及未來因應措施

函文日期及字號：110 年 6 月 11 日

府授環水字 1108655017 號。 

違反法規條文及內容：本公司於109

年 8 月 28 日接獲新竹縣政府來函，

依環保署執行「運作中高汙染潛勢

工廠土壤及地下水汙染潛勢調查計

畫（第三期）」之調查結果顯示，本

公司位於新竹縣湖口鄉光復北路 8

號廠址（下稱系爭場址）下方地下

水檢測項目有超過汙染管制標準之

情形，新竹縣府政於 109年 10月 13

日公告系爭場址為地下水汙染控制

場址及地下水汙染管制區，進而認

定本公司為汙染行為人，違反土壤

及地下水污染整治法第41條第3項

第 1 款之規定，未經公告為整治場

址之污染行為人因其行為致土地公

告為污染控制場址。 

罰鍰 100

千元並

接受環

境講習 4

小時 

1、於規定期限內繳納罰款。 

2、本公司雖不服縣政府之處罰，已依規定提

起訴願及行政訴訟，仍於 110 年 11 月 11

日依新竹縣政府規定提交地下水污染控制

計畫，並依審議會委員及各單位意見修正

計畫內容，於 111 年 1 月提交修正後計畫。

3、已採行之因應措施如下： 

(1)與交大環工所教授合作，研發廢汙水偵測

計量方案，如偵測污水超標，系統將自動

添加藥劑，以避免人為疏失。 

(2)生產製程中產生之螯合銅於 110 年 9 月起

委由廢棄物處理廠處理。 

(3)產品設計時降低鍍銅面積達到減量產生銅

廢水。 

(4)加強投藥的量跟成份，以及預計將人為管

控措施制定標準流程。 

(5)內部進行工程改善將廢水分流。 

(6)於 110 年度保守預估相關改善執行費用

10,078 千元入帳。 
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五、勞資關係 

(一)員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與各項員

工權益維護措施情形 

1、本公司職工福利委員會各項福利措施，如下表所示： 

1 結婚禮金 5 端午節慰勞金 

2 奠儀慰問金 6 中秋節慰勞金 

3 生育補助金 7 年度旅遊 

4 慶生禮金 8 年終聚餐與摸彩 

2、本公司落實人才培育制度，包含階層別訓練、專業別訓練、自我啟發訓練、在職訓

練、勞工教育等。 

3、退休制度與其實施情形： 

本公司依據勞動法令之規定辦理。 

4、勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形： 

本公司定期舉辦勞資會議及各項員工座談會包括如新進同仁座談會、課級及領班主

管座談會、本籍同仁座談會、外籍同仁座談會、工程師級座談會等，並以員工反應

之寶貴意見作為公司相關規定改善的依據，積極增進勞資雙方之和諧。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失（包括勞工檢查結果違反勞

動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分

內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，

應說明其無法合理估計之事實： 

本公司110年度及截至年報刊印日止，因違反勞動基準法相關法規而支付罰款金額20

千元，說明如下： 

事件說明 
處分

內容
改善情形及因應措施 

發文日期及字號：111 年 1 月 11 日府勞資字第

1113930114 號。

違反法規條文及內容：公司所僱二位外籍勞工，分別於

110 年 7 月及 8 月延長工時各為 60 及 58 小時，違反勞

動基準法第 32 條第 2 項規定。 

罰款

20 千

元 

1、於規定期限內繳納罰

款。 

2、對於勞工延長工時時數

加強管控，避免超時。 

六、資通安全管理 

(一)資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之資源： 

1、資通安全風險管理架構： 

資訊安全之權責單位為資訊技術部，該部門設置資訊主管乙名與專業資訊人員數

名，負責訂定資訊安全政策、規劃暨執行資訊安全作業及資安政策推動與落實。 

2、資通安全政策： 

(1)依據資通安全管理辦法推動資訊安全及個人資料保護事項。 

(2)建立資訊資產分類、分級、標示及處理之遵循原則，規範各類資產控管方式。 

(3)確保資訊資產的完整性、可用性，使其免於遭受內、外部之威脅。 

(4)強化資訊系統之安全控管措施，保護重要客戶及本公司資料之完整性及可用性。 

(5)採取適當之保護措施及權限控管機制，防止未經授權之不當存取，以確保資訊資

產受適當的保護。 

(6)定期審查資訊安全政策，落實資訊安全管理制度。 

3、具體管理方案： 
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為保障客戶知識產權及企業機密文件，於防毒防駭方面，自2020下半年起，逐年

進行強化資安防禦檢測能力；包含防火牆、SPAM系統以及網路安全防護強化，並搭配

資料備份復原機制，以及移動式儲存媒體(USB)管理、員工資安訓練及社交工程防駭

演練等，提升內外部攻擊防禦檢測及復原能力，妥善維護客戶資料及資訊安全。面對

外部駭客每月近2萬次嘗試漏洞之攻擊，皆已阻擋於外部，未造成系統資料損害。 

4、投入資通安全管理之資源： 

本公司資訊部人員共12人，110年資訊部門費用2,347千元，預計111年度預算約16,078 

千元。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因應措

施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無。 

七、重要契約 

111 年 3 月 30 日 

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 
限制

條款

銀行長期借款 合作金庫銀行 105.2.17-129.6.3 土地廠房抵押借款 無 

銀行長期借款 合作金庫銀行 110.2.25-117.2.15 設備抵押借款 無 

銀行長期借款 合作金庫銀行 109.12.9-120.11.30 興建廠房 無 

銀行長期借款 合作金庫銀行 111.2.23-116.2.15 營運週轉金 無 

銀行長期借款 華南商業銀行 110.2.19-117.11.30 設備抵押借款 無 

銀行長期借款 華南商業銀行 110.2.1-117.12.15 營運週轉金 無 

銀行長期借款 兆豐商業銀行 110.2.24-117.11.30 設備抵押借款 無 

銀行長期借款 兆豐商業銀行 110.9.8-113.8.11 土地廠房抵押借款 無 

銀行長期借款 兆豐商業銀行 111.1.19-117.11.30 營運週轉金 無 

銀行長期借款 凱基銀行 106.3.30-113.7.25 設備抵押借款 註 1

銀行長期借款 凱基銀行 109.4.21-114.4.21 土地廠房抵押借款 註 1

銀行長期借款 上海商業儲蓄銀行 110.12.22-117.12.15 營運週轉金 無 

銀行長期借款 上海商業儲蓄銀行 107.9.27-117.11.30 設備抵押借款 無 

銀行長期借款 日盛銀行 108.07.30-116.12.31 信用 無 

土地租賃契約 欣興電子 110.4.1~120.3.31 土地租賃契約 無 

股份轉換契約 欣興電子 111.3.30-111.10.1 

本公司與欣興電子之股

份轉換契約，股份轉換基

準日暫定為111年10月1

日，股份轉換後，本公司

將成為欣興電子之全資

子公司。 

無 

註 1：本公司承諾於合約存續期間，應維持下列財務比率限制： 

(1) 流動比率不低於 100% 

(2) 負債比率不高於 150% 

(3) 利息保障倍數不低於 250% 

    利息保障倍數=((稅前淨利+利息費用+折舊及攤銷)/利息費用) 
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陸、財務概況 
一、最近五年度簡明資產負債表、綜合損益表、會計師姓名及其查核意見 

  (一)個體財務報表 

      1.個體簡明資產負債表 
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2.個體簡明綜合損益表 

3.個體財務報表最近五年度簽證會計師姓名及其查核意見 

年 度 事務所名稱 會 計 師 姓 名 查 核 意 見 

106 安永聯合會計師事務所 邱琬茹、許新民 無保留意見 

107 安永聯合會計師事務所 郭紹彬、邱琬茹 無保留意見 

108 安永聯合會計師事務所 郭紹彬、邱琬茹 無保留意見 

109 安永聯合會計師事務所 郭紹彬、邱琬茹 無保留意見 

110 安永聯合會計師事務所 郭紹彬、邱琬茹 無保留意見 
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 (二)合併財務報表 

      1.合併簡明資產負債表 
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2.合併簡明綜合損益表 

3.合併財務報表最近五年度簽證會計師姓名及其查核意見 

年 度 事務所名稱 會 計 師 姓 名 查 核 意 見 

106 安永聯合會計師事務所 邱琬茹、許新民 無保留意見 

107 安永聯合會計師事務所 郭紹彬、邱琬茹 無保留意見 

108 安永聯合會計師事務所 郭紹彬、邱琬茹 無保留意見 

109 安永聯合會計師事務所 郭紹彬、邱琬茹 無保留意見 

110 安永聯合會計師事務所 郭紹彬、邱琬茹 無保留意見 
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二、最近五年度財務分析 

 (一)個體財務報表 
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註 1：上述財務資料係經會計師查核簽證或核閱。 

註 2：財務分析之計算公式：  

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設

備 

  淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收

款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付

款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增

加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期

投資＋其他非流動資產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 
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(二)合併財務報表 
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註 1：上述財務資料係經會計師查核簽證或核閱。 

註 2：財務分析之計算公式：  

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設

備 

  淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收

款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付

款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增

加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期

投資＋其他非流動資產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 
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三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告 
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四、最近年度財務報告 

一一○年度合併財務報表及會計師查核報告：請參閱本年報第 68-144 頁。 

五、最近年度經會計師查核簽證之個體財務報告 

一一○年度個體財務報表及會計師查核報告：請參閱本年報第 145-220 頁。 

六、公司及關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明其

對本公司財務狀況之影響：無此情事。 

 

柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 
一、合併財務狀況比較分析表 
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二、合併財務績效比較分析表 

(一)最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因 
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(二)預計銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫 

1.預計銷售數量與其依據：本公司根據主要客戶之下單情形，配合本公司對產業及市場

脈動之了解及掌握，在確保採購、製造及銷售之規模得以相互配合之情況下，訂定本

公司之預期銷售數量。目前本公司仍持續開發新市場及新客戶及新產品，並針對 IC

載板於不同產業之應用，持續推廣本公司之產品，預計對公司之長遠發展有相對助益，

未來年度之銷售金額亦可望維持成長之態勢。 

2.對公司未來財務業務影響：無重大影響。 

3.未來因應計畫：不適用。 

 

三、現金流量 

  (一)最近年度合併現金流量變動分析 

單位：新台幣千元 

期初現金 

餘額 



全年來自 

營業活動 

淨現金流量

全年 

現金流出量 



現金剩餘 預計現金不足之補 

數額 救措施 

+- 投資計畫 融資計畫 

677,344 1,140,525 539,481 1,278,388 － －

1.本年度現金流量變動情形分析： 

(1)營業活動淨現金流入 1,140,525 千元，主要為營收之應收款項收現所致。 

(2)全年現金流出 539,481 千元，主要係購置不動產、廠房及設備，以及償還

長期借款。 

2.現金不足額之補救措施及流動性分析：無。 

(二)流動性不足之改善計畫：不適用。 

(三)未來一年現金流動性分析 

單位：新台幣千元 

期初現金 

餘額 



預計全年來自

營業活動 

淨現金流量

預計全年 

現金流出量



預計現金剩餘

數額 

+-

預計現金不足之補 

救措施 

投資計畫 融資計畫 

1,278,388 918,500 1,162,388 1,034,500 － －

1.未來一年現金流量變動情形分析： 

(1)營業活動淨現金流入主要係營收之應收款項收現所致。 

(2)全年現金流出包含投資活動及籌資活動之現金流量：主要係資本支出增加

所致。 

2.預計現金不足額之補救措施及流動性分析：無。 
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四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響 

本公司於 110 年以自有資金購入設備，作為產能擴充之用。該設備已向銀行取得長

期借款，故對公司財務業務應無重大影響。 

本公司為因應未來營運需求，董事會於 110 年 5 月 21 日通過新台幣 23.5 億元之新

建廠房計畫，該資金來源為自有資金及銀行借款，對公司財務業務應無重大影響。 

 

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

    本公司轉投資政策主要係以透過轉投資策略掌握關鍵生產技術、拓展行銷通路並進

行全球化佈局，雖有部分投資事業仍處發展階段，營運狀況未如預期，但主要投資事業

近年已有獲利。為了增進投資效益，並降低投資風險，對於未來之投資，將進行審慎及

完整之評估，並持續強化被投資公司的管理與報酬檢視。 

 

 

六、最近年度及截至年報刊印日止風險事項之分析評估 

 (一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 

        本公司外幣資產及負債主要以美金及日幣為主，並且審慎從事外匯買賣，以適當控

制匯率變動所產生之損益於最小範圍內。公司未來將持續承做預售美金交易，以降低匯

率變動造成損失之風險。本公司亦適當從事短期固定收益商品投資，以期於最低投資風

險下，提高現金部位報酬率。同時，公司亦隨時注意市場價格波動，並與供應商及客戶

保持良好互動關係，110 年度並未有因通貨膨脹而產生重大影響之情事。  

 (二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利或

虧損之主要原因及未來因應措施： 

        本公司財務管理謹慎，不從事高風險、高槓桿投資。針對資金貸與他人，背書保證

及衍生性商品交易，本公司皆制訂完整政策及內控程序。最近年度未曾從事資金貸與他

人、背書保證之交易，而衍生性商品交易僅限於承做預售外幣之避險交易，未產生重大

損益。 

(三)未來研發計劃及預計投入之研發費用： 

     1.未來研發計劃： 

朝向薄型化、小尺寸及高電性效能載板技術發展。 

     2.預計投入之研發費用： 

       110 年度及未來之研發計劃，研發費用估計約佔銷貨收入之 2%~5%。 

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司日常營運均遵循國內外相關法令辦理，並隨時注意國內外政策發展趨勢及法

令變動情形，以隨時調整營運策略，故預期本公司未來應不致受國內外重要政策及法律

變動而有重大不利之影響。 

(五)科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 

電子科技、產業瞬息萬變、資通風險日益提高，產業技術演進快速。而技術的精進，

品質控制及資通安全之維護難度亦日益升高，為確保產品的品質，必須投入更多成本，

並做好風險管理。公司對新技術的擴展必須保持高度注意。旭德持續發展多元化產品、

加強通安全管理、投資高階技術研發與先進製程產能，並依各產品市場的客戶需求成立

研發團隊，期望未來能有更堅實的技術量產能力來與同業競爭，且能滿足客戶未來需求

並配合市場產品升級，來降低科技改變及資通安全風險對公司營運所帶來的影響，公司

經營團隊亦隨時密切關注產業變動，適時採取相關預防措施，來降低產業變化對公司營

運所帶來的影響。 
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(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 

        本公司首重誠信、守法，在企業持續經營過程，秉持 TQM 的理念，以 P(Plan)、D(Do)、

C(Check)、A(Action)為持續改善的宗旨，落實企業社會責任，並與員工、股東、社會群

體及所有利害關係人建立長期夥伴關係為經營理念。近年來不斷強化公司治理，針對營

運狀況，每年定期召開股東會，對外揭露相關財務資訊及更新營運狀況，提升資訊透明

度，並依法即時揭露各項重大訊息；公司亦鼓勵員工參與社會公益活動、改善員工生活

與關懷環境，善盡企業社會公民責任、回饋社會。故本公司之企業形象良好，最近年度

並無企業形象改變之情事。 

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司於111年 3月 30日董事會決議通過與欣興電子股份有限公司之股份轉換案。

股份轉換後，本公司將成為欣興電子之全資子公司，預計產生預期效益如下： 

(1)載板技術與產品互補。 

(2)整合資源加速重點項目擴廠，提前滿足市場需求。 

(3)佈局第三類半導體載板的技術開發，在電動汽車、自駕車、高速高頻、元宇宙… 

   等領域發展。 

(4)強化 ESG、智慧製造、客戶滿意、並降低營運成本，增進員工、股東的福祉。

可能風險及因應措施：無。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

預期效益：擴充廠房可使公司提昇生產能力以承接更多的客戶訂單，進而提昇營收與獲

利並有機會擴大市場佔有率，在產能達到經濟規模後，亦能顯著的降低生產

成本。 

可能風險：當景氣下滑市場需求降低時，可能產生閒置產能但仍需提列廠房設備之折舊，

此種風險將成為公司之負擔。 

因應措施：隨時瞭解市場需求、審慎評估資本預算支出，以確保擴廠之效益。 

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

  1.進貨集中：本公司產品之主要原料為基板、PP、金鹽、銅箔、油墨等，原料採購策略

係綜合考量供應商品質、價格、交期及國際間未來原料是否短缺等因素，以選擇合適

供應商及彈性化調整備品期。本公司 110 年度最大供應商之進貨金額佔進貨比重約

27.82%，比重較高係因該原料之供應市場屬行業特性所致，惟本公司對於主要原料均

維持兩家以上之供應商，故可有效控制進貨集中之風險。 

  2.銷貨集中：就個別銷貨對象而言，本公司 110 年度前二大銷貨客戶之銷售金額佔營收

比重分別為 16.13%及 12.58%，其餘銷貨客戶均未達營收比重之 10%以上。本公司除持

續尋找其他合作客戶並維持良好關係外，未來新產能開出將擴大服務範圍，並同時致

力於新產品之開發，有助於拓展本公司銷貨客戶，降低銷貨集中風險。       

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風

險及因應措施： 

     本公司最近年度及申請年度截至公開說明書刊印日止，尚無董事或持股超過百分之

十之大股東股權大量移轉或更換之情事。 

   (十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施： 

           本公司最近年度及截至公開說明書刊印日止，並無經營權改變之情事。 

(十二)公司、董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬

公司訴訟或非訟事件： 
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    本公司於 109 年 8 月 28 日接獲新竹縣政府來函，依環保署執行「運作中高汙染

潛勢工廠土壤及地下水汙染潛勢調查計畫（第三期）」之調查結果顯示，本公司位於

新竹縣湖口鄉光復北路 8號廠址（下稱系爭場址）下方地下水檢測項目有超過汙染管

制標準之情形，新竹縣府政於 109 年 10 月 13 日公告系爭場址為地下水汙染控制場址

及地下水汙染管制區，進而認定本公司為汙染行為人。 

    惟本公司自設立以來，對於環保相關事宜，素為重視，就關於生產製程及製程所

生廢水處理、廢棄物儲存等事項，皆嚴為遵守政府所定標準程序進行處理。本公司因

不服縣政府之處罰，已依法提起行政救濟程序，目前全案正由行政法院審理中。 

(十三)其他重要風險及因應措施：無。 

 

七、其他重要事項：

資安風險評估分析：

    網際網路之發展日精月益，網路安全之威脅也日益升高，依據本公司之資訊安全

政策，建立了一套網路及電腦資訊安全防護系統，以確保公司的營運及會計等資訊系

統能有效運作。但無法保證能完全避免由第三方發起可能會造成系統癱瘓之網路威

脅，這些網路威脅以非法方式入侵公司的內部網路系統，進行破壞公司之營運或有害

公司商譽之活動。在遭受嚴重網路攻擊的情況下，公司可能會失去重要之資料，生產

單位也可能因而受到影響以致公司損失。 

    為確保有效控管資安風險，本公司之因應措施，除加強遵循本公司資訊管理之政

策及相關管理辦法外，並定期由內部及外部單位進行資安風險管理稽核，檢視內部資

訊之安全性。民國 110 年度及截至年報刊印日止，公司並無重大的網絡攻擊或事件已

經或可能將對公司業務及營運產生重大之不利影響，也未曾涉入任何與此有關的法律

案件或監管調查。 

捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料： 

(一)關係企業組織概況 

1.關係企業組織圖 

110 年 12 月 31 日

旭德科技股份有限公司 

Subtron Holding Limited 

2.各關係企業基本資料 

110 年 12 月 31 日；單位:千元  

關係企業名稱 設立日期 地址 實收資本額 主要營業或生產項目 

Subtron Holding 

Limited

        
97 年 2 月 5 日 SAMOA 

US$250 
控股公司 

NT$7,565 

100% 
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(二)推定為有控制與從屬關係者應揭露事項：不適用。 

(三)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業 

本公司及本公司之關係企業所經營之業務包括：製造業及控股公司。 

(四)各關係企業董事長、監察人及總經理資料 

110 年 12 月 31 日 

企業名稱 職稱 姓名或代表人 
持有股份 

股數 持股比例

Subtron Holding Limited Director Cheng Chen Hua － － 

(五)關係企業營運概況： 

110 年 12 月 31 日；單位:新台幣千元  

企業名稱 資本額 
資產 

總值 

負債 

總值 
淨值 

營業 

收入 

營業 

利益 

本期損益

(稅後) 

每股盈餘 

(稅後)(元)

Subtron 

Holding 

Limited 

7,565 12,655 0 12,655 0 (38) (122) (0.49) 

註：係公司採用權益法之投資。 

 

 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 
 
三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。 
 
四、其他必要補充說明事項：無。 
 
五、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項第二款所定對股東權

益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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²éaSàhX�ë5,�@s��|ìè��OLÜ}Ê=�#"O��
$�6

2¢Z�øQO;h�¢,�z£

(1) ��@s��|ìQ�æí�

(2) �
��¢òó�Ië5��|}ÊæS

ÉLÜ}ÊÅÆ(Ó�)ÉÊÆ¶¸ÉLÜ}ÊÅÆ(Ó�)å&�#½3Ü$Z�%6

���~h1��æ3Ü$ë¡�}h1ÉLÜ}ÊÅÆ(Ó�)ÄP���}Êãä

��O°±��S

23. ����Iäbc

5kl��?1�ôbÁO����Iäbc$åë5¶&�ô?�OI�;
!á

"��S
!á"¶&y�OÜáSJ��S

�ôbÁO����IäbcOë5¶6X��J�
¤�JÙëOh1¨'h�

¢$�ò��¢�ôO¿àS6ÔË;à\��~h1]^;Ð��ôbÁbcè�

¢O���z$¶îíÔËh1Omf�5kl�¾üïÔËO�ô?�
�O¾!

û�S\��~h1h��h�Ð�����Iäbcè�¢O��ë5��
$v

�¢,}h1OÌôS

����Iä��¾üª¡Ã�ÔË�J$v�õ�¢°±�zS-�ôbÁbcO

ÔË�J´¶��á�J�8ÔË�J�ó$v£è�X��
¤�J%�ÙëOt

u2$���á�J�8ÔË�JüýÙë$òó�z¦!&�¢S

6s«�ôbÁbc�Jæ$v,��¢¡s«2OÀ�Iäë5S����bcO

bc�Js«ª¿à����IäbcO
!á"d
���?�Êæ$v�¢�#

O�ôbÁbcë5S

�ôbÁO����Iä���@ª�¹Ó$vÅ,6¹Ó;o�ÔË$�Go�¢

 ¡�¢O`a����Iä�z$µ§¨ä@��?�DEO8ÔË�J�¡Ùë

O���@SªÀp¹ÓO��¶¸'»���@¹º�6I�;o�L�ï¹º�

¹ÓO���@$vï¹Ó�'I�O���@Å~À����@Os«S
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$e£#Ö×�O�x¤ïï6�
�x\�éaæ$&�#���
å�x¤ïS

24. èË%

èË%�z(Êô)¶Õ§�63Ü5hÌôX$��hèË%�>?èË%�óO�

d
S

�hèË%

5h�àhO5hèË%ÅÆ(Ó�)$¶&�~h1]^;�Gj��»öGjO%

½�%j��S�hèË%��¢6å(«�Ìô�fg�¢6�ôOEF�ó�$

¶6��¢6å(«�Ìô��ô�8ÌôS

¡6yéaà�DÊo@èË%U6$6��p3<6yéaO;¢,èË%�zS

>?èË%

>?èË%¶ã�~h1]^;$Ó��ÅÆO�%���å6Ó�ÅÆ�O_R�

�1è��O�æö��!&�
S

�2¢Z�#$è���%�æö���!�¢,>?èË%ÅÆ£

(1) ®¯OÀ��¢í�8þä@��bcè��$�6bc�æÔÑ��p�Ê�

MÑ���%èË(ÌÍ)OÓ��ÅÆÀ��¢í

(2) Ä.Ó

�/ó/ä@��Ó�ôè��$åaÚæ*�DE�6�Û�O¡

�d��ÇÑpaÚO��%�æö��S

�2¢Z�#$�ì��æö��/¡Ýz�%ÌÍ�¡ÝzèË%ìì��O>?

èË%Ó�$6d��Ç�¡��%èËO¥¦¨�¢£

(1) �8þä@��bc$�6bc�æÔÑ��p�Ê�MÑ���%èË(ÌÍ)

OÓ��ÅÆÀ��¢è��O�ì��æö���óí

(2) �.Ó

�/ó/ä@��Ó�ôè��O�ì��æö���ó$N6�Û

�O¡�d��ÇaÚ�aÚ�æ�"#O�%èË&Q}�æö��ÝzO

¥¦¨�¢S
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>?èË%Ó��ÅÆ¶&ÛhÓ��#�ÅÆÏÕ�hO%½��$}%½�&�

~h1]^;�Gj��»öGjO%½�%j,��S>?èË%Ó��ÅÆO�

�¶îí�~h1]^;ÛhêkÓ��ÏÕÅÆ_R��OIJè��O�%�

ïS>?èË%�Ñ¢6ÌôOEF�ó�$MÑ�¢6Ìô$�¶Gåòóbc�

¢6å(«�Ìô�fg�¢6�ôS>?èË%Ó�6\��~h1]^;!&�

'4Å��¢S

>?èË%Ó��ÅÆN6�hèË%Ó���hèË%ÅÆO�ì��jÜ�ù

�$�>?èË%¶þ~��%B³��¸~�%&Èó��OèË%�óæ$�!

�ìS

V/ ��p�÷�/û���=ÑLÜöOBC�e

5kl�K������æ$����õ6�~h1]^;�ù÷�/û���=$µ

ï��k�/�z/Ó��ÅÆ�~�����ÅÆO9:S­�$�g���=�û

�OÑLÜö�Ç~)Ó��ÅÆO_R��õ6¡�h1�ù����O]ïS

û���=

6�~h1]^;��ó¡�èBOû���=ÑLÜöOBC�eÓw$��~)Ó

��ÅÆ_R��62���������O��Û5S��"´2£

1. ��?�O
!á"

��¢6Ó�ÅÆ�O��Ó����ÅÆ
!á"�j¸����¹Ëæ$
!á

"ïÇzúá�$�3Ü$§¨kôj(Á´#�$��#SJ)���j$�gSJ

èzO�=��ïp��è�~��?�O
!á"Súû��8dS

2. �FOúá

¸6�Fõ&ë5�É�#á"(s��á$�5kl õÇz÷��û�3Ü�~

h1]^;�FOÉ�#á"S

¸6������$5klúû�~h1]^;�FÄ�ÏÌÔ/fæ�¼����

ñRá"O��$�ï�Fë5�ì,É�#á"S
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3. èË%

èË%»ÑLÜö�£6�X?%�j'Owx/��¡��%èË»���æ*S

¸6��»�}®@ó¶��÷»�höeX?ö$å�}]ï�èB�=1��O

��$�µð�=6¡�O«�$�Ç�Ýï��_»èË%Êôe�z6¡�!&

��S�èË%OP¢$¶G�5klD@è£î�O%&Èó�Ç»�V]ï$è

BO��û�SèP¢»��ü�6Ñ~Ä�$Á´£&�%��Vmr��%B³

�èþ%&Èó�%�j'wxOÑ~SµwxO��$Ä
�¹�ä@è£)Ot

u$��Ç��îR<�S

¡ÝzO�%ÌÍ�èË%ìì>Ú�h��ì��æö��$¶6¡�d��Ç�

��%èË����%�æö��O¥¦¨$�¢>?èË%Ó�S3Ü>?èË%

Ó���¢O��¶&¡��%èË���%�æö���ÇQ�Oæ*� u�

~¡�O%�'¡��,û�OG�S+,������8d:r8�;$�ó5k

l ¡�¢O>?èË%Ó��"úû��US

U/ �Cp��FO�"

1. #��÷�#�

110.12.31 109.12.31

Ø�#���h�â $561,315 $241,088

Üh�â 140,962 172,243

�]êT��Æ� 576,111 264,013

� � $1,278,388 $677,344

2. �fÌôÍ
!á"��O��Ó����ÅÆ

110.12.31 109.12.31

$�EF£

uE�fÌôÍ
!á"��O��Ó�£

¡ÕÜÂ5ó¶O��?�

¢h#¼�÷ $1,059 $873

��Qbc��ÅÆ

¡ÕÜÂ5ó¶O��?�

¢h#¼�÷ $- $746

5kl�fÌôÍ
!á"��O��Ó�¡�PQ�4OtuS
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3. �kT�

110.12.31 109.12.31

�kT�0ÄD@�Q� $1,057 $-

ì£ØìÌÍ - -

� � $1,057 $-

5klO�kT�¡�PQ�4OtuS

4. �k_â��k_â0ó¶�

110.12.31 109.12.31

�k_â(d_R��) $1,152,138 $1,032,856

ì£ØìÌÍ (6,652) (5,659)

Ý � 1,145,486 1,027,197

�k_â0ó¶�(d_R��) 22,523 37,259

ì£ØìÌÍ - -

Ý � 22,523 37,259

� � $1,168,009 $1,064,456

5klO�k_â¡�PQ�4OtuS

5kl�k©O^æh1eÏ,:] 30t, 120tS6�����������8

d:r8�;�kT�/�k_â��k_â0ó¶�Od_R��6�,

1,175,718*+� 1,070,115*+$åØìÌÍòóÓwúû��U.16S

5. �F

110.12.31 109.12.31

À + N $263,186 $263,559

£ K , 319,195 234,801

K ë , 72,668 63,020

� � $655,049 $561,380
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5kl��������������¢,�zOñFë56� 3,713,268 *+�

3,262,338*+$åX§¨�F£á�¤¥ÌÍ(aÚÊô)6�, 3,435*+�(46,342)

*+$&��F�¦ÌÍ6�, 16,926*+� 57,672*+S����������

F£á�¤¥ÌÍaÚÊôBCÀÄ¶ï�F�¦è)S

àL�F¡�PQ�4OtoS

6. �få(«�ÌôÍ
!á"��O��Ó�

110.12.31 109.12.31

�få(«�ÌôÍ
!á"��O

�ô?�.Ó08$�:

*�Z(�_Z)
��T $145,380 $122,736

¡*�Z
��T 931,051 635,605

� � $1,076,431 $758,341

5kl�få(«�ÌôÍ
!á"��O��Ó�$¡�PQ�4OtuS

kl���få(«�ÌôÍ
!á"��O�ô?�.Ó$6���������

����O�Êk�òóÓw´2£

110�� 109��

�Ó�ÅÆ�;¦��O.Óòó $6,971 $1,304

��h�¢O.Óòó - 636

�h�¢O�Êk� $6,971 $1,940

5kl¡�.Ó��çR�.ÓÎ»
��T��.ÓÎ»
�Ä���w§>�

Ï
$�¢U6�få(«�ÌôÍ
!á"��O�ô?�.Ó$6������

���������¢òóÓw´2£

110�� 109��

6�¢;O
!á" $17,105 $29,382

¸å(�ôÚ¢4²éaOA6O��ÌÍ $(31,820) $(64,868)
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7. Ñ��/Ö×�=Ø

110.12.31 109.12.31

�zOÑ��/Ö×�=Ø $2,987,576 $3,746,904

¨)
×9�

:;

È=

=Ø

Ç&

=Ø

>


=Ø

?E

=Ø

¡â?i

�2r=Ø ��

ë5£

110.01.01 $1,715,698 $1,669,602 $4,310,640 $3,500 $454 $470,834 $63,604 $8,234,332

¿© - 20,405 15,626 - - 3,835 214,611 254,477

A6 - - (159,983) (1,462) - (3,732) - (165,177)

 Ú (622,245) 50,629 169,454 1,738 - 11,562 (236,798) (625,660)

110.12.31 $1,093,453 $1,740,636 $4,335,737 $3,776 $454 $482,499 $41,417 $7,697,972

109.01.01 $455,952 $1,552,932 $4,032,264 $3,500 $702 $437,010 $317,564 $6,799,924

¿© - 20,448 16,056 - - 2,449 1,458,180 1,497,133

A6 - - (59,243) - (248) (2,728) - (62,219)

 Ú 1,259,746 96,222 321,563 - - 34,103 (1,712,140) (506)

109.12.31 $1,715,698 $1,669,602 $4,310,640 $3,500 $454 $470,834 $63,604 $8,234,332

¨)
×9�

:;

È=

=Ø

Ç&

=Ø

>


=Ø

?E

=Ø

¡â?i

�2r=Ø ��

�¼�ìÌ£

110.01.01 $- $638,048 $3,441,596 $3,336 $454 $403,994 $- $4,487,428

�¼ - 91,450 272,158 208 - 22,076 - 385,892

A6 - - (157,730) (1,462) - (3,732) - (162,924)

110.12.31 $- $729,498 $3,556,024 $2,082 $454 $422,338 $- $4,710,396

109.01.01 $- $557,536 $3,229,605 $3,235 $702 $384,642 $- $4,175,720

�¼ - 80,512 271,234 101 - 22,080 - 373,927

A6 - - (59,243) - (248) (2,728) - (62,219)

109.12.31 $- $638,048 $3,441,596 $3,336 $454 $403,994 $- $4,487,428

É_R��£

110.12.31 $1,093,453 $1,011,138 $779,713 $1,694 $- $60,161 $41,417 $2,987,576

109.12.31 $1,715,698 $1,031,554 $869,044 $164 $- $66,840 $63,604 $3,746,904
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Ñ��/Ö×�=ØÄâë5Ó5����åÊ½´2£

E F 110�� 109��

¡â?i�2r=Ø $518 $467

Äâë5Ó5�Ê½A1 1.01%~1.18% 0.91%~1.42%

Ñ��/Ö×�=ØPQ�4tT$úhª��7S

8. .ÓöÑ��

.ÓöÑ��¶5kl��O¨)S5kl���O.ÓöÑ��$�������

�:�t®@�����÷$��h1«6������,���d��1$���

÷§�ÜhG�Ó�+áÕ
,������O�âS������v�µtTS

¨)

ë5£

110.01.01 $-

�Ñ��/Ö×�=ØÚ� 622,245

110.12.31 $622,245

É_R��£

110.12.31 $622,245

110��

.ÓöÑ��O��k� $8,373

.ÓöÑ��PQ�4tT$úhª��7S

5klO.ÓöÑ���8Í
!á"��$�N9:
!á"OÓw$å
!á"

¶G�¨�U�á¬¿ÓwOëb�á�òó�á­�Ów[û]ï$������

8d:r8�;O
!á", 776,293*+S������8d:r8�;v�µt

TS

-104-



�������	
��

���������(­)

(��� !�"#$%&'()*+,-.)

9. �TÓ�

\Ê� G_`³ ��

ë5£

110.01.01 $45,620 $36,048 $81,668

¿©0-Ë¹Ë 1,380 5,923 7,303

110.12.31 $47,000 $41,971 $88,971

109.01.01 $45,085 $35,593 $80,678

¿©0-Ë¹Ë 535 455 990

109.12.31 $45,620 $36,048 $81,668

mñ�ìÌ£

110.01.01 $43,399 $35,626 $79,025

mñ 1,737 1,490 3,227

110.12.31 $45,136 $37,116 $82,252

109.01.01 $40,628 $34,310 $74,938

mñ 2,771 1,316 4,087

109.12.31 $43,399 $35,626 $79,025

É_R��£

110.12.31 $1,864 $4,855 $6,719

109.12.31 $2,221 $422 $2,643

�¢�TÓ�Omñ��´2£

110�� 109��

KL�z $113 $-

���z $1,131 $902

®¯Q°�z $1,983 $3,185
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10. å(�äâ

110.12.31 109.12.31

�ä�Ó $82,725 $73,417

�ä�� 91,627 69,477

�ä=Øâ 71,116 89,356

�ä�?�. 127,555 40,306

å ( 239,065 164,917

� � $612,088 $437,473

11. �hÄâ

�����������8d:r8�;�hÄâ"±´2£

Æ�� 7� 110.12.31 Õ²h1�>j

³�´ù �4Äâ $2,500 � 106.06.15W$\r¹:,

�h6 20hÕ²S

³�´ù �4Äâ 2,632 � 106.09.15W$\r¹:,

�h6 19hÕ²S

³�´ù �4Äâ 35,294 � 108.06.15W$\r¹:,

�h6 17hÕ²S

³�´ù �4Äâ 118,056 � 109.07.15W$\r¹:,

�h6 17hÕ²S

³�´ù �4Äâ 205,882 � 110.04.15W$\r¹:,

�h6 17hÕ²S

�B�Ø®@´ù �4Äâ 222,000 � 105.05.15W$\r¹:,

�h6 60hÕ²S

�B�Ø®@´ù �4Äâ 424,000 � 111.08.15W$\r¹:,

�h6 72hÕ²S

�B�Ø®@´ù �4Äâ 10,000 � 112.03.15W$\�¹:,

�h6 60hÕ²S

*µ®@¶·´ù �4Äâ 30,625 � 108.12.15W$\r¹:,

�h6 16hÕ²S
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Æ�� 7� 110.12.31 Õ²h1�>j

*µ®@¶·´ù �4Äâ 46,875 � 109.07.15W$\r¹:,

�h6 16hÕ²S

*µ®@¶·´ù æzÄâ 90,000 � 111.01.15W$\�¹:,

�h6 84hÕ²S

Y¸®@´ù æzÄâ 320,000 � 112.02.15W$\�¹:,

�h6 36hÕ²S

Y¸®@´ù �4Äâ 17,000 � 112.03.15W$\�¹:,

�h6 60hÕ²S

Y¸®@´ù æzÄâ 400,000 � 113.01.15W$\�¹:,

�h6 60hÕ²S

¹º®@´ù �4Äâ 23,949 � 112.03.15W$\�¹:,

�h6 60hÕ²S

¹º®@´ù �4Äâ 69,161 � 112.03.15W$\�¹:,

�h6 60hÕ²S

Ý � 2,017,974

ì£��¨Úh (215,299)

� � $1,802,675

*L�hÄâ�������OÊ½A1, 0.600%~1.230%S

Æ�� 7� 109.12.31 Õ²h1�>j

³�´ù �4Äâ $12,500 � 106.06.15W$\r¹:,

�h6 20hÕ²S

³�´ù �4Äâ 13,158 � 106.09.15W$\r¹:,

�h6 19hÕ²S

³�´ù �4Äâ 58,824 � 108.06.15W$\r¹:,

�h6 17hÕ²S

³�´ù �4Äâ 87,750 � 109.07.15W$\r¹:,

�h6 17hÕ²S

³�´ù �4Äâ 73,235 � 109.07.15W$\r¹:,

�h6 17hÕ²S

³�´ù �4Äâ 150,000 � 110.04.15W$\r¹:,

�h6 17hÕ²S

³�´ù �4Äâ 100,000 � 110.04.15W$\r¹:,

�h6 17hÕ²S

(»¼½®@´ù �4Äâ 252,308 � 109.01.15W$\r¹:,

�h6 21hÕ²S
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Æ�� 7� 109.12.31 Õ²h1�>j

(»¼½®@´ù �4Äâ 40,476 � 109.01.15W$\r¹:,

�h6 21hÕ²S

(»¼½®@´ù �4Äâ 40,476 � 109.01.15W$\r¹:,

�h6 21hÕ²S

(»¼½®@´ù �4Äâ 159,800 � 109.04.15W$\r¹:,

�h6 20hÕ²S

�B�Ø®@´ù �4Äâ 246,000 � 105.05.15W$\r¹:,

�h6 60hÕ²S

�B�Ø®@´ù �4Äâ 839,500 � 111.08.15W$\r¹:,

�h6 72hÕ²S

�B�Ø®@´ù �4Äâ 60,500 � 111.08.15W$\r¹:,

�h6 72hÕ²S

*µ®@¶·´ù �4Äâ 48,125 � 108.12.15W$\r¹:,

�h6 16hÕ²S

*µ®@¶·´ù �4Äâ 65,625 � 109.07.15W$\r¹:,

�h6 16hÕ²S

Ý � 2,248,277

ì£��¨Úh (307,367)

� � $1,940,910

*L�hÄâ�������OÊ½A1, 1.037%~1.480%S

*L�4Äâ&¨)/×9�:;+/È==Ø�å(=Ø,�4,$úhª��7S

12. s|�}Ê�@

LÜP��@

5
�GÈ.?s~��ÁÉtÜO�?s~>j¶þLÜP��@SG}�Á'Ü$

5
�\:Å�O.?s~�P�½$ÑËs6�?\:�Óµ6OUS5
�@�

G¾}�ÁtÜO�?s~>j$\:G�?�Ó 6¿P�,.?45ÀO¹�s~

�_©S

5
���������������¢LÜP��@O�z��6�, 40,513 *

+� 39,683*+S
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LÜ}Ê�@

5
�GÈ.��ujÉtÜO�?s~�>j¶þLÜ}Ê�@$�?s~�Oã

ä¶Á�X��ÓO�
�VÂås~æ�¹:Ê%?Ó�
S8V�&¨(�)»X

��ÓP��I� 2¹�
$bf8V�OX��Ó\P��I� 1¹�
$ç�


��¾Þ& 45 ¹�
,	S5
�G.��uj'ÜÍ:ã�Ód� 2%P�s~

���$&.?s~uØ�����p·=\©¶�6ÃÄ´ùO\©S $5
�

6\���üAà$û
àL.?s~uØ�\©a�$ª}a�Ñ"Iä|���

¨ÛûÃ�s~�JO.?GàL�
Os~�
��$ï6|��r:Åà�|P

�å��S

¸.�UG�.?s~��kã4��Çz>j�ùÓ�y2$��O.Ó&�ùm

D��ÆmDIJ$Ç�B����J��OX�h.Ó���ù.ÓS¡���/

æz/$�öðÛ5$.�U=Ü��Û5	��D��@$Ý£Ñf���Û52

�"#ÈöÙëFÎ��S}��OÇz$å\�3
6yO¾skô$ÑËs6G

�)´ùd�Üh�â�
Okô$ª�Ñ"$vmB�ÈóÂ�¸�Øx"SÄ5


���h�}��OÇB���$��jG�}p�uv© 19ª© 142v'Ü9

:�@Ó�
!á"O67S+,������8d:r8�;$5
�OLÜ}Ê

�@Ûh62���P� 3,003*+S

+,�����������8d:r8�;$5
�OLÜ}Ê=�à�Ê%�­

h16�, 16�� 18�$LÜ}Ê=�Úh�uÓw´2£

2���LÜ}Ê�@�¢,ÌôOë5£

110�� 109��

�hX�ë5 $281 $242

ÉLÜ}ÊÅÆ(Ó�)OÉÊÆ 331 781

� � $612 $1,023

LÜ}Ê=�#"��@Ó�
!á"O�É´2£

110.12.31 109.12.31 109.01.01

LÜ}Ê=�#" $175,021 $173,732 $179,698

�@Ó�O
!á" (95,214) (91,092) (85,685)

_Ê�� (12) - -

ÉLÜ}ÊÅÆ-8$�O_¢
 $79,795 $82,640 $94,013
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ÉLÜ}ÊÅÆ(Ó�)O�É£

LÜ}Ê

=�#"

�@Ó�


!á"

ÉLÜ}Ê

ÅÆ(Ó�)

109.01.01 179,698 (85,685) 94,013

�hX�ë5 242 - 242

ÊÆ�z(k�) 1,509 (728) 781

Ý� 181,449 (86,413) 95,036

LÜ}ÊÅÆ Ó�ë��
£

�ËS��=����O�


Ìô 155 - 155

���=����O�
Ìô 28,477 - 28,477

mr�� (35,298) - (35,298)

LÜ}ÊÓ�ë��
 - (2,809) (2,809)

Ý� (6,666) (2,809) (9,475)

ãäO}Ê (1,051) 1,051 -

ÌBP�
 - (2,921) (2,921)

109.12.31 173,732 (91,092) 82,640

�hX�ë5 281 - 281

ÊÆ�z(k�) 695 (364) 331

Ý� 174,708 (91,456) 83,252

LÜ}ÊÅÆ/Ó�ë��
£

�ËS��=����O�


Ìô 51 - 51

���=����O�
Ìô (8,257) - (8,257)

mr�� 9,037 - 9,037

LÜ}ÊÓ�ë��
 - (1,273) (1,273)

Ý� 831 (1,273) (442)

ãäO}Ê (518) 518 -

ÌBP�
 - (3,003) (3,003)

110.12.31 $175,021 $(95,214) $79,807
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2¢BC�=¶z&3Ü5
�OLÜ}Ê�@£

110.12.31 109.12.31

� # ½ 0.68% 0.40%

Ûh�Ó¿à½ 3.00% 3.00%

\����
�=OÍÎ�6Ï£

110�� 109��

LÜ}Ê

=�¿à

LÜ}Ê

=�ì�

LÜ}Ê

=�¿à

LÜ}Ê

=�ì�

�#½¿à 0.5% $- $(13,673) $- $(14,429)

�#½ì� 0.5% 15,080 - 15,991 -

Ûh�Ó¿à 0.5% 14,649 - 15,488 -

Ûh�Óì� 0.5% - (13,442) - (14,148)

�ùàLÍÎ�6Ïæ¶�=å(�=Ñ�Otu2$-��
�= (Á´£�#½

�Ûh�Ó)Q����ÇO��æ$�LÜ}Ê=��Ç��O���ù6ÏS¸

6U6�
�=ò��ó$��*Ü�N�-��
�=Q���$�µ6Ï�å	ES

5hÍÎ�6ÏèÝzOIj��=�àh��Ñ~S

13. �ô

(1) Ðe�

+,�����������8d:r8�;ê$5kl�Ü�5d�%,

4,000,000*+$6, 400,000*�(�4²QQù�?���Ñ� 25,000*�)$

\�TR�� 10+$6|Qù$�Qù�56�, 2,959,426*+� 2,915,524*

+$\�TR�� 10+$6�, 295,943*�� 291,552*�S\�O���3

��k¹�ÊO�ÊS

Ä����7���?ùÝ����bäÐe��T 55 *�$_¢Ûk�5E

2$6�������$@�âë�®¬¾S

6��������?�ù��� 1,974 *�$Ê%��á�, 6.63 +$Ò�

13,081*+$åX 1,728*�mB�ÈóVÂ��âë�®¬¾$a 246*�O

¿Ó�u;,������8d:r8�;�$_¢Ûk�5 2,462*+S
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Ä��������?ùÝ����bäÐe��T 246*�$_¢Ûk�5E

2$6�������$@�âë�®¬¾S

6��������?�ù���6�, 913*�� 3,774*�$Ê%��á�

6�, 6.6+� 6.5+$Ò� 30,557*+$åX 4,414 *�mB�ÈóVÂ��

âë�®¬¾$a 273*�O¿Ó�u;,������8d:r8�;�$_

¢Ûk�5 2,730*+S

ó65
�Øj��ñ�ÚHbcÓ$úhªU.13(3)S

(2) Ó5
�

110.12.31 109.12.31

Qù�á $231,637 $234,568

Øj�Tbc 60,825 50,392

���á 47,913 47,913

�?��� 15,155 22,294

�� $355,530 $355,167

GjÔ'Ü$Ó5
��Õx
�õÌ#$ÑËÝz$
��õÌæ$bfTR

��Qù�TèËO���ÒÖ×�OèË��OÓ5
�$\�Ë&�kÓ5

O�Ü¶½,	�ØÓ5$àLÓ5
�MËÍ��À���O¶Á&#�6

yS

(3) Øj�T

5
���Øj�TÓw´2£

110.12.31 109.12.31

�� $- $28,945

�
(*�) - 3,000

6�������Øj��TÚH!�?$\�ÚHá�, 7.21+$��§Ùâ

�
, 3,000*�$��Ò� 21,630*+S

6�������Øj��TÚH!�?$\�ÚHá�, 9.47+$��§Ùâ

�
, 2,730*�$��Ò� 25,853*+S
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5
���Øj�¶ÚH��!�?$Ä\êh1�Ùr�$G��bcj©d

87�Od'Ü6������9:d8r;nop3<>��ñ$�&���

���7:d;,ìÓ�u;$�ñØj�T 270*�$��ñØj�ë5 2,605

*+$@�âë�®¬¾S

(4) éa6Ú��Ê��

G5
�Ûi'Ü$��3
´�éa$G2¢Hj6ÚO£

A.PÙ%&S

B.Üx��õÌS

C.GjP�µ6O8,jÜéa
�$-jÜéa
��Ù
�Ó5d�æ$Ñ

£µ	S

D.GjÔ�B�Èó'ÜP��aÚi�éa
�S

E. ãàE A, Dâ'ÜP��Oa�$�~&à��O¡6Úéa$¸nop

G�Ê��$ÝÜéa6ÚÓ$Pú��p3<OS

5
�6Ú�ÊO��$õÅ
�Fà�¡�O.ÓÞß/Ó��N/�¨#à

áÞu�Ó5Û
ðÄ�$Çâ��Êô/Ê��Ê�
��h��'¡ð$\

�Gj¸nopÝ�6ÚÓ$P���pSã�5
�þÞ��OG
�@$F

à�@Q°þë��v$¡�ÑäåØ�@�Ó��N$\�QæO#��Ê¾

�,�Ê��
Oµ6O8$�Êç�6yéaO¶Á,H,µ6O�8S

G
�j'Ü$jÜéa
��P�,åd��ÙÓ5d�,êSjÜéa
�

ËÜxõÌS
��õÌæ$Ë&jÜéa
�bf�kÓ5�µ6Od8VO

U6Í��À���O¶ÁQæ'��#�S

5
�6������d:d8d;Onop�������V:8d;O��

p$6�Ý<�3<�������������éaP��6yÓ�\��Ê$

¢¥´2£

éa6yÓ \��Ê(+)

110�� 109�� 110�� 109��

jÜéa
� $84,835 $24,633

i�éa
� (311,919) (96,960)

Ðe�#��Ê 297,196 104,056 $1.00 $0.36

�ó�?�.�n��.û¢����¢��OòóÓwúû��U.18S
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14. ����Iä�@

�?����@

5
��?��Ë����IäB,���@O�U6í�?�fPQ.�B,¹Ë

�ô?�O�á$µðbc,�ôbÁO����IäbcS

5
�6�6����r�9:���U�U:m��p�èhFÀVÂQù�?

���Ñ���, 10*-.� 12*-.$\-.���Ñ�Ë�§5
�*�OÐ

e�$�?ùÝ���æ$&Qù'�IJ,OS

��á�ÑËs6Qù;àr8¹D@;Ðe�à�Ê%ëbá�(�)$�ÑËs6

¾�hmp�é�V���VªO���g\�É"S-Qù;5
��,*��*

Z
��$v��á�ÑËs6Qù;5
��TOkÀáS��á�s6Ðe��

TR�æ$&Ðe��TR�,��á�S������^!�?���Ñ�OPd

��$�Í�Üæi�¶ÁùÝ���$µ���Ñ�O�­h1,V�S ��á

�´Ä5
�OÐe���Q���æ(o>�#�¿Ó/éaÚ¿Ó/Ó5
�Ú

¿Ó/
����ÒH(
���Qù'�/�T6Á�>�#�¿Óh�Qùµ#

�ÆÑ�ð)$ïG¶Á�'�
�����á�S

5
���������������'¿����Iä�@$àL����Iä�

@òóOÓw´2£

���Ñ�I�; Qù-.d
(*-.) \-.�ùá�(+)

104.04.23 966 $-

106.08.01 12,000  6.5

àL�?����@Oû±Ów´2£

110�� 109��

$e£#


�(*-.)

à�Ê%

�ùá�(+)

$e£#


�(*-.)

à�Ê%

�ùá�(+)

1: 1;$e£#��Ö×� 6,707 $6.60 8,917 $6.77

5hI�Ö×� - - - -

5hCÍ��Ö×� (60) 6.53 (120) 6.62

5h�ù��Ö×� (4,687) 6.52 (1,974) 6.63

5hêhÍ¤��Ö×� - - (116) 12.30

12:31;$e£#��Ö×� 1,960 6.50 6,707 6.60

-114-



�������	
��

���������(­)

(��� !�"#$%&'()*+,-.)

àL����Iä�@+,�������������$e£#OÓw´2�£

�ùá�OA1 à�Ê%`a�­h1(�)

110.12.31

$e£#O��Ö×� $6.5 0.58

109.12.31

$e£#O��Ö×� $6.6 1.58

Øj�ÚH�@

5
�6������d:�;G��9��©�|\ê��ÚH�?>jÚHØ

j�T 2,730*�!�?$\�ÚHá�, 9.47+$µbcO�.ë56X��JÙ

ëOh1¨Gf8j'h�¢�.�zS

5
�6�������:d;G��U��©�|\ê��ÚH�?>jÚHØ

j�T 3,000*�!�?$\�ÚHá�, 7.21+$µbcO�.ë56X��JÙ

ëOh1¨Gf8j'h�¢�.�zS

5kl��������������¢�?����Iä�@O�z´2:

110�� 109��

Ä����Iäbc��¢O�z

(%þ�ôbÁO����Iä) $11,189 $22,644

5kl6��������������¡��?����Iä�@¹Ó�s«S

15. D@k�

k©�÷k�OòóÓw´2£

110�� 109��

k©�÷Ok�

®,ñRk� $4,819,392 $3,862,178

.�PQk� 1,361 21,062

å(D@k� 10 851

� � $4,820,763 $3,884,091

-115-



�������	
��

���������(­)

(��� !�"#$%&'()*+,-.)

��������������k©�÷k�òóÓw´2£

k�±6

k��¢æ* 110�� 109��

�o0po/`o ��æ*P" $4,819,392 $3,862,178

º?k� Ùæ1'vP" 1,361 21,062

å ( ��æ*P" 10 851

� � $4,820,763 $3,884,091

16. ÛhæzìÌÌÍ(Êô)

110�� 109��

D@�z0ÛhæzìÌÌÍ(Êô)

�k_â $1,107 $(3,190)

�æzÛ5òóÓwúû��8d.4S

5klO�kâE(§��kT���k_â)���­h1ÛhæzÌÍ����

ØìÌÍ$6������8d:r8�;�����8d:r8�;úûØìÌÍ

��Oòó�"´2£

�kâEv¡�bc�ëæzðY/Aì��@ðÄ�A6[I$��zuØíî�

�ØìÌÍ$òóÓw´2£

������8d:r8�;

¡êh êht


(�) 90t¨ 91t&* � �

d_R�� $1,161,160 $14,558 - $1,175,718

ÌÍ½ 0-5% 20% 100%

�­h1ÛhæzÌÍ (3,740) (2,912) - (6,652)

$1,157,420 $11,646 $- $1,169,066

-116-



�������	
��

���������(­)

(��� !�"#$%&'()*+,-.)

������8d:r8�;

¡êh êht


(�) 90t¨ 91t&* � �

d_R�� $1,063,615 $5,046 $1,454 $1,070,115

ÌÍ½ 0-5% 20% 100%

�­h1ÛhæzÌÍ (3,196) (1,009) (1,454) (5,659)

$1,060,419 $4,037 $- $1,064,456

�£ 5klO�kT��þ¡êhS

5kl��������������kâEOØìÌÍ��Ów´2£

�kâE

110.01.01 $5,659

5h¿à�� 1,107

Ä�jkê��ñ (114)

110.12.31 $6,652

109.01.01 $8,849

5haÚ�� (3,190)

109.12.31 $5,659

17. ��

(1) 5kl,���

5kl��OÓ�$B¶Ñ��(×9�:;)�Ç&=ØSî¹�÷O��h1,

r<V�S

���5kl��Þu/��
¤�#�$�O���"´2£
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A.Ó�ÅÆ��¢O��

(a) Ýz�Ó�

Ýz�Ó�O_R��

110.12.31 109.12.31

×9�:; $3,795 $8,425

Ç&=Ø 532 1,331

� � $4,327 $9,756

(b) ��ÅÆ

110.12.31 109.12.31

��ÅÆ $4,402 $9,864

$ � $2,060 $5,282

8 $ � $2,342 $4,582

5kl���������������ÅÆOÊÆ�zúû��

U.19(4)��ë5í�����������8d:r8�;��ÅÆO

Úh6Ïúû��8d.5$�öÛ5��S

B.«�Ìô��¢O��

Ýz�Ó�O�¼

110�� 109��

×9�:; $4,441 $4,451

Ç&=Ø 799 799

� � $5,240 $5,250
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C.��������òóOkô��Ì

110�� 109��

lh��O�z $5,217 $2,310

D.��������òóO#�$ç

5kl6���������������O#�$çd�6�, 10,601 *

+� 7,704*+S

E. å(�����òóOÓw

��?�OÖ×����üêOÖ×�

5klU6OÑ�����÷§¨��?�OÖ×�S63Ü��h1æ$�

�Î»Ó�Ýz�OÑ�¹Óh1$�~���LÜ5klïùÝ��?�O

Ö×�èïðOh1SµðÖ×�OÝz�ï���÷OmDÈöñ��Sè

��O��
��?�OÖ×�N�¸5klùÝS��;�Q���oE�

tu��«�(¶£���DE¥¦¨���5klüý���LÜïùÝp

à63Ü��h1æè¡§�OÖ×�)æ$5kl�úû��h1S

(2) 5kl,ç��

5klïU6Ñ��/Ö×�=Øç�$Ä�zU6¦þ��$�¦¢£�zO

Ñ��/Ö×�=ØE2$yz�}p�uv© 16ªòóO9:úû��U.7S

,6Ã�.ÓöÑ��Oç�¨)$�G�}p�uv© 40 ªO'Ü9:òó

Ów$úû��U.8S5kl�tD@���÷$������8d:r8�;

ïk¹O¡�#O��Iä�`a��Od��´2£

110.12.31 109.12.31

Ñbf�� $46,475 $26,860

bf��-ÑbfV� 136,598 60,368

bfV� 83,628 -

� � $266,701 $87,228
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18. �?}Ê/�¼�mñ�z¸Ç��d�´2£

¸Ç�

ö»�

110�� 109��

þ6D@

ë5�

þ6D@

�z� ��

þ6D@

ë5�

þ6D@

�z� ��

�?}Ê�z

�Ó�z $750,001 $236,620 $986,621 $649,449 $184,206 $833,655

.ò4�z 67,347 16,244 83,591 62,607 14,127 76,734

s~��z 30,756 10,369 41,125 30,862 9,844 40,706

no�� - 21,228 21,228 - 7,720 7,720

å(�?}Ê�z 30,835 16,813 47,648 26,023 10,479 36,502

�¼�z 358,735 32,397 391,132 350,560 28,617 379,177

mñ�z 113 3,114 3,227 - 4,087 4,087

5
�G
�Ûi'Ü��´��Ê$�P�µ6OU,µ6Od8,�?�.$Ñ

Þ6µ6Or,no�.S¸nop3<&�T�#�6ÚQæí5
�Ë&*��

Ê
�$¸nop3<P�Ñbfµ6Or,no�.S�?�.�no�.6ÚÓ

�P��p�gS-
� ���õÌæ$�Ûp4²Üx
�$ëGàE¶ÁP�

�?�.�no�.S�ónopefO�?�.�no�.òóÓw$ú,ÃÄ�

�bcèOÈ
�Ów¯óóÉ�ôS

5
�G�ÊÞuÍ¶Áû¢�?�.�no�.$��������¢�?�.�

no�.��6�, 127,555*+� 18,283*+$_¢6�Ó�zE2S5
���

�����nop3<yQO�?�.�no�.���������g&�z¢

_O����$¶Gp�û���A�¢,��������zS��������

¢�?�.�no�.��6�, 40,306*+� 6,200*+$_¢6�Ó�zE2S

ªnop3<&�TQæ�?�.$v&nop3<;à�;kÀáB,yQ�T�


O�
��$́ û¢
�nop3<�}yQ�����æ$v¢,|��OÌôS

5
�6������d:�;nop3<&#�Qæ��������?�.

�no�.6�, 43,185*+� 6,200*+S5
���������}yQ�?

�.�no�.�������������g&�z¢_O�������

�S
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19. D@#k��ãç

(1) ÊÆk�

110�� 109��

Ímñ�ë5��O��Ó� $2,209 $3,043

(2) å(k�

110�� 109��

��k� $38,831 $34,340

�Êk� 6,971 1,940

å(k�0å( 24,561 12,178

� � $70,363 $48,458

(3) å(Êô�ÌÍ

110�� 109��

A6Ñ��/Ö×�=Ø(ÌÍ)Êô $(1,670) $1,099

É#)Â	ÌÍ (9,243) (23,278)

�fÌôÍ
!á"��O��ÅÆÊô(ÌÍ) 932 (834)

õEãç (21) (58)

� � $(10,002) $(23,071)

(4) ��ë5

110�� 109��

´ùÄâOÊÆ $21,758 $20,872

��ÅÆOÊÆ 111 190

� � $21,869 $21,062
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20. å(«�ÌôIëU6

�������å(«�ÌôIëU�´2£

�h��

�h�67

��

å(

«�Ìô

èË%

�z %���

Ñ�67,ÌôOEF£

LÜ}Ê�@Oë

��
 $442 $- $442 $(88) $354

�få(«�Ìô

Í
!á"��

O�ô?�.Ó

¡�#úáÌô 335,195 - 335,195 (55,096) 280,099

� � $335,637 $- $335,637 $(55,184) 280,453

�������å(«�ÌôIëU�´2£

�h��

�h�67

��

å(

«�Ìô

èË%Êô

(�z) %���

Ñ�67,ÌôOEF£

LÜ}Ê�@Oë

��
 $9,475 $- $9,475 $(1,895) $7,580

�få(«�Ìô

Í
!á"��

O�ô?�.Ó

¡�#úáÌô 24,152 - 24,152 7,940 32,092

� � $33,627 $- $33,627 $6,045 $39,672
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21. èË%

èË%�zBCIë´2£

�¢6ÌôOèË%

110�� 109��

�hèË%�z£

�h�äèË% $107,557 $21,549

&à��O�hèË%65hO�� (571) 69

>?èË%�z£

��æö��OÀ����åaÚ�óO>?

èË%�z

3,683 13,118

èË%�z $110,669 $34,736

�¢6å(«�ÌôOèË%

110�� 109��

>?èË%�z(Êô)£

LÜ}Ê�¡ë��
 $88 $1,895

�få(«�ÌôÍ
!á"��O�ô?�

.Ó¡�#úáÌô 55,096 (7,940)

�å(«�ÌôIëU6òóOèË% $55,184 $(6,045)

èË%�z�p�Ê�å&èyzèË%½O���É´2£

110�� 109��

��6Z­D@-.O%àÉÊ $704,529 $241,394

Íòó�öèËèyzO�¨%½�
O%� $140,906 $48,279

Ã%kôOèË%��
 (528) (388)

.Óìììz
 (28,380) (12,566)

>?èË%Ó�/ÅÆOèË%��
 2,359 33

&à��O�hèË%��
 (571) 69

å(G%j��OèË%��
 (3,117) (691)

�¢6ÌôOèË%�z�� $110,669 $34,736
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�2¢EF�óO>?èË%Ó�(ÅÆ)a�£

�������

h�a� �¢6Ìô

�¢6å(

«�Ìô

fg�¢6

�ô h�a�

�æö��

�¼�%�� $(9,372) $7,493 $- $- $(1,879)

¡�#Â	Ìô 1,023 (368) - - 655

�fÌôÍ
!á"��

O��Ó�úáÌô (25) (187) - - (212)

�få(«�ÌôÍ


!á"��O��Ó

�¡�#úáÌô (20,305) - (55,096) - (75,401)

��Ó�ìÌ 34,476 (2,183) - - 32,293

Ñ��/Ö×�=ØìÌ 9,447 (9,447) - - -

Øì�F£á�¤¥ÌÍ 11,288 687 - - 11,975

ÉLÜ}ÊÅÆ08$� 18,204 (480) (88) - 17,636

�ä�?}Ê 4,175 802 - - 4,977

>?èË%(�z)/Êô $(3,683) $(55,184) $-

>?èË%Ó�/(ÅÆ)É� $48,911 $(9,956)

�Ù6Ó�ÅÆ�OÓw

´2£

>?èË%Ó� $78,613 $67,323

>?èË%ÅÆ $(29,702) $(77,279)
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�������

h�a� �¢6Ìô

�¢6å(

«�Ìô

fg�¢6

�ô h�a�

�æö��

�¼�%�� $(8,126) $(1,246) $- $- $(9,372)

¡�#Â	Ìô 1,347 (324) - - 1,023

�fÌôÍ
!á"��

O��Ó�úáÌô (192) 167 - - (25)

�få(«�ÌôÍ


!á"��O��Ó

�¡�#úáÌô (28,245) - 7,940 - (20,305)

��Ó�ìÌ 36,636 (2,160) - - 34,476

Ñ��/Ö×�=ØìÌ 9,447 - - - 9,447

Øì�F£á�¤¥ÌÍ 20,557 (9,269) - - 11,288

ÉLÜ}ÊÅÆ08$� 20,479 (380) (1,895) - 18,204

�ä�?}Ê 4,081 94 - - 4,175

>?èË%(�z)/Êô $(13,118) $6,045 $-

>?èË%Ó�/(ÅÆ)É� $55,984 $48,911

�Ù6Ó�ÅÆ�OÓw

´2£

>?èË%Ó� $92,547 $78,613

>?èË%ÅÆ $(36,563) $(29,702)

¡�¢O>?èË%Ó�

+,�����������8d:r8�;ê$5
�¡�¢O>?èË%Ó��

���6�, 20,717*+� 27,007*+S

èË%÷�VÜtT

5
�����7��(�)&àODÊo@èË%]
÷�ÓJ$%m%&ø�Èó

VÜ£ÓS
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22. \�éa

�5\�éa��O�
$¶&�h¬þ6�
�Ðe����OÉÊ�&�h$

e£#OÐe�à�Ê%�
S

�x\�éa��O�
$¶&�h¬þ6�
�Ðe����OÉÊ�&�h$e

£#OÐe�à�Ê%�
à*è���xBzO¢£Ðe�Ú	,Ðe�æïQù

Oà�Ê%Ðe��
S

110�� 109��

(1) �5\�éa

¬þ6�
�Ðe����OÉÊ(*+) $593,860 $206,658

�5\�éaOÐe�à�Ê%�
(*�) 292,810 287,261

�5\�éa(+) $2.03 $0.72

(2) �x\�éa

m���x¤ï�¬þ6�
�Ðe���

�OÉÊ(*+) $593,860 $206,658

�5\�éaOÐe�à�Ê%�
(*�) 292,810 287,261

�x¤ï£

�?���(*�) 3,928 3,600

�?�.(*�) 4,144 2,927

m���x¤ï�OÐe�à�Ê%�
(*�) 300,882 293,788

�x\�éa(+) $1.97 $0.70

6�~h1�,����efQqà$��°±��«�h�$e£#Ðe��¢£

Ðe���Oå(bcS
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9/ ó¶�bc

6���~h1¨�5kl�bcOó¶�´2£

1. ó¶�·4�ó¶

ó¶�·4�ó¶ �5klOó¶

ù_G
���	
� �5kl�����O¹³

/Ç�� úû �	
� ù_klO

�

ù_~ü�� ýþ �	
� ù_klO

�

[������	
� ù_klO

�

_w�����	
� ù_klO

�

Unimicron (SZ) TRADING LIMITED ù_klO

�

UniSmart HOLDINGS LIMITED ù_klO

�

ù��}�����	
� ù_klO

�

~üG
�����	
� 5
��}
�Ono�,~��

2. �ó¶�1O��bcoE

(1) ñF

110�� 109��

�5kl�����O¹³ $2,715 $21,008

å(ó¶� 41,324 33,827

� � $44,039 $54,835

5kl�K�º?�,¶Gk©CNËG=����º?$¸6\ök©�NÑ

�ò~$�j¶áS R!ó¶���Wk©O÷Ükâ�J¶ø´2£

110��� 109��

) A ó¶� �Wk©

� # :] 75-120t :] 75-120t

� ¨ :] 30-90t :] 30-90t
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(2) �F

110�� 109��

�5kl������O¹³ $- $17

å(ó¶� 4,948 -

� � $4,948 $17

5kl�¡�å(Q�®§��ó¶�ò~O�,$��j¶áS,6�ó¶�

O÷Üäâ�J%,rkâë;�:] 30<120t$��WQ�®ò�S

(3) �k_â0ó¶�

110.12.31 109.12.31

�5kl������O¹³ $315 $14,381

å(ó¶� 22,208 22,878

� � $22,523 $37,259

(4) �ä_â0ó¶�

110.12.31 109.12.31

�5kl������O¹³ $17 $17

å(ó¶� 5,196 -

� � $5,213 $17

(5) å(�äâ0ó¶�

110.12.31 109.12.31

�5kl������O¹³ $4,246 $261

å(ó¶� 5,512 1,511

� � $9,758 $1,772

(6) Ûk��

110.12.31 109.12.31

�5kl������O¹³ $1,463 $-
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(7)Ûä=Øâ

110.12.31 109.12.31

�5kl������O¹³ $2,000 $-

å(ó¶� 50 -

� � $2,050 $-

(8) 5klBC����O��

110.12.31 109.12.31

lh�?�Ê $60,433 $26,963

s|�}Ê 502 497

����Iäbc 3,700 47

� � $64,635 27,507

3. ��bc

ç�¨)

5kl�������:W$ç�¨)Iù_G
���	
�$�h�t,���

����:�;,���d��r:r8�;$�������O��k�, 8,373

*+S5
��ù_G
���	
�O��á�¶h¡~7TO��ùt3Ü$Í

:k¹��$�G÷¹Ë��4�� 2,800*+S�������v�µtTS

4. å(

(1) à?�z

110�� 109��

�5kl������O¹³ $4,129 $134

å(ó¶� 5,126 86

� � $9,255 $220
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(2) D@�z/KL�z

110�� 109��

�5kl������O¹³ $407 $293

å(ó¶� 4,227 4,180

� � $4,634 $4,473

7/ »	OÓ�

5kl��2¢Ó�B,�4,£

_R��

E F 110.12.31 109.12.31 �4Æ�¨K

Ñ��/Ö×�=Ø $2,722,967 $3,186,404 �hÄâ

.ÓöÑ�� 622,245 - �hÄâ

å(��Ó�08$� 11,752 11,857 ó%4��

� � $3,356,964 $3,198,261

�/ ����ÅÆ�¡�¢O�÷�l

+,������8d:r8�;ê$5kl��G¡ÝzOæzÞ��÷ USD416*

+/JPY158,015*+S

8/ ��O
�ÌÍ

�µoES

8�/ ��Oh�oE

5
�6������d:d8d;nop3<ef�ù_G
���	
�(&24

ù_G
)O��Ó$�t	�¶Á, 1�5
�Ðe�	Qù_G
Ðe� 0.219�S

5��ÓÝ��k��IJ�ù$&ù_G
,�­
�$5
�,Ó

�$Û��

��u;,����8:�;S

5
�Ý65��Óm��Ïpef�¹ËòóB�Èó���V��$GòójÔ'

Ü��lj�XY����Z[\]X^÷úüê�T_Z��\]/�������

��p÷úCê
�Qù$&��mòU®@�÷ú>�w§S
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8d/ å(

1. ��?�OR7

110.12.31 109.12.31

��Ó�

�fÌôÍ
!á"��O��Ó� $1,059 $873

�få(«�ÌôÍ
!á"��O��Ó� 1,076,431 758,341

Ímñ�ë5��O��Ó�(�) 2,491,801 1,775,915

� � $3,569,291 $2,535,129

110.12.31 109.12.31

��ÅÆ

�fÌôÍ
!á"��O��ÅÆ£

��Qbc $- $746

mñ�ë5��O��ÅÆ£

�äâE(�ó¶�) 1,096,155 841,460

�hÄâ(���¨Úh) 2,017,974 2,248,277

��ÅÆ 4,402 9,864

��4�� 8,453 5,120

Ý � 3,126,984 3,104,721

� � $3,126,984 $3,105,467

�£§¨#��÷�#�(Ñ�Ø�#�)/�kT�/�k_â/�k_â0ó¶�/

å(�kâ/�ç4���å(��Ó�S

2. ��Û5��F»���

5kl��Û5��FÎBC,��DÇ��òóO��Û5/æzÛ5�$�öÛ

5$5klG
�O���Û5ð�$�ùàLÛ5O��/�����S

5kl�6àL��Û5���Gòó'¥:Gy�O��/ij�¨UDE$�C

����õmnop�����pGòó'¥�¨UDEE��ù�VS6����

���ùh1$5klõL���ètÜO��Û5��Oòó'ÜS
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3. ��Û5

5klO��Û5¶��?�Ä��á���$~)å
!á"�#�$�­�OÛ

5$��Û5BC§¨¼½Û5/Ê½Û5�å(á�Û5(Á´�ô?�)S

��*ñ�Q�-�Û5�
-Ë��Otu$�îÛ5�
O��eÏ�ó/ö$

ç&2îÛ5OÍÎ�6Ï�¡¡�òóÛ5�
Ob���S

¼½Û5

5kl¼½Û5BC�D@��(k���zèÝzOF)�5kl¸ÇöF)Ñ~

æ)��#DÇÈ²É.Ó�óS

5klO�k#)âE��ä#)âEOU6)�ò~$µæ$U.ò�U6p��

�­Â5¤ï$Ð�U6#)âEvÝz¢h#¼�÷&��¼½Û5$�6àL�

­Â5�&¢h#¼�÷OIJ��¼½Û5ÑÃ�Â5p�O'Ü$Äµ¡�zÂ

5p�í �#DÇÈ²É.Ó¶þ��.Ó$Äµ$5kl¡�µ�ùÂ5S

5kl¼½Û5OÍÎ�6ÏBCÐ����~h1]^;OBC#)F)öEF$

åòóO#)�"/�"�5klÌô��ôO��S5klO¼½Û5BCÒ��

�;)¼½­���$ÍÎ�6ÏÓw´2£

�'()����"/�" 1%æ$�5kl6�������������OÌôï

6�ì�/¿à 6,692*+� 5,617*+S

Ê½Û5

Ê½Û5¶Ä��Ê½O���~)��?�O
!á"�¡�#�$�­�OÛ

5$5klOÊ½Û5BC¶��6-ÜÊ½Äâ���Ê½ÄâS

5kl&6�y�O-Ü���Ê½OI�&��Ê½Û5$çÄÑÃ�Â5p�O

'Ü$¡yzÂ5p�S

�óÊ½Û5OÍÎ�6ÏBCÐ����~h1]^;OÊ½�5EF$§¨��

Ê½.Ó/��Ê½Äâ�Ê½b	�÷$��=���¹p���$�Ê½*�/2

r8¹�5*$�5kl6�������������OÌôï6�¿à/ì� 660

*+� 422*+S
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�ôá�Û5

5kl��*�Z�¡*�ZO�ô��$µð�ô��Oá�pÄ}ð.ÓÎ»¡

�á"OÑLÜö�Ò��S5kl��O*�Z�¡*�Z�ô��þ�få(«

�ÌôÍ
!á"��7�S5kl·¸���.Ó�Ð�-���³O�ô��.

Ó=Ü	�$&���ô��Oá�Û5S�ô��O.ÓI�Ów�ÜhPQ!5

klOÞ�����$nopvõ���O�ô��.Ó3��ùXV�VÂS

þ�få(«�ÌôÍ
!á"��O.ÓXO*�Z
��ô��$�}ð�ô�

�á�*�/2r 1%$�65kl�������������O�ôï6�¿à/

ì� 810*+� 506*+S

å(�ô?�O
!á"�Yþ©rðY�$ÍÎ�6ÏÓwúû��8d.9S

4. æzÛ5��

æzÛ5¶Õbc�ë�jøù�÷èÊO=�$�~)��ÌÍOÛ5S5klO

æzÛ5¶ÄD@��(BC,�k_â�T�)�����(BC,´ù�â�îR

��?�)è)S

5klî-.¶G�æzÛ5O��/ij�DE&��æzÛ5Sè�bc�ëO

æzÛ5úû¶«�¡�}bc�ëO��Þu/æúÈ²Oúð/&�O��bc

mr/FàmòÞß&�5kl¨UúðÎuðÄ�S5klM6y�æÈÝz�g

æz¿u?�(Á´ÛkFâ�45ð)$&rsiÜbc�ëOæzÛ5S

5kl+,�����������8d:r8�;ê$à8�k©�kâEç5k

l�kâEd�Oµ6¶6�, 65.05%� 74.87%$åa�kâEOæzkXÛ5ò

��Ñ��S

5klO��UG¾
�����´ù�â/-Ükô���å(��?�OæzÛ

5S¸65klObc�V¶¸¨UOD�ij3Ü$þæz��O´ù���.Ó

ðYO��È²/
�I���]Èó$���Oø÷��$����OæzÛ5S

 5kl6úû�j��Ûhkê��Ó�æ(Á´Qù��Æ��O������$

����)$v!&�ñS
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5. $�öÛ5��

(1) 5kl·¸#��÷�#�/Þ$�öO�á��/´ùÄâ/Ú	
�Æ��

Ó��ð�÷&6���ÈöS2�¶�d5kl��ÅÆO�÷èÊäâOÚ

htT$G�¾Q�Ç�CN²âO;h�&å¡�##�$��K$è¢��

M§¨÷ÜOÊÆS&��Ê½ãäOÊÆ#�$�$å¡�#OÊÆ��¶G

��~h1]^;�Ê½�8[~�ËS

8����ÅÆ

l6�� d,r� �,V� ��

110.12.31

Äâ $230,853 $723,230 $1,153,445 $2,107,528

�äâE(�ó¶�) 1,096,155 - - 1,096,155

��ÅÆ 2,109 2,376 - 4,485

��4�� - 8,453 - 8,453

l6�� d,r� �,V� ��

109.12.31

Äâ $325,129 $699,034 $1,319,156 $2,343,319

�äâE(�ó¶�) 841,460 - - 841,460

��ÅÆ 5,394 3,534 1,134 10,062

��4�� - 5,120 - 5,120

����ÅÆ

5kl������8d:r8�;�µtTS

l6�� d,r� �,V� ��

109.12.31

$ � $67,669 $- $- $67,669

$ ç (68,415) - - (68,415)

É � $(746) $- $- $(746)

*�ó6����ÅÆO9:¶�z¡m�#OÉ�#�$��ÙS
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(2) 5kl+,�����������8d:r8�;ê$ ¡ÝzOlhÄâ�

�6�÷, 2,330,847*+� 1,571,363*+S

6. ���Ó��OÅÆO�É

�������OÅÆO�ÉÓw£

�hÄâ

(���¨Úh) ��4�� ��ÅÆ

���Ó��

OÅÆd�

110.01.01 $2,248,277 $5,120 $9,864 $2,263,261

#�$� (230,303) 3,333 (5,273) (232,243)

8#�$� - - (189) (189)

110.12.31 $2,017,974 $8,453 $4,402 $2,030,829

�������OÅÆO�ÉÓw£

�hÄâ

(���¨Úh) ��4�� ��ÅÆ

���Ó��

OÅÆd�

109.01.01 $1,065,286 $7,281 $15,068 $1,087,635

#�$� 1,182,991 (2,161) (5,204) 1,175,626

109.12.31 $2,248,277 $5,120 $9,864 $2,263,261

7. ��?�O
!á"

(1) ��
!á"è�zOúá�$��=

��Ó����ÅÆO
!á"¶Õ}?���ëbÑ��(�8&u��Ï


IJ)6#æbc2\]O��S5kl��Ó����ÅÆ
!á"û�èÝz

OIj��=´2£

A.#��÷�#�/�kâE��äâE
!á"÷ð6_R��$BC¶Äµ

7?�OÚhh1lS

B.6����bc�Îu�â��JO��Ó����ÅÆ$å
!á"¶h¾

���á3Ü(§¨*�Z�T�Æ�ð)S
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C.�����bcO�ô?�(Á $́*�Z� �T/�����O
�Qù


��T�¡
�Qù
��T)���jû�
!á"$¶&ò~��¶
�

�ô?�O��bcè��Oá��å(�óÓw(Á´!ä$eö�áÄ

�/7 
��T5ô¶/7 
��T�áÉ"¶ð&�")[û
!á"S

D.������áOÆ�7?�.Ó/´ùÄâ/å(8$�Ó��å(8$�

ÅÆ$
!á"¶&bc�ë�á�úá�$3Ü$úá�$¶&#�$��

#6Ï,��3Ü$åÊ½��#½ð�=BC¶h¡7 ?�òóÓwS

(2) &mñ�ë5����?�O
!á"

5klU6�mñ�ë5��O��Ó����ÅÆO_R��"�6
!á"S

(3) ��?�
!á"�YòóÓw

5kl��?�
!á"�YÓwúû��8d.9S

8. ��?�

5kl+,�����������8d:r8�;ê$��¡Ã�Â5p�� ¡

ÚhO��?�òóÓw´2£

¢h#¼�÷

¢h#¼�÷¶,��U6bcO�5U.$-¡ÕÜ,Â5?�S¢h#¼�÷´

2£

EF �÷�� h1

110.12.31

¢h#¼�÷ ]ç�� 7,780*+ 110� 9: 28;~111� 3: 25;

109.12.31

¢h#¼�÷ ]ç�� 6,050*+ 109� 11: 10;~110� 2: 26;

àLO��?�bc�V¶�¨##·´ù$åæz��$�æzÛ5ÑÞS�6¢

h#¼�÷bc$BC¶'ÂÉÓ��ÉÅÆO¼½��Û5$Úhæ�ò�O#�

$��$ç$�
�ODÇÓ�M"&ã�$Ñ)���O#�$�Û5S
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9. 
!á"�Y

(1) 
!á"�YÜ=

&
!á"���9:Oè�Ó��ÅÆ$¶Í��³
!á"����CöO

¾sðY&�"$¬7åèþ
!á"�YSîðY&�"´2£

©�ðY£ 6��;�¹ËOò~Ó��ÅÆ6����O�á(¡m��)S

©dðY£Ó��ÅÆfg�1gO�¯%&�"$-§¨6©�ðYO�á�

�#S

©rðY£Ó��ÅÆOÑ�¯%&�"S

�&�Xö���¢6����OÓ��ÅÆ$6\��~h1]^;�úûå

67$&3ÜüýQ�
!á"�YOîðY1O ÚS

(2) 
!á"��O�YÓw

5kl¡�8�XöÍ
!á"��OÓ�$�XöÓ��ÅÆO
!á"�Y

Ów¢¥´2£

������8d:r8�;£

©�ðY ©dðY ©rðY ��

��Ó�£

�fÌôÍ
!á"

��O��Ó�

¢h#¼�÷ $- $1,059 $- $1,059

�få(«�ÌôÍ


!á"��O�

�Ó�

�T $81,043 $- $995,388 $1,076,431
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������8d:r8�;£

©�ðY ©dðY ©rðY ��

��Ó�£

�fÌôÍ
!á"

��O��Ó�

¢h#¼�÷ $- $873 $- $873

�få(«�ÌôÍ


!á"��O�

�Ó�

�T $50,618 $- $707,723 $758,341

©�ðY ©dðY ©rðY ��

��ÅÆ£

�fÌôÍ
!á"

��O��ÅÆ

¢h#¼�÷ $- $746 $- $746


!á"�Y©�ðY�©dðY1O Ú

6�������������1$5kl�Xö
!á"��OÓ��ÅÆ$

��
!á"�Y©�ðY�©dðY1O ÚS

�Xö
!á"�Y©rðYO��"±

5kl�Xö
!á"��OÓ��ÅÆþ
!á"�Y©rðY�$h�,h

�a�O�É¢¥´2£

�få(«�ÌôÍ


!á"��0�T

110.01.01 $707,723

110���¢dÊô(ÌÍ)£

�¢6å(«�Ìô(¢�6È�få(«�ÌôÍ


!á"��O�ô?�.Ó¡�#úáÌôÉ) 287,665

110.12.31 $995,388
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(��� !�"#$%&'()*+,-.)

�få(«�ÌôÍ


!á"��0�T

109.01.01 $719,924

109���¢dÊô(ÌÍ)£

�¢6å(«�Ìô(¢�6È�få(«�ÌôÍ


!á"��O�ô?�.Ó¡�#úáÌôÉ) (12,201)

109.12.31 $707,723


!á"�Y©rðYO��Ñ�¯%&�"Ów

5kl
!á"�Y©rðYO�Xö
!á"��OÓ�$z6
!á"��

O��Ñ�¯%&�"´2�è¢¥£

������8d:r8�;£

úá�$ ��Ñ�¯%&�" ��Ów

&�"�


!á"ó¶

&�"�
!á"ó¶O

ÍÎ�6Ïá"ó¶

��Ó�£

�få(«

�ÌôÍ


!á"��

�T

��j !ä$eö�á 10%-30% !ä$eöOi

�$Þ$
!á

"û�
$s

�!ä$eöOµ6¶*�

(2r)0.5%$�5kl�ô

ïì�/¿à 4,998*+S

������8d:r8�;£

úá�$ ��Ñ�¯%&�" ��Ów

&�"�


!á"ó¶

&�"�
!á"ó¶O

ÍÎ�6Ïá"ó¶

��Ó�£

�få(«

�ÌôÍ


!á"��

�T

��j !ä$eö�á 10%-30% !ä$eöOi

�$Þ$
!á

"û�
$s

�!ä$eöOµ6¶*�

(2r)0.5%$�5kl�ô

ïì�/¿à 4,935*+S

©rðY
!á"��Oúá$i

5kl�ù
!á"r�$·ËG�eÓNÝúá]ï%���Þß/L�ÓN

�e¶ËG/�f/�å(Óe�)&�º���ùá�$�6\��~;G�


�p���õB�����úûOÓ��ÅÆOá"���ù6Ï$&L4ú

á]ï¶þ��S
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(3) 8Í
!á"��-õ9:
!á"O�YÓw£

.ÓöÑ��OÓwúû��U 8S

10. �����O#)��Ó��ÅÆÓw

5kl�����O#)��Ó��ÅÆÓw´2£

110.12.31

#) ¼½ 'Ã)

��Ó�

F)öEF£

� + $31,829 27.62 $879,129

; & 27,700 0.2385 6,606

��ÅÆ

F)öEF£

� + $7,573 27.72 $209,916

; & 32,340 0.2426 7,846

109.12.31

#) ¼½ 'Ã)

��Ó�

F)öEF£

� + $26,228 28.43 $745,655

; & 7,988 0.2746 2,193

��ÅÆ

F)öEF£

� + $6,446 28.53 $183,908

; & 18,140 0.2787 5,056

5kl6�����������O#)Â	ÌÍ6�, 9,243*+� 23,278*+S

*LÓw¶&#)_R��(�	
,¸ÇöF)),��9:S
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11. Ó5��

5klÓ5��O¾BCFÎ$¶L�6�òKOæzúð���OÓ5¶½$&ã

�ä@DÇ����ôOñ��S5klGmòtu&�����Ó5]²$�Ç·

¸���Êãä/'²Ó5�Qù'�&Ùë6����Ó5]²OF»S

8r/ ��9:oE

1. ��bcoEòóÓw

(1) Ó�z�(�£�S

(2) ,(�(�4�£�S

(3) h����á��tT(Ñ§�.Ó

�/ó/ä@��ÓDEU6)£úû�

��S

(4) ��\��]ç~��á��O��Ùr)+��kÓ5�µ6Od8&*£

�S

(5) ¹ËÑ��O��Ùr)+��kÓ5�µ6Od8&*£�S

(6) A6Ñ��O��Ùr)+��kÓ5�µ6Od8&*£�S

(7) �ó¶��/ñFO��Ù�)+��kÓ5�µ6Od8&*£�S

(8) �kó¶�âEÙ�)+��kÓ5�µ6Od8&*£�S

(9) ßo��?�bc£úû��8dS

2. Ú.Óo@òóÓw

�.Ó
�·4/è£)A ðòóÓw(Ñ§��*�.Ó
�)£úû��dS

3. �*.ÓÓw

�*�.Ó
�·4/BCD@EF/�kÓ5�/.ÓIJ/Ó�¼�tT/��

¶Á/.ÓÌô/h�.Ó_Rá"/�¼ê.ÓÌô�+�*)A.Ó	�£�S

8�/ U,Ów

1. �WÓw

�@���Ów£
��,%, ICpo� IC`oO�,$5klDÇ3��¶X

V
��³DÇ]ï$&Et
�ÓeO3��úû
��³O
¤$�,-�D

ÇU,S
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2. )A�Ów

(1) ��#Uk©k�:

110�� 109��

� * $2,171,519 $1,745,148

Ã Ä 1,310,770 1,018,423

å ( 1,338,474 1,120,520

� � $4,820,763 $3,884,091

(2) 8$�Ó�£

110�� 109��

Ã Ä $3,620,867 $3,759,303

3. �Ck©Ów

��#Uk©Ok�-��dk���µ6O8&*OÓw´2:

110�� 109��

Ak© $777,592 $428,181

Bk© $606,638 $740,509

Ck©(�)   $392,433 $399,659

�£���������}k©Ok�¡Ù�����dk���µ6O8$�¢Ó

wNQdh¶øS
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"#$%&'()*����������+������������ �����+�

������!"#,-./(0"#1/23(0"#4567(8�"#9:�(;<

(=>?@��ABCD))EFG�����HIJ

KG���!LM)NO"#9:�(PQ�?@RSTKUVWXYZ9:��[\

]^[\)_8`a(�	
��
����������������������� 

��������!"#9:��)*����������+������������

 �����+�������!"#9:���"#4567J

�������

G���TKU������V9:�(�^��	�
��]^�Y��
�JG�

�����]^�!���������"#9:�(!��������JG���Q�

�I:Q��� �!!Z"#K���$E%
�!)&	
��
�����'()*

��)+,Y��!!-.��J/�G���!��01)G���23#45_6�7

8!��V9)8�:(;��LM!/<J

	
����

=>��I?T@KG���!AEBC)D	
��
�����������E"

#9:�(!��F:?G!I?J��I?#���"#9:�(H#�IJ��LM!

KLMN8OP)G���+QD��I?R�(;LMJ

STUV.W!XY

Z+�������������[)	
��
�����ST\]:^_` 655,049

a�)�"#$%D�� 8.24%J	
��
�������\�	
��
�!��� IC

��)��������2�)�
%���������� 2!)"%�#$%&'(

)-��� )*+,-�./01%&2"0134!.5J��������	
!?

@��)
�)G����������I�J
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�`��	7!5
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Q2!F=<B)^>/!��?@0J

G���KU�.�/��]^��8)?�"E#@�)("EN!ABJG���

C0Y$%12�

1. D/�E&"#9:�(�!"#$�%&!?@'�(('=(�QE&!'=)

��0Y$a!!F�B(�)*_*�$+!��V+82!��LM!��J!

#$�5,�,-0.G0>LH/0'�01�IJ�,-.)>K6��!"#

$!?@'�((!'=�"�!"%&<J

2. �#��L�!�,-.)*4�!?M)8)�a8N2$$a!���?)-�

����	
��
������,-.!�30(@LMJ

3. E&O���QP���AB!$a0)��Q2��&�#��	
!-�0J

4. K+Q)*!��V+)�O���P���F�����!$a0)8� 	
�

�
�������F�!5��5%4?@B5!I6�N2�� P?@'+

A0)2�78JG���9/!Q:I6�N2 P?@'+A0)^;"���

� BR"#9:�( �<SL"#9:�(!��	
)�"Q:	
T<'$

a8T=��LMJG���!78T8U+�����Q)*!��V+!��J

-KVI6�N2�5�>	
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�����'�����F�!5�J

5. E�"#9:�((=>	
;<)!�#(�0
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���I�J
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�ã¶���%Ûx�Ñ~æ¬��G�{���|st§ 5 ¨O&Ú8+2åR
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.ÑôÏ�~ÃA6.�=>ÏÏÛx�Ùh�j¶A6~��Ök×¢òOtu
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4
�GÑ~�{x?3Ú¶��¶å.ÑôÏ�~S
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13. ��
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ÛxODE��vä1%�É�ß#}õö´ý(�¥�)��S+ùúõöûü¶A

��é�Ñ~OÛxODE��vä1#4
�ùúÃ��Ûxh1ûü��1 Z

�¡

(1) ·ÉÖ�Ûx�é�Ñ~Oãäæ�k×¢òO�Èë�

(2) A|�é�Ñ~OÛxO�ÈS

�5õö´ý(�¥�)���#4
�íõöX\���IéU6B+,$��#�

�õöXO8��IéU66+A�S�5õö¥��D��IéU6%��D�ï

DO�"���8��IéU6�#4
�%\���IéU6Oð�,$ß��8

��IéU6O�d,$ß�+��#íõöXO�ß6m+}��IéU6S��

�8��IéU6Oð�,$ß�#%å��(�7BQþ�)6+�}IéU6(�7

BIéU6)k·Oß�+��3ÚS��­�O,$ß��8µä�É#4
�¼

���­�ÑwOÛx%ú�},$ß�S
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��õ�°±lh���sß!¥¹Ñ~O��"#�4
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ä#�æ���� Ûx�Ñ~���ÃÄS

4
�5��:#¼5}:��ÁÂO��CÂO"!
���ÃÄS���D�È

�Ec Ú#��CÂÛx}È�ú"S�}È��8Ec Ú#Ûx���½��

àÈ�S5��:#����ÃÄO��CÂ#¥¦���h1­O¥¹Ñ~Ûx�

�ñ�5}:��ÁÂO1 CÂ¡

(1) �ÚCÂ(¥¦�æ�ÚCÂ)#ê��k·O£¤���Âë

(2) ·35
DÓ����O����CÂ(�x��:OÓ����¾�
�)ë

(3) 9!4�1���ÙhÁÂO��ë

(4) Ç\°±�OøÛß�#�4
��õ� ÚíøÛ}°±�ë�

(5) ��âèæÚÁÂOFà#���h1ìÑ���íøÛ��âèO°±�S

��:�#4
�¼mï�é4��
���ÃÄ#%�¢È�j½¾��ÃÄ_R

��#ìÑ��ÃÄOÈ�ë��CÂOÁÂê®��ÃÄ_R��S

4
�5��:#¼é4
�Ûx�Ñ~#Ûx�Ñ~Oé4¥�¡

(1) ��ÃÄO¾�
���ë

(2) 5��:�OÞÁÂO£¤��CÂ#ê�k·O£¤���Âë

(3) ���Q�O£¤¾�fgé4ë�

(4) ���'(.��¥¹Ñ~�)¾ãæÃ��#�í¥¹Ñ~)¾+��O�à

��JXæBGOÜÝOú�é4S

Ûx�Ñ~�«
�%é4ê���úº���êÊÊË� �#Mowxé4SJ


�Ûx�Ñ~Súº´%f1j¼d+V�Oú�,x�	�PS

���h1HIä¥¹Ñ~æ���¶ 4
�#��Ûx�Ñ~Oé4ìÑ4
�

íøÛÇ\°±�#t���:W+¥¹Ñ~,x�	HIä#�Ûx�Ñ~P ú

ºSüt#4
����:W+Ûx�Ñ~O,x�	HIä���h1HIäZ�

OÞJ�#�Ûx�Ñ~P úºS

4
�wx�{n�st§ 36 ¨ÆÑ~êÊÇÜÚÛx�Ñ~ûüQ�êÊ�A�

£¤�é�OêÊÊËS
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��õ�°±lh���sß!¥¹Ñ~O��"#4
�5Ñ~ÃÄ� �Ûx�

Ñ~���ÃÄ#�5�õÊò�6+ ����ðñOúº�x�È��xS

4
��lh���sß!¥¹Ñ~O��#°±¼f1�����K�LMO�

�#í�ñ}î��O��CÂ5��h1� +�xS

4
�+å��

4
�5õöé@:íã\���67+C?����Ñ��S��Æ�¶�ý5¥

¹Ñ~æ��Oãäæ�·5��å#´67+�Ñ��ë���¶#t67+C?

��S5��:#4
�5Ñ~ÃÄ�� �Ñ��1æ¬�OÑ~#�¼��.Ñ

¢�íã�×+þk�Ñ��àS

�5õö¥���IéU6%�8��IéU6#4
�wx�{���|st§

15¨&Ú6mõöXO�ßS

4
�¼f1�����K�LMO��#íÖ�C?��O��CÂ� +��k

�S�5C?��O8·35
DÓ����O����CÂ#5Q�ä� +��

k�S

14. �NÑ~

,$·ÉO�NÑ~5¾�� ä´%é4
�S»fâ?õ-·ÉO�NÑ~é4

+kÇ:O
 ß!S�NÑ~5¾�� �#´%ãé4ê���mï���êÊ

ÊË�O��B+_R��SÏ�õ� �JO­U~��NÑ~Ï Ñ4�#}´

5Q�ä� +ÊòS

�NÑ~O,x�	@6+�	�8 Ú,x�	S

�	,x�	O�NÑ~´5ã,x�	­mï#�5³�êÊOPä�øêÊØ

&S�	,x�	O�NÑ~mïh1�mïIj´+®5\�����]^ä�ø

QVS�Ñ~OÙú,x�	�pÞOú�Ï~��Ök×¢òª«OÙhTÝ�Q

�©�#tmïIj�mïh1í %
���+n�ú���S

8 Ú,x�	O�NÑ~Ï mï#,5\���G�+Ñ~�"�~�,-øR

�øêÊØ&S8 Ú,x�	O�NÑ~´5\hùúûü�mJ�tuS«Á¬

}Ñ~O,x�	Tý8 ÚS�,x�	¶8 Ú©+�	,x�	ä#t�?w

xS
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�NÑ~O� æ~�OÈò�ÊË´� +ÊòS

UÈ�

UÈ��¶ðñ�V¡°W p�+V�O�ÈS

FXY


FXY
é45ãú�¢ò�	(p�+V�)�f1jmPS

4
��NÑ~n����dÆ1¡

UÈ� FXY


,x�	 �	 �	

ÛxOmïIj 3-5�f1jmï 3-5�f1jmï

­U~��"U·É "U·É "U·É

15. 8��Ñ~OêÊ

4
�5\��|h1]^:ùúæ�wx�{n�st§ 36 ¨ÆÑ~êÊÇOÑ

~ûü³�êÊOPSÆ�êÊOP�ÚÎ�
�Ñ~\�Úh�øêÊØ&#4


�o%�+Ñ~�Ñ~æýO"�~�,-�øØ&SêÊØ&]ÓÆÑ~�Ñ~æ

ý"�~�,-O_R���5ã�Îk��#t� êÊÊËS�Îk��+¢


 ß!�Ûxß!OÞº�S

4
�5\��|h1]^:Î�"#%"OÑ~#ùúûü�OPÍ�pÞ�� 

OêÊÊË�Å�Ï³Ã�ê®SÆ³�³îOP#4
�oú�}Ñ~�"�~�

,-O�Îk��S��Îk��ÂÑ~Oú�X�ZÅ��}½¾ä#t[¶êÊS

É[¶�_R��Ï\fÑ~Ã�� êÊÊËtu1#ê�þP úº�mï�O

_R��S

"#æýO"�~�,-�[I#Ïü��êÊOP#´\�Úh�øêÊØ&Sê

ÊØ&]ÓÆÚ� êÊÊË#tpøê�"##ê�Ï�O�ÏG_R��Oð�

Ý¿6m+"#%"Oã'Ñ~S"#OêÊ#�k� #]�ÏÉ%£¤�¶[¶S

S«C?,-OêÊÊË�[¶�´� 5ÊòS
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16. ÃÄsÖ

ÃÄsÖO� �J´ÂfÕmJæ~�O"ä=�(jÚ=���Ú=�)#5Í¯=

�ä#^��Å�B#å�k×¢òOÑ_#�}=���Å�`ú�S�4
�Ù

h
a�æ�ÃÄsÖ�î�bä#c���bãäÀK Úä� +,$Ñ~S�

F(ä1ß!����ä#ÃÄsÖ%�w�ìÑÃÄiÚ·5O"ä$ÞÈ�ú

"SÃÄú"ä#Âä1kf}½¾OÃÄ��#� +�àé4S

17. ²d�T

4
�5·É4
��T(²d�T)ä´%·Éé4� �B+�òOêDS²d�

TbcOß�� 5�òD1S

18. k�� 

4
��!eõöOk�AB¥¦ïR"��PQ��#n�A�6+�!Æ1¡

ïR"�

4
�KL�ïR"�#5�fO"� g+!eh�!e·ÉãDE(o!eA|

}"�OÛx�·É}"�Oãäæ�`a¢òOÅ�)ä� k�#AB"�+Ò

T IC�i(ji.Yi)~�#%õök!Oß�+��� k�#ãaïR"�Ob

c#e¦����úè(%iÚh1��ïRd�+��)SÂ³#k�%õök!O

ß�+��#�ê�ú�O��úè��S4
�%��klú���úè~�O�

��ß#Éã£¤N	5����ßðñOÏ Úô5�«ª�ä#æ� O��k

���º�^��ÅÏnQ���[¶OU6SÃz<OiÚh1#�ÙhO��ú

èMð�� màÃÄS

4
�ïR"�bcOWÈh1+9] 30n~120n#�U6õö5"��¶DE�

����Jk·�ßO�Èä#o� þk_à#}îþk_àe¦h1l�Ï��

���IéU6ë®U6õö#����¶"� !eÉT����Jk·�ßO�

È#t� õöÑ~#õöÑ~�ÚG�{���|st§ 9¨&Ú¼³«h1Ùh

ÈxÊË��
�ÖÐÊËS

PQ��

4
�PQO��X�AB´PQ IC�i¸>X�#}îX�ý,$r,��ß,#

´%õöh1+��PQ¸>X�#}ÃK�Oæ��ý5!e#4
�´5¾>f

iXo�}ÃK�#5o�äo¶!e·ÉãDE#ý5µä1�pI�÷ö=�O

��k�S
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19. �àé4

fg��ý5·É.3L��~�õBJOÑ~¹�àé4# %Ñ4�+}Ñ~é

4O�U6Sã'æ��àé4t� +Q�h1O�xS�àé4´¥¦�q�Ñ

��ñ}Q�OÈ��ã'é4S

20. �Vr{

4
�ÃÅõ� Èí�õ�Vr{æÚ�J#��kØ�Vr{Ok×¢ò#�

ä#�� �Vr{k�S�r{�Ñ~�ñä#�Vr{t� +>?k��5ð

ñÑ~Ùh,x�	6h� +kòë�r{��xDE�ñä#�Vr{´%õ�

}�LMOIjsõðñé4OÙhQ�h1� +kòS

4
�·ÉO8F(ô�Vr{ä#%tE��� æk·OÑ~�r{#�5¥¹

Ñ~OÙh,x�	�¢òª«TÝ6hî�5�õÊò�� kòS���V�ð

ñ¡°ë·s5��È�Ouà�7Bv{�+�"¹�Vr{S

21. mw�xÈ�@

4
��>my7jwx5æ��J£xO�>#�>my��K�P³5�>my

sÖ�����n��#�³�my��Ue#¶5)Lmy�´%mysÖ���

��nt=³�#�4
�ÀK6z#%� �)��
����XS

�5ý ÚP{�@Omw�xÈ�@#4
�\9Ã�O�>my�P{�#ÏÉ

s5�>\9|Ñ}6OU#æP{O��� +�h�xS

�5ý ÚxÈ�@Omw�xÈ�@#G�Ù�,-xÈj5���|h1]^:

¼~	�gP S¢ ÚxÈÃÄ(Ñ~)Ï
��¥¦�@Ñ~�å�Ñ~)	��

�O£¤��#�ê�¥�5¢ ÚxÈÃÄ(Ñ~)¢È�O��#%�~	ÊòS

¢ ÚxÈÃÄ(Ñ~)Ï
��5Q�ä# �ã'�õÊòD1#�@o� 54

ËÌaSÞhX�é4+�@q��|êæ~�O ÚxÈ=�"!O���#�5

1 Z�ÞJO:h� +�x¡

(1) ��@q��|êQ�äë�

(2) �
�� ðñ�Ié4�zwxÈäS
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¢ ÚxÈÃÄ(Ñ~)¢È�´¶¢ ÚxÈÃÄ(Ñ~)Å%ú"�3Ú#Z�$5

���|h1��ä3Ú#Ïù�}h1¢ ÚxÈÃÄ(Ñ~)ÂP{��xÈÁÂ

~�O£¤��S

22. ����CÂbc

4
���>1�òb�O����CÂbc#ãé4´%�ò>�OC�:
 ß

!
�S
 ß!´%w�OÚßSJ
�S

�òb�O����CÂbcOé4´5X��J�ö¢�J×éOh1­�h�

 #�ð�� �òO½¾S5ÒÉ:Þ\��|h1]^:Î��òb�bcæ�

 O���x#́ ìÑÒÉh1Okf�4
��¼âíÒÉO�ò>���O¼�

ú�S\��|h1h��h�Î�����CÂbcæ� O��é4���#t

� +}h1OÊòS

����CÂ�å¼â���õÒÉ�J#t�Ú� £¤�xS,�òb�bcO

ÒÉ�JÆ´��ß�J�8ÒÉ�J�ñ#tÃæ�X��ö¢�J$�×éOt

u1#�ü�ß�J�8ÒÉ�Jûü×é#ðñ�xT %� S

5q©�òb�bc�Jä#t+®� �q©1O¾�CÂé4S����bcO

bc�Jq©�½¾����CÂbcO
 ß!d����>�Èä#t� �"

O�òb�bcé4S

�òb�O����CÂ�å�@�î·ª#t�+5·ª:o�ÒÉ#�@o� 

��� O`a����CÂ�x#³¥¦â?��>�DEO8ÒÉ�J��×é

O�å�@S�¾p·ªO�å´¶&¹�å�@·¸�5C�:oî �í·¸î

·ªO�å�@#tí·ª�&C�O�å�@�~¾��å�@Oq©S

#eÃ"°±�O�v¢Óí5�	�v\�Ìaä#%�"���	ã�v¢ÓS

23. æÉ$

æÉ$�x(Èò)´Ó¥�53Ú4hÊòX#��hæÉ$�>?æÉ$�ñO�

d�S
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�hæÉ$

4h�ÞhO4hæÉ$ÃÄ(Ñ~)#´%�|h1]^:�@j��æô@jO$
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´6+� 5ã'�õÊò��ò}8ÊòS

�6sÌa¾�CÈm?æÉ$U6#5��n3<6sÌaO: +æÉ$�xS

>?æÉ$

>?æÉ$´á�|h1]^:#Ñ~�ÃÄO�$���ã5Ñ~ÃÄ�O_R�

�1æ~�O�äô�� %�	S
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MÏ���$æÉ(ÊË)OÑ~�ÃÄ¾�� ë
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�.ñ/â?�õÑ�òæ~�#ã[¶ä��DE�5�Ù�O�

Ö^��ÅÏn[¶Oþ�$�äô��S

�1 Z�"#�ê��äô��.�Ûx�$ÊË��ÛxæÉ$Ðê~�O>?

æÉ$Ñ~#5^��Å��Ö�$æÉO£¤­� ¡
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OÑ~�ÃÄ¾�� æ~�O�ê��äô���ñë

(2) �.ÑG
�.ñ/â?�õÑ�òæ~�O�ê��äô���ñ#N5�Ù

�O�Ö^��Å[¶�[¶�ä���O�$æÉ%Q}�äô��ÛxO

£¤­� S

>?æÉ$Ñ~�ÃÄ´%ÙhÑ~�"�ÃÄÍ¯�hO$�
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�´ìÑ�|h1]^:ÙhÎkÑ~�Í¯ÃÄ_R��OIJæ~�O�$�
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�#�>?æÉ$´ý~��$A
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4
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<#³
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<
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1. ��>�O
 ß!

�� 5Ñ~ÃÄ�O��Ñ~���ÃÄ
 ß!�j¶´���·Éä#
 ß

!í xùß��Ö3Ú#¥¦kòj(¿Æ"�#�ú"SJ)���j#�aSJ

æxO
<��ín��æ�|��>�O
 ß!Sàá��7dS

2. ³FOùß

¶5³FÚ%é4�¢�"ß!�s��ß#%4
��Ú xÜ��ú�3Ú�|

h1]^:³FO¢�"ß!S

¶5������#4
�ùú�|h1]^:³FÂ�¦Ê«.fä�º����

ïRß!O��#�í³Fé4�ê+¢�"ß!S

3. æÉ$

æÉ$¹Ï Úô³Ã5�Q8$�j&Ouv.~��Ö�$æÉ¹���ä�S

¶5��¹�{"?ñ´��ö¹�hôeQ8ô#ã�{]Ó�æB
<1~�O

��#�³î
<5�ÖO©�#�Å�Ûí��_¹æÉ$Èòe�x5�Ö %


�S�æÉ$OP #´G�4
�C?æÃÒ�O$%¡ñ�Å¹�V]Ó#æ
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�ÛxO�$ÊË�æÉ$Ðê>¶�h��ê��äô��#́ 5�Ö^��Å~

��$æÉ��þ�$�äô��O£¤­#� >?æÉ$Ñ~S3Ú>?æÉ$

Ñ~�� O��´%�Ö�$æÉ�þ�$�äô���ÅQ�Oä���s-

~�ÖO$�&��õ+ú�OG�S*+������7d9p7�:#�ñ4


���� O>?æÉ$Ñ~�!àá��US

U. �Bn��EO�!

1. "��ö�"�

110.12.31 109.12.31

²³"��´h³à $561,044 $240,777

Úh³à 138,200 169,400

�]ÎT��Ä� 576,111 264,013

õ � $1,275,355 $674,190

2. »fÊò¼
 ß!
�O��Ñ~���ÃÄ

110.12.31 109.12.31

#�DE¡

oE»fÊò¼
 ß!
�O��Ñ~¡

�ÓÚÀ5ñ´Oí�>�

�h"�õö $1,059 $873

¬�Qbc��ÃÄ

�ÓÚÀ5ñ´Oí�>�

�h"�õö $- $746

4
�»fÊò¼
 ß!
�O��Ñ~��PQ�4OtuS

3. þkT�

110.12.31 109.12.31

þkT�0ÂC?}Q� $1,057 $-

ê¡ÖÐÊË - -

õ � $1,057 $-

4
�OþkT���PQ�4OtuS
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4. þk_à�þk_à0ñ´�

110.12.31 109.12.31

þk_à(d_R��) $1,152,138 $1,032,856

ê¡ÖÐÊË (6,652) (5,659)

¹ � 1,145,486 1,027,197

þk_à0ñ´�(d_R��) 22,523 37,259

ê¡ÖÐÊË - -

¹ � 22,523 37,259

õ � $1,168,009 $1,064,456

4
�Oþk_à��PQ�4OtuS

4
��!eOWÈh1e¦+9] 30n+ 120nS5�����������7

d9p7�:þkT�.þk_à�þk_à0ñ´�Od_R��6++

1,175,718)*� 1,070,115)*#ãÖÐÊËðñÑwàá��U.17S

5. ³F

110.12.31 109.12.31

¾ � N $263,186 $263,559

Ã K � 319,195 234,801

K é � 72,668 63,020

õ � $655,049 $561,380

4
��������������� +�xOïFé46+ 3,713,268 )*�

3,262,338)*#ãX¥¦³F�ß�� ÊË([¶Èò)6++ 3,435)*�(46,342)

)*#%�³F�¡ÊË6++ 16,926)*� 57,672)*S�������~�³

F�ß�� ÊË[¶ÈòAB¾Â´í³F�¡æ(S

ÞL³F��PQ�4OtmS
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6. »fã'�õÊò¼
 ß!
�O��Ñ~

110.12.31 109.12.31

»fã'�õÊò¼
 ß!
�O

�ò>�.Ñ08#�:

)�Z(_Z)
��T $145,380 $122,736

�)�Z
��T 921,429 627,914

õ � $1,066,809 $750,650

4
�»fã'�õÊò¼
 ß!
�O��Ñ~#��PQ�4OtuS

4
�¬�»fã'�õÊò¼
 ß!
�O�ò>�.Ñ#5��������

�����O�Èk�ðñÑwÆ1¡

110�� 109��

�Ñ~ÃÄ�:T¬�O.Ñðñ $6,971 $1,304

��h� O.Ñðñ - 636

�h� O�Èk� $6,971 $1,940

4
�ù�.Ñ�õåRî.Ñ¥¹
��T�î.Ñ¥¹
�Âõ-�u¢7�

Í	#� U6»fã'�õÊò¼
 ß!
�O�ò>�.Ñ#5������

��������� ðñÑwÆ1¡

110�� 109��

5� :O
 ß! $17,105 $29,382

¶ã'�ò¶ 4ËÌaOA6O��ÊË $(31,820) $(64,868)

7. �x�òjO.Ñ

110.12.31 109.12.31

î.Ñ
�t3 �� ¬�Ý¿ �� ¬�Ý¿

.ÑG
�¡

Subtron Holding Limited $12,655 100% $10,846 100%

.ÑG
�5�
���g´%Æ�x�òjO.ÑÇ�×#�B�BOùß
�S

ÞL�x�òjO.Ñ��PQ�4OtmS
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8. Ï�~.ÔÕ�<Ö

110.12.31 109.12.31

�xOÏ�~.ÔÕ�<Ö $2,987,576 $3,746,904

£�
Õ2�

34

¡6

<Ö

 �

<Ö

7


<Ö

8D

<Ö

�À>i

�2l<Ö õ�

é4¡

110.01.01 $1,715,698 $1,669,602 $4,310,640 $3,500 $454 $470,834 $63,604 $8,234,332

½¤ - 20,405 15,626 - - 3,835 214,611 254,477

A6 - - (159,983) (1,462) - (3,732) - (165,177)

�¶ (622,245) 50,629 169,454 1,738 - 11,562 (236,798) (625,660)

110.12.31 $1,093,453 $1,740,636 $4,335,737 $3,776 $454 $482,499 $41,417 $7,697,972

109.01.01 $455,952 $1,552,932 $4,032,264 $3,500 $702 $437,010 $317,564 $6,799,924

½¤ - 20,448 16,056 - - 2,449 1,458,180 1,497,133

A6 - - (59,243) - (248) (2,728) - (62,219)

�¶ 1,259,746 96,222 321,563 - - 34,103 (1,712,140) (506)

109.12.31 $1,715,698 $1,669,602 $4,310,640 $3,500 $454 $470,834 $63,604 $8,234,332

£�
Õ2�

34

¡6

<Ö

 �

<Ö

7


<Ö

8D

<Ö

�À>i

�2l<Ö õ�

úº�êÊ¡

110.01.01 $- $638,048 $3,441,596 $3,336 $454 $403,994 $- $4,487,428

úº - 91,450 272,158 208 - 22,076 - 385,892

A6 - - (157,730) (1,462) - (3,732) - (162,924)

110.12.31 $- $729,498 $3,556,024 $2,082 $454 $422,338 $- $4,710,396

109.01.01 $- $557,536 $3,229,605 $3,235 $702 $384,642 $- $4,175,720

úº - 80,512 271,234 101 - 22,080 - 373,927

A6 - - (59,243) - (248) (2,728) - (62,219)

109.12.31 $- $638,048 $3,441,596 $3,336 $454 $403,994 $- $4,487,428

¢_R��¡

110.12.31 $1,093,453 $1,011,138 $779,713 $1,694 $- $60,161 $41,417 $2,987,576

109.12.31 $1,715,698 $1,031,554 $869,044 $164 $- $66,840 $63,604 $3,746,904
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Ï�~.ÔÕ�<Ö�àé4Ñ4����ãÈ�Æ1¡

D E 110�� 109��

�À>i�2l<Ö $518 $467

�àé4Ñ4�È�@1 1.01%~1.18% 0.91%~1.42%

Ï�~.ÔÕ�<ÖPQ�4tN#àh¥��6S

9. .ÑôÏ�~

.ÑôÏ�~´4
���O.ÑôÏ�~S4
����O.ÑôÏ�~#���

�����9�r"?�~��õö#��h1¦5����+�d��1#��õ

ö¥�ÚhG�ª��ßÓ�+��
���O�àS������t�³tNS

£�

é4¡

110.01.01 $-

�Ï�~.ÔÕ�<Ö¶� 622,245

110.12.31 $622,245

¢_R��¡

110.12.31 $622,245

110��

.ÑôÏ�~O��k� $8,373

.ÑôÏ�~PQ�4tN#àh¥��6S

4
�O.ÑôÏ�~�8¼
 ß!
�#}N9:
 ß!OÑw#ã
 ß!

´G�­�U�ß§�ÑwOéb�ß�ðñ�ß¨�Ñw�ú]Ó#������

7d9p7�:O
 ß!+ 776,293)*S������7d9p7�:t�³t

NS
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10. �NÑ~

UÈ� FXY
 õ�

é4¡

110.01.01 $45,620 $36,048 $81,668

½¤0,$·É 1,380 5,923 7,303

110.12.31 $47,000 $41,971 $88,971

109.01.01 $45,085 $35,593 $80,678

½¤0,$·É 535 455 990

109.12.31 $45,620 $36,048 $81,668

mï�êÊ¡

110.01.01 $43,399 $35,626 $79,025

mï 1,737 1,490 3,227

110.12.31 $45,136 $37,116 $82,252

109.01.01 $40,628 $34,310 $74,938

mï 2,771 1,316 4,087

109.12.31 $43,399 $35,626 $79,025

¢_R��¡

110.12.31 $1,864 $4,855 $6,719

109.12.31 $2,221 $422 $2,643

� �NÑ~Omï��Æ1¡

110�� 109��

KL�x $113 $-

���x $1,131 $902

©ªQ«�x $1,983 $3,185
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11. ã'þÂà

110.12.31 109.12.31

þÂ|Ñ $82,725 $73,417

þÂ�� 91,627 69,477

þÂ<Öà 71,116 89,356

þÂ�>å� 127,555 40,306

ã ' 239,065 164,917

õ � $612,088 $437,473

12. �h�à

�����������7d9p7�:�h�à!¬Æ1¡

Ä�� 7+ 110.12.31 ¯­h1�7j

®�¯ø �4�à $2,500 � 106.06.15W#\p�9+

�h6 20h¯­S

®�¯ø �4�à 2,632 � 106.09.15W#\p�9+

�h6 19h¯­S

®�¯ø �4�à 35,294 � 108.06.15W#\p�9+

�h6 17h¯­S

®�¯ø �4�à 118,056 � 109.07.15W#\p�9+

�h6 17h¯­S

®�¯ø �4�à 205,882 � 110.04.15W#\p�9+

�h6 17h¯­S

õB�²"?¯ø �4�à 222,000 � 105.05.15W#\p�9+

�h6 60h¯­S

õB�²"?¯ø �4�à 424,000 � 111.08.15W#\p�9+

�h6 72h¯­S

õB�²"?¯ø �4�à 10,000 � 112.03.15W#\��9+

�h6 60h¯­S

)°"?±²¯ø �4�à 30,625 � 108.12.15W#\p�9+

�h6 16h¯­S
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Ä�� 7+ 110.12.31 ¯­h1�7j

)°"?±²¯ø �4�à 46,875 � 109.07.15W#\p�9+

�h6 16h¯­S

)°"?±²¯ø Èx�à 90,000 � 111.01.15W#\��9+

�h6 84h¯­S

Y³"?¯ø Èx�à 320,000 � 112.02.15W#\��9+

�h6 36h¯­S

Y³"?¯ø �4�à 17,000 � 112.03.15W#\��9+

�h6 60h¯­S

Y³"?¯ø Èx�à 400,000 � 113.01.15W#\��9+

�h6 60h¯­S

´µ"?¯ø �4�à 23,949 � 112.03.15W#\��9+

�h6 60h¯­S

´µ"?¯ø �4�à 69,161 � 112.03.15W#\��9+

�h6 60h¯­S

¹ � 2,017,974

ê¡��­Øh (215,299)

õ � $1,802,675

)L�h�à�������OÈ�@1+ 0.600%~1.230%S

Ä�� 7+ 109.12.31 ¯­h1�7j

®�¯ø �4�à $12,500 � 106.06.15W#\p�9+

�h6 20h¯­S

®�¯ø �4�à 13,158 � 106.09.15W#\p�9+

�h6 19h¯­S

®�¯ø �4�à 58,824 � 108.06.15W#\p�9+

�h6 17h¯­S

®�¯ø �4�à 87,750 � 109.07.15W#\p�9+

�h6 17h¯­S

®�¯ø �4�à 73,235 � 109.07.15W#\p�9+

�h6 17h¯­S

®�¯ø �4�à 150,000 � 110.04.15W#\p�9+

�h6 17h¯­S

®�¯ø �4�à 100,000 � 110.04.15W#\p�9+

�h6 17h¯­S

'¶·¸"?¯ø �4�à 252,308 � 109.01.15W#\p�9+

�h6 21h¯­S
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Ä�� 7+ 109.12.31 ¯­h1�7j

'¶·¸"?¯ø �4�à 40,476 � 109.01.15W#\p�9+

�h6 21h¯­S

'¶·¸"?¯ø �4�à 40,476 � 109.01.15W#\p�9+

�h6 21h¯­S

'¶·¸"?¯ø �4�à 159,800 � 109.04.15W#\p�9+

�h6 20h¯­S

õB�²"?¯ø �4�à 246,000 � 105.05.15W#\p�9+

�h6 60h¯­S

õB�²"?¯ø �4�à 839,500 � 111.08.15W#\p�9+

�h6 72h¯­S

õB�²"?¯ø �4�à 60,500 � 111.08.15W#\p�9+

�h6 72h¯­S

)°"?±²¯ø �4�à 48,125 � 108.12.15W#\p�9+

�h6 16h¯­S

)°"?±²¯ø �4�à 65,625 � 109.07.15W#\p�9+

�h6 16h¯­S

¹ � 2,248,277

ê¡��­Øh (307,367)

õ � $1,940,910

)L�h�à�������OÈ�@1+ 1.037%~1.480%S

)L�4�à%£�.Õ2�34�.¡6<Ö�ã'<Ö+�4�#àh¥��6S

13. mw�xÈ�@

 ÚP{�@

4
�GÆ�>my��¿ÇrÚO�>my7j´ý ÚP{�@SG}�¿&Ú#

4
�\9Ã�O�>my�P{�#ÏÉs5�>\9|Ñ}6OUS4
�?�

G¹}�¿rÚO�>my7j#\9G�>|Ñ 6ºP{+�>45»O��my

�_eS

4
���������������  ÚP{�@O�x��6++ 40,513 )

*� 39,683)*S
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 ÚxÈ�@

4
�GÆ���sjÇrÚO�>my�7j´ý ÚxÈ�@#�>my�OÁ

Â´¼�X��ÑO���V½ãmyä��9�$>Ñ�	S7V�%­(�)¹X

��ÑI��C� 2���#\f7V�OX��Ñ\I��C� 1���#É��

��¼º% 45 ���+	S4
�G���sj&Ú¼9á|Ñd� 2%P{my

���#%�>mysÖ�����nt=Ue±³5¾¿¯øOUeS�#4
�

5\���â:Þ#ú	ÞL�>mysÖ�Uea�#�}a�Ï�CÂz���

­Ùú�õmy�JO�>GÞL�	Omy����#í5z��p9ÀÞ�zP

{ã��S

¶��UG��>my��kÁ4�� x7j�øÑ~s*#��O.Ñ%�øk

C��ÁkCIJ#Â�A��î�J��OX�h.Ñ�õ�ø.ÑSù���.

Èx.#�ôî·5#��U<Ú��·5	��D��@#ÛÃÏf���·51

���Ãô×éE¥�åS}��O x#ã\�3	6sO¼skò#ÏÉs5G

��¯ød�Úh³à�	Okò#��Ï�#tkA�¡ñ½�¶�²r�SÂ4


���h�}��O B���#%�jG�{n�st§ 19¨§ 142v&Ú9

:�@Ñ~
 ß!O67S*+������7d9p7�:#4
�O ÚxÈ

�@Ùh51���P{ 3,003)*S

*+�����������7d9p7�:#4
�O ÚxÈ=�¾��$³«

h16++ 16�� 18�# ÚxÈ=�ØhÄuÑwÆ1¡

1��� ÚxÈ�@� +ÊòOé4¡

110�� 109��

�hX�é4 $281 $242

¢ ÚxÈÃÄ(Ñ~)O¢È� 331 781

õ � $612 $1,023

 ÚxÈ=�"!��@Ñ~
 ß!O
ÅÆ1¡

110.12.31 109.12.31 109.01.01

 ÚxÈ=�"! $175,021 $173,732 $179,698

�@Ñ~O
 ß! (95,214) (91,092) (85,685)

_Æ�� (12) - -

¢ ÚxÈÃÄ-8#�O_ � $79,795 $82,640 $94,013

-186-



�������	
��
������ «

(���� �!"#$%&'()*+,-)

¢ ÚxÈÃÄ(Ñ~)O
Å¡

 ÚxÈ

=�"!

�@Ñ~


 ß!

¢ ÚxÈ

ÃÄ(Ñ~)

109.01.01 $179,698 $(85,685) $94,013

�hX�é4 242 - 242

È��x(k�) 1,509 (728) 781

¹� 181,449 (86,413) 95,036

 ÚxÈÃÄ Ñ~Ï
��¡

�ÇM�
<��~�O~

	Êò 155 - 155

��
<��~�O~	Êò 28,477 - 28,477

kl
� (35,298) - (35,298)

 ÚxÈÑ~Ï
�� - (2,809) (2,809)

¹� (6,666) (2,809) (9,475)

ÁÂOxÈ (1,051) 1,051 -

ÈAP{� - (2,921) (2,921)

109.12.31 173,732 (91,092) 82,640

�hX�é4 281 - 281

È��x(k�) 695 (364) 331

¹� 174,708 (91,456) 83,252

 ÚxÈÃÄ/Ñ~Ï
��¡

�ÇM�
<��~�O~

	Êò 51 - 51

��
<��~�O~	Êò (8,257) - (8,257)

kl
� 9,037 - 9,037

 ÚxÈÑ~Ï
�� - (1,273) (1,273)

¹� 831 (1,273) (442)

ÁÂOxÈ (518) 518 -

ÈAP{� - (3,003) (3,003)

110.12.31 $175,021 $(95,214) $79,807

1 AB
<´x%3Ú4
�O ÚxÈ�@¡

110.12.31 109.12.31

ú " � 0.68% 0.40%

Ùh|Ñ½¾� 3.00% 3.00%
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\���~	
<OÉÊ�6Ë¡

110�� 109��

 ÚxÈ

=�½¾

 ÚxÈ

=�ê®

 ÚxÈ

=�½¾

 ÚxÈ

=�ê®

ú"�½¾ 0.5% $- $(13,673) $- $(14,429)

ú"�ê® 0.5% 15,080 - 15,991 -

Ùh|Ñ½¾ 0.5% 14,649 - 15,488 -

Ùh|Ñê® 0.5% - (13,442) - (14,148)

�øÞLÉÊ�6Ëä´
<ã'
<Ï�Otu1#,�~	
< (¿Æ¡ú"�

�Ùh|Ñ)Q�õ��ÅO��ä#� ÚxÈ=��Å~�O���ø6ËS¶

5U6~	
<ð��ñ#��)¸®N�,�~	
<Q���#%³6Ë�ã	ES

4hÉÊ�6ËæÛxOIj�
<�Þh��Ï~S

14. �ò

(1) Ìe�

*+�����������7d9p7�:è#4ÍÎ�Ú�4d�$+

4,000,000)*#6+ 400,000)�(�4ËQQø�>���Ï� 25,000)�)#

\�TR�� 10*#6zQø#�Qø�46++ 2,959,426)*� 2,915,524)

*#\�TR�� 10*#6++ 295,943)�� 291,552)�S\�O���3

��k·�ÈO�ÈS

Â����6���>øÛ����bÂÌe��T 55 )�#_ Ùk�4D

1#5�������#?�Àé�¬§�S

5��������>�ø��� 1,974 )�#�$��ß�+ 6.63 *#Ð�

13,081)*#ãX 1,728)�kA�¡ñV½��Àé�¬§�#a 246)�O

½Ñ�s:+������7d9p7�:�#_ Ùk�4 2,462)*S

Â��������>øÛ����bÂÌe��T 246)�#_ Ùk�4D

1#5�������#?�Àé�¬§�S
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5��������>�ø���6++ 913)�� 3,774)�#�$��ß�

6++ 6.6*� 6.5*#Ð� 30,557)*#ãX 4,414 )�kA�¡ñV½��

Àé�¬§�#a 273)�O½Ñ�s:+������7d9p7�:�#_

 Ùk�4 2,730)*S

ñ54
�²d��ïÑ�¶Abc#àh¥U.14(3)S

(2) Ñ4
�

110.12.31 109.12.31

Qøûß $231,637 $234,568

²d�Tbc 60,825 50,392

õ-ûß 47,913 47,913

�>��� 15,155 22,294

õ� $355,530 $355,167

GjÒ&Ú#Ñ4
��Ór
�óÊ"#ÏÉÛx#
��óÊä#\fTR

��Qø�TæÉOû��ÐÔÕ�OæÉ~�OÑ4
�#\�É%�kÑ4

O�ÚÝ�+	{ÖÑ4#ÞLÑ4
�MÉ¼��¾���OÝ¿%"�6

sS

(3) ²d�T

4
�¬�²d�TÑwÆ1¡

110.12.31 109.12.31

�� $- $28,945

��()�) - 3,000

5�������²d��T¶A �>#\�¶Aß�+ 7.21*#��Ç×à

��+ 3,000)�#��Ð� 21,630)*S

5�������²d��T¶A �>#\�¶Aß�+ 9.47*#��Ç×à

��+ 2,730)�#��Ð� 25,853)*S
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4
�¬�²d�´¶A�� �>#Â\Îh1�×p�#G��bcj§d

76�Od&Ú5������89d7p:lmn3<7��ï#�%���

���69d:+êÑ�s:#�ï²d�T 270)�#��ï²d�é4 2,605

)*#?�Àé�¬§�S

(4) Ìa6Ø��È��

G4
�Ùi&Ú#��3	Æ�Ìa#G1 Hj6ØO¡

A.P×$%S

B.Úr��óÊS

C.GjP³}6O7+jÚÌa
�#,jÚÌa
��×
�Ñ4d�ä#Ï

Ã³	S

D.GjÒ�A�¡ñ&ÚP{�[¶i+Ìa
�S

E. áÞD A+ Dà&ÚP{�Oa�#-~%Þ��O�6ØÌa#¶lmn

G�È��#ÛÚÌa6ØÑ#Pà��n3<OS

4
�6Ø�ÈO��#Ú�
�EÞ��ÖO.ÑÜÝ.Ñ��G.�­"Þ

ßÜu�Ñ4Ù	îÂò#Âà��Èò.�
�È�
��h��&�î#\

�Gj¶lmnÛ�6ØÑ#P���nSá
4
�ýº��OFG~?#E

Þ~?Q«ýé�÷v#�ÖÏâãÖ�@�Ñ��G#\�QäO"��È¼

®+�Èõ��O}6O7#�Èå�6sÌaOÝ¿+H+}6O�7S

G
�j&Ú#jÚÌa
�þP{+ãd��×Ñ4d�+èSjÚÌa
�

ÉÚróÊS
��óÊä#É%jÚÌa
�\f�kÑ4�}6Od7VO

U6¼��¾���OÝ¿Qä&��"�S

4
�5������d9d7d:Olmn�������V97d:O��

n#6+Û<�3<�������������ÌaP{�6sÑ�\��È#

 �Æ1¡

Ìa6sÑ \��È(*)

110�� 109�� 110�� 109��

jÚÌa
� $84,835 $24,633

i+Ìa
� (311,919) (96,960)

Ìe�"��È 297,196 104,056 $1.00 $0.36

�ñ�>å��lmå�ú ���� ��OðñÑwàá��U.19S
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15. ����CÂ�@

4
��>�ëÉ����CÂB+�å�@O�U6ë�>»fPQ��B+·É

�ò>�O�ß#³îbc+�òb�O����CÂbcS

4
�6+5����p�89���U�U9k��n�æhF»V½Qø�>

���Ï���+ 10),-� 12),-#\,-���Ï�É�Ç4
�)�OÌ

e�#�>øÛ���ä#%Qø&�IJ+OS

��ß�ÏÉs5Qø:Þp7�C?:Ìe�¾��$ébß�#�ÏÉs5¼ê

hkn�ç�V���V¥O���g\�¢!S,Qø:4
��+)��)Z


��#t��ß�ÏÉs5Qø:4
��TOk�ßS��ß�s5Ìe��TR

�ä#%Ìe��TR�+��ß�S�����îW �>���Ï�HId��#

�¼�Úäi�Ý¿øÛ���#³���Ï�O³«h1+V�S���ß�ÆÂ

4
�OÌe���Q���ä(o7�"�½Ñ.Ìa¶½Ñ.Ñ4
�¶½Ñ.


�õ-�ÐA'
���Qø&�.�T6��7�"�½Ñh�Qø°"³ÁÏ�

î)#íGÝ¿�&�	�
���ß�S

4
���������&½����CÂ�@#ÞL����CÂ�@ðñOÑw

Æ1¡

���Ï�C�: Qø,-d�(,-) \,-�øß�(*)

104.04.23 966 $-

106.08.01 12,000 6.5

ÞL�>����@Oá¬ÑwÆ1¡

110�� 109��

#eÃ"�

�(,-)

¾��$

�øß�(*)

#eÃ"�

�(,-)

¾��$

�øß�(*)

19 1:#eÃ"��°±� 6,707 $6.60 8,917 $6.77

4hC�°±� - - - -

4hCË��°±� (60) 6.53 (120) 6.62

4h�ø��°±� (4,687) 6.52 (1,974) 6.63

4hèhË¢��°±� - - (116) 12.30

12931:#eÃ"��°±� 1,960 6.50 6,707 6.60
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ÞL����CÂ�@*+�������������#eÃ"OÑwÆ1�¡

�øß�O@1 ¾��$`a³«h1(�)

110.12.31

#eÃ"O��°±� $6.5 0.58

109.12.31

#eÃ"O��°±� $6.6 1.58

²d�¶A�@

4
�5������d9�:G��8��§�z\Î��¶A�>7j¶A²

d�T 2,730)� �>#\�¶Aß�+ 9.47*#³bcOå�é45X��J×

éOh1­Gf1j�h� å��xS

4
�5�������9d:G��U��§�z\Î��¶A�>7j¶A²

d�T 3,000)� �>#\�¶Aß�+ 7.21*#³bcOå�é45X��J×

éOh1­Gf1j�h� å��xS

4
��������������� �>����CÂ�@O�xÆ1:

110�� 109��

Â����CÂbc}� O�x

($ý�òb�O����CÂ) $11,189 $22,644

4
�5�����������������>����CÂ�@·ª�q©S

16. C?k�

!eõök�OðñÑwÆ1¡

110�� 109��

!eõöOk�

"�ïRk� $4,819,392 $3,862,178

��PQk� 1,361 21,062

ã'C?k� 10 851

õ � $4,820,763 $3,884,091
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��������������!eõök�ðñÑwÆ1¡

k�¬6

k�� ä� 110�� 109��

�i0ji/Yi 
�ä�I� $4,819,392 $3,862,178

¸>k� µä1�pI� 1,361 21,062

ã ' 
�ä�I� 10 851

õ � $4,820,763 $3,884,091

17. ÙhÈxêÊÊË(Èò)

110�� 109��

C?�x0ÙhÈxêÊÊË(Èò)

þk_à $1,107 $(3,190)

�Èx·5ðñÑwàá��7d.4S

4
�OþkàD(¥�þkT��þk_à)��³«h1ÙhÈxÊË��
�

ÖÐÊË#5�����������7d9p7�:ùúÖÐÊË��Oðñ�

!Æ1¡

þkàDtù�bc�éÈxîR.@ê�~?îÂò@6[I#��xsÖëì


�ÖÐÊË#ðñÑwÆ1¡

������7d9p7�:

�èh èhn�

(�) 90n­ 91n%) õ �

d_R�� $1,161,160 $14,558 - $1,175,718

ÊË� 0-5% 20% 100%

³«h1ÙhÈxÊË (3,740) (2,912) - (6,652)

$1,157,420 $11,646 $- $1,169,066
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������7d9p7�:

�èh èhn�

(�) 90n­ 91n%) õ �

d_R�� $1,063,615 $5,046 $1,454 $1,070,115

ÊË� 0-5% 20% 100%

³«h1ÙhÈxÊË (3,196) (1,009) (1,454) (5,659)

$1,060,419 $4,037 $- $1,064,456

�¡ 4
�OþkT��ý�èhS

4
��������������þkàDOÖÐÊË��ÑwÆ1¡

þkàD

110.01.01 $5,659

4h½¾�� 1,107

Â�jkÎ}�ï (114)

110.12.31 $6,652

þkàD

109.01.01 $8,849

4h[¶�� (3,190)

109.12.31 $5,659

18. ��

(1) 4
�+���

4
���OÑ~#A´Ï�~(Õ2�34)� �<ÖSÒ�õöO��h1+

p5V�S

���4
���Üu.��ö¢�"�#�O���!Æ1¡
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A.Ñ~ÃÄ�� O��

(a) Ûx�Ñ~

Ûx�Ñ~O_R��

110.12.31 109.12.31

Õ2�34 $3,795 $8,425

 �<Ö 532 1,331

õ � $4,327 $9,756

(b) ��ÃÄ

110.12.31 109.12.31

��ÃÄ $4,402 $9,864

# � $2,060 $5,282

8 # � $2,342 $4,582

4
����������������ÃÄOÈ��xàá��

U.20(4)��é4ë�����������7d9p7�:��ÃÄO

Øh6Ëàá��7d.5#�ô·5��S

B.�õÊò�� O��

Ûx�Ñ~Oúº

110�� 109��

Õ2�34 $4,441 $4,451

 �<Ö 799 799

õ � $5,240 $5,250
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C.������´�ðñOkò��Ê

110�� 109��

lh��O�x $5,217 $2,310

D.������´�ðñO"�#å

4
�5���������������O"�#åd�6++ 10,601 )

*� 7,704)*S

E. ã'���´�ðñOÑw

��?�O°±����âèO°±�

4
�U6OÏ�~��õö¥¦��?�O°±�S53Ú��h1ä#�

�¥¹Ñ~Ûx�OÏ�·ªh1#-~�õ� Ú4
�íøÛ��?�O

°±�æíîOh1S³î°±�OÛx�í��õöOkCÃôï��Sæ

��O�ï���?�O°±�N�¶4
�øÛS��:�Q���mD�

tu��©�(´Ã���DE£¤­���4
�ûü�õ� ÚíøÛp

Þ53Ú��h1äæ�¥�O°±�)ä#4
��ùú��h1S

(2) 4
�+å��

4
�íU6Ï�~.ÔÕ�<Öå�#Â�xU6Tý��#%T Ã�xOÏ

�~.ÔÕ�<ÖD1#wx�{n�st§ 16 ¨ðñO9:àá��U.8S+

5�õ.ÑôÏ�~Oå�£�#�G�{n�st§ 40¨O&Ú9:ðñÑw#

àá��U.9S4
��rC?��õö#�����������7d9p7�

:ík·O�ú"O��CÂ�`a��Od��Æ1¡

110.12.31 109.12.31

Ï\f�� $46,475 $26,860

\f��,Ï\fV� 136,598 60,368

\fV� 83,628 -

õ � $266,701 $87,228
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19. �>xÈ.úº�mï�x�Å+�d�Æ1¡

�Å+

ôæ+

110�� 109��

ý5C?

é4�

ý5C?

�x� õ�

ý5C?

é4�

ý5C?

�x� õ�

�>xÈ�x

|Ñ�x $750,001 $236,620 $986,621 $649,449 $184,206 $833,655

�ð4�x 67,347 16,244 83,591 62,607 14,127 76,734

my��x 30,756 10,369 41,125 30,862 9,844 40,706

lmå� - 21,228 21,228 - 7,720 7,720

ã'�>xÈ�x 30,835 16,813 47,648 26,023 10,479 36,502

úº�x 358,735 32,397 391,132 350,560 28,617 379,177

mï�x 113 3,114 3,227 - 4,087 4,087

4
���������������>��6++ 1,246�� 1,259�#ãX�Â

£�>Olm��6++ 8�� 8�S

4
�G
�Ùi&Ú��Æ�ëÈ#þP{}6OU+}6Od7+�>å�#Ï

º5}6Op+lmå�S¶lmn3<%�T�"�6ØQäë4
�É%)�ë

È��#¶lmn3<P{Ï\f}6Op+lmå�S�>å��lmå�6ØÑ

þP��n�gS,
�����óÊä#þÙp4ËÚr��#ÏGÞDÝ¿P{

�>å��lmå�S�ñlmnefO�>å��lmå�ðñÑw#à+¾¿�

�bcæOÆ
�Ñw­ØñÇ�òS

4
�GëÈÜu¼Ý¿ú �>å��lmå�#�������� �>å��

lmå���6++ 127,555)*� 18,283)*#_ 5|Ñ�xD1S4
���

�����lmn3<sQO�>å��lmå����������g%�x 

_O����#´Gn�ú���A� +��������xS��������

 �>å��lmå���6++ 40,306)*� 6,200)*#_ 5|Ñ�xD1S

�lmn3<%�TQä�>å�#t%lmn3<:Þ�:k�ßB+sQ�T�

�O�	��#Æú ��lmn3<�{sQ�����ä#t +z��OÊòS
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4
�5������d9�:lmn3<%"�Qä��������>å�

�lmå�6++ 43,185)*� 6,200)*S4
���������{sQ�>

å��lmå��������������g%�x _O�������

�S

20. C?"k��Áå

(1) È�k�

110�� 109��

¼mï�é4
�O��Ñ~ $2,203 $3,018

(2) ã'k�

110�� 109��

��k� $38,831 $34,340

�Èk� 6,971 1,940

ã'k�0ã' 24,561 12,178

õ � $70,363 $48,458

(3) ã'Èò�ÊË

110�� 109��

A6Ï�~.ÔÕ�<Ö(ÊË)Èò $(1,670) $1,099

¢"(��ÊË (9,153) (23,101)

»fÊò¼
 ß!
�O��Ñ~�ÃÄ

Èò(ÊË) 932 (834)

óDÁå (21) (58)

õ � $(9,912) $(22,894)

(4) ��é4

110�� 109��

¯ø�àOÈ� $21,758 $20,872

��ÃÄOÈ� 111 190

õ � $21,869 $21,062
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21. ã'�õÊòIéU6

�������ã'�õÊòIéU�Æ1¡

�h~�

�h�67


�

ã'

�õÊò

æÉ$

�x $���

Ï�67+ÊòODE¡

 ÚxÈ�@OÏ


�� $442 $- $442 $(88) $354

»fã'�õÊò

¼
 ß!
�

O�ò>�.Ñ

��"ùßÊò 333,264 - 333,264 (55,096) 278,168

G
�.ñ/â?

�õÑO»fã

'�õÊò¼


 ß!
�O�

ò>�.Ñ��

"ùßÊò 1,931 - 1,931 - 1,931

õ � $335,637 $- $335,637 $(55,184) $280,453

�������ã'�õÊòIéU�Æ1¡

�h~�

�h�67


�

ã'

�õÊò

æÉ$Èò

(�x) $���

Ï�67+ÊòODE¡

 ÚxÈ�@OÏ


�� $9,475 $- $9,475 $(1,895) $7,580

»fã'�õÊò

¼
 ß!
�

O�ò>�.Ñ

��"ùßÊò 21,097 - 21,097 7,940 29,037

G
�.ñ/â?

�õÑO»fã

'�õÊò¼


 ß!
�O�

ò>�.Ñ��

"ùßÊò 3,055 - 3,055 - 3,055

õ � $33,627 $- $33,627 $6,045 $39,672
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22. æÉ$

æÉ$�xABIéÆ1¡

� 5ÊòOæÉ$

110�� 109��

�hæÉ$�x¡

�hþÂæÉ$ $107,557 $21,549

%Þ��O�hæÉ$54hO
� (571) 69

>?æÉ$�x¡

��äô��O¾�~��ã[¶�ñO>?

æÉ$�x

3,683 13,118

æÉ$�x $110,669 $34,736

� 5ã'�õÊòOæÉ$

110�� 109��

>?æÉ$�x(Èò)¡

 ÚxÈ�@OÏ
�� $88 $1,895

»fã'�õÊò¼
 ß!
�O�ò>�

.Ñ��"ùßÊò 55,096 (7,940)

�ã'�õÊòIéU6ðñOæÉ$ $55,184 $(6,045)

æÉ$�x�n�È�Å%æwxæÉ$�O��
ÅÆ1¡

110�� 109��

Ö�5S«C?,-O$Þ¢È $704,529 $241,394

¼ðñ�ôæÉæwxO�­$��	O$� $140,906 $48,279

Á$kòOæÉ$��� (528) (388)

.ÑÐêÐx� (28,380) (12,566)

>?æÉ$Ñ~/ÃÄOæÉ$��� 2,359 33

%Þ��O�hæÉ$��� (571) 69

ã'G$j
�OæÉ$��� (3,117) (691)

� 5ÊòOæÉ$�xõ� $110,669 $34,736
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�1 DE�ñO>?æÉ$Ñ~(ÃÄ)a�¡

�������

h�a� � 5Êò

� 5ã'

�õÊò

fg� 5

�ò h�a�

�äô��

úº�$�� $(9,372) $7,493 $- $- $(1,879)

��"��Êò 1,023 (368) - - 655

»fÊò¼
 ß!
�

O��Ñ~ùßÊò (25) (187) - - (212)

»fã'�õÊò¼


 ß!
�O��Ñ

~��"ùßÊò (20,305) - (55,096) - (75,401)

��Ñ~êÊ 34,476 (2,183) - - 32,293

Ï�~.ÔÕ�<ÖêÊ 9,447 (9,447) - - -

ÖÐ³F�ß�� ÊË 11,288 687 - - 11,975

¢ ÚxÈÃÄ08#� 18,204 (480) (88) - 17,636

þÂ�>xÈ 4,175 802 - - 4,977

>?æÉ$(�x)/Èò $(3,683) $(55,184) $-

>?æÉ$Ñ~/(ÃÄ)¢� $48,911 $(9,956)

�×5Ñ~ÃÄ�OÑw

Æ1¡

>?æÉ$Ñ~ $78,613 $67,323

>?æÉ$ÃÄ $(29,702) $(77,279)
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�������

h�a� � 5Êò

� 5ã'

�õÊò

fg� 5

�ò h�a�

�äô��

úº�$�� $(8,126) $(1,246) $- $- $(9,372)

��"��Êò 1,347 (324) - - 1,023

»fÊò¼
 ß!
�

O��Ñ~ùßÊò (192) 167 - - (25)

»fã'�õÊò¼


 ß!
�O��Ñ

~��"ùßÊò (28,245) - 7,940 - (20,305)

��Ñ~êÊ 36,636 (2,160) - - 34,476

Ï�~.ÔÕ�<ÖêÊ 9,447 - - - 9,447

ÖÐ³F�ß�� ÊË 20,557 (9,269) - - 11,288

¢ ÚxÈÃÄ08#� 20,479 (380) (1,895) - 18,204

þÂ�>xÈ 4,081 94 - - 4,175

>?æÉ$(�x)/Èò $(13,118) $6,045 $-

>?æÉ$Ñ~/(ÃÄ)¢� $55,984 $48,911

�×5Ñ~ÃÄ�OÑw

Æ1¡

>?æÉ$Ñ~ $92,547 $78,613

>?æÉ$ÃÄ $(36,563) $(29,702)

�� O>?æÉ$Ñ~

*+�����������7d9p7�:è#4
��� O>?æÉ$Ñ~�

�õ�6++ 20,717)*� 27,007)*S

æÉ$õ�VÚtN

4
�����6��(�)%ÞOCÈm?æÉ$]	õ�ÑJ#$k$%ö�¡ñ

VÚÃÑS
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23. \�Ìa

�4\�Ìa��O�	#́ %�h�ý54
�Ìe�¬��O¢È�%�h#e

Ã"OÌe�¾��$��S

�v\�Ìa��O�	#́ %�h�ý54
�Ìe�¬��O¢È�%�h#e

Ã"OÌe�¾��$��¾)æ���vBxOZÃÌe�¶�+Ìe�äíQø

O¾��$Ìe���S

110�� 109��

(1) �4\�Ìa

4h¢È()*) $593,860 $206,658

�4\�ÌaOÌe�¾��$��()�) 292,810 287,261

�4\�Ìa(*) $2.03 $0.72

(2) �v\�Ìa

k
��v¢Ó�O4h¢È()*) $593,860 $206,658

�4\�ÌaOÌe�¾��$��()�) 292,810 287,261

�v¢Ó¡

�>���()�) 3,928 3,600

�>å�()�) 4,144 2,927

k
��v¢Ó�OÌe�¾��$��()�) 300,882 293,788

�v\�Ìa(*) $1.97 $0.70

5�|h1�+����efQoÞ#��£¤��©�h�#eÃ"Ìe��ZÃ

Ìe���Oã'bcS

8. ñ´�bc

5���|h1­�4
��bcOñ´�Æ1¡
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1. ñ´�t3�ñ´

ñ´�t3�ñ´ �4
�Oñ´

÷_FG���	
� �4
������O�


/Å��(øù)�	
� ÷_ÍÎOG
�

÷_~ú��(ûü)�	
� ÷_ÍÎOG
�

[ý�����	
� ÷_ÍÎOG
�

_w�����	
� ÷_ÍÎOG
�

Unimicron (SZ) TRADING LIMITED ÷_ÍÎOG
�

UniSmart HOLDINGS LIMITED ÷_ÍÎOG
�

÷þ�{�����	
� ÷_ÍÎOG
�

~úFG�����	
� 4
��}
�Olm�+~��

2. �ñ´�1O��bcmD

(1) ïF

110�� 109��

�4
������O�
 $2,715 $21,008

ã'ñ´� 41,324 33,827

õ � $44,039 $54,835

4
��K�¸>~�´G!eBG$@<��~�¸>#¶5\ô!e�GÏ

�ð~#�jÝßS�R ñ´���W!eOöÚkà�JÝÞÆ1¡

110��� 109��

� @ ñ´� �W!e

� " 9] 75-120n 9] 30-120n

� ­ 9] 30-90n 9] 30-120n

(2) �F

110�� 109��

�4
�������O�
 $- $17

ã'ñ´� 4,948 -

õ � $4,948 $17
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4
����ã'Qþ"Ç��ñ´�ð~O~�#%�jÝßS+5�ñ´�

OöÚÂà�J$+lkÀé:�9] 305120n#��WQþ"ð�S

(3) þk_à0ñ´�

110.12.31 109.12.31

�4
�������O�
 $315 $14,381

ã'ñ´� 22,208 22,878

õ � $22,523 $37,259

(4) þÂ_à0ñ´�

110.12.31 109.12.31

�4
�������O�
 $17 $17

ã'ñ´� 5,196 -

õ � $5,213 $17

(5) ã'þÂà0ñ´�

110.12.31 109.12.31

�4
�������O�
 $4,246 $261

ã'ñ´� 5,512 1,511

õ � $9,758 $1,772

(6) Ùk��

110.12.31 109.12.31

�4
�������O�
 $1,463 $-

(7) ÙÂ<Öà

110.12.31 109.12.31

�4ÍÎ������O�
 $2,000 $-

ã'ñ´� 50 -

õ � $2,050 $-
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(8) 4
�AB��÷øO�å

110�� 109��

lh�>xÈ $60,433 $26,963

mw�xÈ 502 497

����CÂbc 3,700 47

õ � $64,635 $27,507

3. ��bc

å�£�

4
��������9W#å�£�C÷_FG���	
�#�h�r+���

����9�:+���d��p9p7�:#�������O��k�+ 8,373

)*S4
��÷_FG���	
�O��ß�´hù~7TO��øt3Ú#¼

9k·��#�Gö·É³�4�� 2,800)*S�������t�³tNS

4. ã'

(1) ¾>�x

110�� 109��

�4
�������O�
 $4,129 $134

ã'ñ´� 5,126 86

õ � $9,255 $220

(2) C?�x/KL�x

110�� 109��

�4
�������O�
 $407 $293

ã'ñ´� 4,227 4,180

õ � $4,634 $4,473
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6. æ�OÑ~

4
���1 Ñ~B+�4�¡

_R��

D E 110.12.31 109.12.31 �4Ä�­E

Ï�~.ÔÕ�<Ö $2,722,967 $3,186,404 �h�à

.ÑôÏ�~ 622,245 - �h�à

ã'��Ñ~08#� 11,752 11,857 ñ$4��

õ � $3,356,964 $3,198,261

�. ����ÃÄ��� Oõö�f

*+������7d9p7�:è#4
���@�ÛxOÈxÜ��ö USD416)

*.JPY158,015)*S

7. ��O��ÊË

�³mDS

7�. ��Oh�mD

4
�5������d9d7d:lmn3<ef�÷_FG���	
�(%13

÷_FG)Oõ-Ñ#�r��Ý¿+ 1�4
�Ìe��Q÷_FGÌe� 0.219�S

4õ-ÑÛ�	kõ-IJ�ø#%÷_FG+³«
�#4
�+ª

�#Ù�õ

-�s:+����79�:S

4
�Û54õ-Ñk��¦nef�·ÉðñA�¡ñ���V��#GðñjÒ&

Ú��Îj�XY����Z[\]X^õàâè�T_Z��\].�������

��nõà<è
�Qø#%��k×U"?�õà7�u¢S

7d. ã'

1. ��>�OK7

110.12.31 109.12.31

��Ñ~

»fÊò¼
 ß!
�O��Ñ~ $1,059 $873

»fã'�õÊò¼
 ß!
�O��Ñ~ 1,066,809 750,650

¼mï�é4
�O��Ñ~(�) 2,488,768 1,772,760

õ � $3,556,636 $2,524,283
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110.12.31 109.12.31

��ÃÄ

»fÊò¼
 ß!
�O��ÃÄ¡

¬�Qbc $- $746

mï�é4
�O��ÃÄ¡

þÂàD(�ñ´�) 1,096,155 841,460

�h�à(���­Øh) 2,017,974 2,248,277

��ÃÄ 4,402 9,864

³�4�� 8,453 5,120

¹ � 3,126,984 3,104,721

õ � $3,126,984 $3,105,467

�¡¥¦"��ö�"�(Ï�²³"�).þkT�.þk_à.þk_à0ñ´�.

ã'þkà.³å4���ã'��Ñ~S

2. ��·5��E¹���

4
���·5��E¥AB+��C ´�ðñO��·5.Èx·5�#�ô·

5#4
�G
�O���·5Ô�#�øÞL·5Oé�.
����S

4
��5ÞL��·5���Gðñ&£3@w�O��.ij�­UDE#�B

��´�Úklmn�
���nGðñ&£�­UDEE��ø�VS5����

´��øh1#4
�Ú ���ærÚO��·5��Oðñ&ÚS

3. ��·5

4
�O��·5´��>�Â��ß���#|(ã
 ß!�"�#�¨�O·

5#��·5AB¥¦��·5.È�·5�ã'ß�·5(¿Æ�ò>�)S

��)ï®Q�,�·5��,$��Otu#�Ò·5��O��e¦�ñ/ô#

É%1Ò·5OÉÊ�6Ë��ù�ðñ·5��Ob���S
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��·5

4
���·5AB�C?´�(k���xæÛxOF(�4
��ÅôF(Ï~

ä)��"C ¡°¢.Ñ�ñS

4
�Oþk"(àD�þÂ"(àDOU6(+ð~#³ä#U-ð�U6n~�

��À5¢Ó#Î�U6"(àDtÛx�h"�õö%����·5#�5ÞL�

�À5�%�h"�õöOIJ����·5Ï�õÀ5n�O&Ú#Â³��xÀ

5n�ë��"C ¡°¢.Ñ´ý�õ.Ñ#Â³#4
���³�øÀ5S

4
���·5OÉÊ�6ËABÎ����|h1]^:OAB"(F(ôDE#

ãðñO"(�!/�!�4
�Êò��òO��S4
�O��·5ABÐ��

�:(��¨���#ÉÊ�6ËÑwÆ1¡

�&'(����!/�! 1%ä#�4
�5�������������OÊòí

6+ê®/½¾ 6,662)*� 5,586)*S

È�·5

È�·5´Â��È�O��}|(��>�O
 ß!��Ö"�#�¨�O·

5#4
�OÈ�·5AB´Ö�567+äà�þkàO��È�.Ñ.�ÚÈ�

�à���È��àS

4
�%/¬w�O�Ú���È�OIõ#�v%È�b�õö%��È�·5#

ÉÂÏ�õÀ5n�O&Ú#�wxÀ5n�S

�ñÈ�·5OÉÊ�6ËABÎ����|h1]^:OÈ��5DE#¥¦��

È�.Ñ.��È��à�È�b�õö#�
<¬���n���#�È�)�/1

r7��4�#�4
�5�������������OÊòí6+½¾/ê® 660

)*� 422)*S
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�òß�·5

4
�¬�)�Z��)�ZO�ò��#ã
 ß!nÂ}î.Ñ¥¹�Öß!O

Ï Úô}Ð��S4
�¬�O)�Z��)�Z�ò��ý»fã'�õÊò¼


 ß!
�7+S4
�µ¶ï��.Ñ�Î�,���
O�ò��.Ñ<Ú	

�#%���ò��Oß�·5S�ò��O.ÑIõÑw�ÚhPQ 4
�Oº

÷��÷ø#lmntÚ���O�ò��.Ñ3��øQV�V½S

ý»fã'�õÊò¼
 ß!
�O�ò>�.ÑXO)�Z
��T#�}î�

ò��ß�)�/1r 1%#�54
��������������O�òí6+½

¾/ê® 810)*� 506)*S

ã'�ò>�O
 ß!øRý§pîR�#ÉÊ�6ËÑwàá��7d.9S

4. Èx·5��

Èx·5´Óbc�é�j÷øõöæÆO=�#�|(��ÊËO·5S4
�O

Èx·5´ÂC?´�(AB+þk_à�T�)���´�(AB+¯ø³à�ÒK

��>�)æ(S

4
�Ò,-´G�Èx·5O��.ij�DE%��Èx·5Sæ�bc�éO

Èx·5ùú´�õù�}bc�éO��Üu.Èù¡°Oùî.%�O��bc

kl.EÞk×ÜÝ%�4
�­Uùî¥sîÂòS4
�M5w�ä¡Ûx
a

Èx½o>�(¿ÆÙkFà�45î)#%rsiÚbc�éOÈx·5S

4
�*+�����������7d9p7�:è#Þ7�!eþkàDå4


�þkàDd�O}6Ý6++ 65.05%� 74.87%#ãaþkàDOÈxÍX·5ð

��Ï��S

4
�O��UG¹
�����¯ø³à.�Úkò���ã'��>�OÈx·

5S¶54
�Obc�P´¶­UOD�ij3Ú#ýÈx��O¯ø���.Ñ

îRO��¡°.
�I���V¡ñ#���O÷ö��#%���OÈx·5S

�4
�5ùú�jõ�ÙhkÎ��Ñ~ä(¿ÆQø��Ä��O����ýþ#

���~)#t %�ïS
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5. #�ô·5��

(1) 4
�µ¶"��ö�"�.º#�ôO�ß��.¯ø�à.¶�
�Ä��

Ñ��îõö%/¬��ÃôS1�´�d4
���ÃÄOõöæÆÂàOØ

htN#G�¼J�ÅîBG­àO:h�%ã�ú""�#��K#æ ��

M¥¦öÚOÈ�S%��È�ÁÂOÈ�"�#�#ã�ú"OÈ���´G

��|h1]^:�È��1�|}ÉS

8í���ÃÄ

l5�� d+p� �+V� õ�

110.12.31

�à $230,853 $723,230 $1,153,445 $2,107,528

þÂàD(�ñ´�) 1,096,155 - - 1,096,155

��ÃÄ 2,109 2,376 - 4,485

³�4�� - 8,453 - 8,453

109.12.31

�à $325,129 $699,034 $1,319,156 $2,343,319

þÂàD(�ñ´�) 841,460 - - 841,460

��ÃÄ 5,394 3,534 1,134 10,062

³�4�� - 5,120 - 5,120

í���ÃÄ

4
�������7d9p7�:�³tNS

l5�� d+p� �+V� õ�

109.12.31

# � $67,669 $- $- $67,669

# å (68,415) - - (68,415)

¢ � $(746) $- $- $(746)

)�ñ5í���ÃÄO9:´�x�kú"O¢�"�#��×S
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(2) 4
�*+�����������7d9p7�:è#��ÛxOlh�à�

�6+ö+ 2,330,847)*� 1,571,363)*S

6. Ö��Ñ´�OÃÄO
Å

�������OÃÄO
ÅÑw¡

�h�à

(���­Øh) ³�4�� ��ÃÄ

Ö��Ñ´�

OÃÄd�

110.01.01 $2,248,277 $5,120 $9,864 $2,263,261

"�#� (230,303) 3,333 (5,273) (232,243)

8"�#� - - (189) (189)

110.12.31 $2,017,974 $8,453 $4,402 $2,030,829

�������OÃÄO
ÅÑw¡

�h�à

(���­Øh) ³�4�� ��ÃÄ

Ö��Ñ´�

OÃÄd�

109.01.01 $1,065,286 $7,281 $15,068 $1,087,635

"�#� 1,182,991 (2,161) (5,204) 1,175,626

109.12.31 $2,248,277 $5,120 $9,864 $2,263,261

7. ��>�O
 ß!

(1) 
�
 ß!æ�xOùß���
<

��Ñ~���ÃÄO
 ß!´Ó}>���éb¨��(}8%o��Í	

IJ)5"äbc1\]O��S4
���Ñ~���ÃÄ
 ß!ú�æÛx

OIj�
<Æ1¡

A."��ö�"�.þkàD�þÂàD
 ß!öî5_R��#AB´Â³

7>�OØhh1lS

B.5´���bc�¥s�à��JO��Ñ~���ÃÄ#ã
 ß!´h¹

���ß3Ú(¥¦)�Z�T�Ä�î)S
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C.�´���bcO�ò>�(¿Æ#)�Z���T.�´���O
�Qø


��T��
�Qø
��T)���jú�
 ß!#´%ð~��Ý
�

�ò>�O��bcæ~�Oß��ã'óñÑw(¿Æ�â#eôúßÂ

ò.7B
��T4òÝ.7B
��T�ß¢!Ýî��!)�ú
 ß!S

D.�´����ßOÄ�7>�.Ñ.¯ø�à.ã'8#�Ñ~�ã'8#�

ÃÄ#
 ß!´%bc�é�ß�ùß��3Ú#ùß��´%"�#�ú

"6Ë+��3Ú#ãÈ��ú"�î
<AB´hù7B>�ðñÑwS

(2) %mï�é4
���>�O
 ß!

4
�U6�mï�é4
�O��Ñ~���ÃÄO_R�� ê5
 ß!S

(3) ��>�
 ß!øRðñÑw

4
���>�
 ß!øRÑwàá��7d.9S

8. í�>�

4
�*+�����������7d9p7�:è#¬���õÀ5n����

ØhOí�>�ðñÑwÆ1¡

�h"�õö

�h"�õö´+��U6bcO�5U-#,�ÓÚ+À5>�S�h"�õöÆ

1¡

DE õö�� h1

110.12.31

�h"�õö ]å�� 7,780)* 110� 99 28:~111� 39 25:

109.12.31

�h"�õö ]å�� 6,050)* 109� 119 10:~110� 29 26:

ÞLOí�>�bc�P´�­"!t¯ø#ãÈx��#%Èx·5ÏºS�5�

h"�õöbc#AB´&À¢Ñ~�¢ÃÄO����·5#Øhä�ð�O"�

#��#å#�
�OC Ñ�M�%Áþ#Ï(���O"�#�·5S
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9. 
 ß!øR

(1) 
 ß!øRÚ=

%
 ß!
��9:Oæ�Ñ~�ÃÄ#´¼��

 ß!
���BôO

¼sîR��!#�7ãæý
 ß!øRSÒîR��!Æ1¡

§�îR¡ 5
�:�·ÉOð~Ñ~�ÃÄ5´���O�ß(�k
�)S

§dîR¡Ñ~�ÃÄfg�1gO�­���!#,¥¦5§�îRO�ß�

�"S

§pîR¡Ñ~�ÃÄOÏ�­���!S

�%�Qô��� 5����OÑ~�ÃÄ#5\��|h1]^:�ùúã

67#%3ÚûüQ�
 ß!øROÒîR1O�¶S

(2) 
 ß!
�OøRÑw

4
���8�Qô¼
 ß!
�OÑ~#�QôÑ~�ÃÄO
 ß!øR

Ñw �Æ1¡

������7d9p7�:¡

§�îR §dîR §pîR õ�

��Ñ~¡

»fÊò¼
 ß!


�O��Ñ~

�h"�õö $- $1,059 $- $1,059

»fã'�õÊò¼


 ß!
�O�

�Ñ~

�T $81,043 $- $985,766 $1,066,809
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������7d9p7�:¡

§�îR §dîR §pîR õ�

��Ñ~¡

»fÊò¼
 ß!


�O��Ñ~

�h"�õö $- $873 $- $873

»fã'�õÊò¼


 ß!
�O�

�Ñ~

�T $50,618 $- $700,032 $750,650

��ÃÄ¡

»fÊò¼
 ß!


�O��ÃÄ

�h"�õö $- $746 $- $746


 ß!øR§�îR�§dîR1O�¶

5�������������1#4
��Qô
 ß!
�OÑ~�ÃÄ#

��
 ß!øR§�îR�§dîR1O�¶S

�Qô
 ß!øR§pîRO��!¬

4
��Qô
 ß!
�OÑ~�ÃÄý
 ß!øR§pîR�#h�+h

�a�O
Å �Æ1¡

»fã'�õÊò¼


 ß!
�0�T

110.01.01 $700,032

110��� dÈò(ÊË)¡

� 5ã'�õÊò( �5Æ»fã'�õÊò¼


 ß!
�O�ò>�.Ñ��"ùßÊòÇ) 285,734

110.12.31 $985,766
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»fã'�õÊò¼


 ß!
�0�T

109.01.01 $715,288

109��� dÈò(ÊË)¡

� 5ã'�õÊò( �5Æ»fã'�õÊò¼


 ß!
�O�ò>�.Ñ��"ùßÊòÇ) (15,256)

109.12.31 $700,032


 ß!øR§pîRO��Ï�­���!Ñw

4
�
 ß!øR§pîRO�Qô
 ß!
�OÑ~#x5
 ß!
�

O��Ï�­���!Æ1�æ �¡

������7d9p7�:¡

ùß�� ��Ï�­���! ��Ñw

��!�


 ß!ñ´

��!�
 ß!ñ´O

ÉÊ�6Ëß!ñ´

��Ñ~¡

»fã'�

õÊò¼


 ß!
�

�T

��j �â#eôúß 10%-30% �â#eôOi

�"º#
 ß

!ú��"s

��â#eôO}6Ý)�

(1r)0.5%#�4
��ò

íê®/½¾ 4,929)*S

������7d9p7�:¡

ùß�� ��Ï�­���! ��Ñw

��!�


 ß!ñ´

��!�
 ß!ñ´O

ÉÊ�6Ëß!ñ´

��Ñ~¡

»fã'�

õÊò¼


 ß!
�

�T

��j �â#eôúß 10%-30% �â#eôOi

�"º#
 ß

!ú��"s

��â#eôO}6Ý)�

(1r)0.5%#�4
��ò

íê®/½¾ 4,880)*S
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§pîR
 ß!
�Oùß#i

4
��ø
 ß!l�#µ$@Ö_ÑNÛùß]Ó#ê��ÜÝ. �ÑN

Ö_´$@.�`.�ã'Ñ_�(%�¸���øß�#�5\��|:G�


�n���ÚB�
���ùúOÑ~�ÃÄOß!���ø6Ë#% 4ù

ß]Ó´ýõ�S

(3) 8¼
 ß!
�,Ú9:
 ß!OøRÑw¡

.ÑôÏ�~OÑwàá��U.9S

10. �����O"(��Ñ~�ÃÄÑw

4
������O"(��Ñ~�ÃÄÑwÆ1¡

110.12.31

"( �� &¾(

��Ñ~

F(ôDE¡

� * $31,720 27.62 $876,107

: $ 27,700 0.2385 6,606

��ÃÄ

F(ôDE¡

� * $7,573 27.72 $209,916

: $ 32,340 0.2426 7,846

109.12.31

"( �� &¾(

��Ñ~

F(ôDE¡

� * $26,117 28.43 $742,512

: $ 7,988 0.2746 2,193

��ÃÄ

F(ôDE¡

� * $6,446 28.53 $183,908

: $ 18,140 0.2787 5,056
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4
�5�����������O"(��ÊË6++ 9,153)*� 23,101)*S

)LÑw´%"(_R��(��	+�ÅôF()+��9:S

11. Ñ4��

4
�Ñ4��O¼ABE¥#´ �/¬ðKOÈxùî���OÑ4Ý�#%Á

¬â?C ����òOï��S4
�Gk×tu%���
�Ñ4]°#�Åµ

¶
��ÈÁÂ.%­Ñ4�Qø&�%×é/¬�
�Ñ4]°OE¹S

7p. ��9:mD

1. ��bcmDðñÑw

(1) Ñ�u�'�¡�S

(2) +'�&ô4�¡�S

(3) h�¬��ß��tN(Ï¥�.ÑG
�.ñ/â?�õÑDEU6)¡àá�

��S

(4) ��\��]å~��ß��O��×p'*��kÑ4�}6Od7%)¡

�S

(5) ·ÉÏ�~O��×p'*��kÑ4�}6Od7%)¡�S

(6) A6Ï�~O��×p'*��kÑ4�}6Od7%)¡�S

(7) �ñ´��.ïFO��×�'*��kÑ4�}6Od7%)¡�S

(8) þkñ´�àD×�'*��kÑ4�}6Od7%)¡�S

(9) ½mí�>�bc¡àá��7dS

2. ¶.Ñm?ðñÑw

î.Ñ
�t3.æÃ�@ îðñÑw(Ï¥��(î.Ñ
�)¡àá��dS

3. �(.ÑÑw

�(î.Ñ
�t3.ABC?DE.�kÑ4�..ÑIJ.Ñ���tN.¬�

Ý¿..ÑÊò.h�.Ñ_Rß!.��Î.ÑÊò�)�(�@.Ñ	�¡�S
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旭德科技股份有限公司

負責人：曾子章
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旭德科技股份有限公司
SUBTRON TECHNOLOGY CO., LTD.

中華民國一一一年三月三十日

110 年度年報




